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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE            

                    SERVIÇOS DE SAÚDE DE JAÚ E REGIÃO                                                                                        
                      RECONHECIDO EM 25 DE NOVEMBRO DE 1980 

“O FÓRCEPS” 
BOLETIM INFORMATIVO – JULHO/2024 

ATENÇÃO COMPANHEIROS 
HOSPITAL AMARAL CARVALHO 

Plantão do Sindicato no HAC para 
entrega de cartas de autorização ou 

não da Contribuição Negocial 
Dias 23 e 24/07, das 8h às 22h 

PLANTÃO -  O Sindicato vai estar de plantão no Hospital Amaral Carvalho no dias 23 e 24 de julho (terça 

e quarta-feira) para recebimento das cartas de autorização ou não do desconto da Contribuição Negocial de 0,7%. 
Quem perder o prazo deverá entregar a carta no Departamento Pessoal do HAC ou na sede do Sindicato da Saúde 
até o dia 30/07.  
A contribuição está prevista no Acordo Coletivo 2024 e garante todos os benefícios. É direcionada ao custeio 
das negociações e fiscalização de cumprimento das cláusulas. O trabalhador que não quer ser representado pelo 
Sindicato fica excluído dos benefícios das cláusulas 5a e 47a (adicional de insalubridade e vale-alimentação). 
 
 

 
ENTREGA DA CARTA DE AUTORIZAÇÃO DO DESCONTO DA CONTRIBUIÇÃO 
 

Dia 23/07 8h às 22h 

Dia 24/07 8h às 22h 

Obs: Após esse prazo a carta deverá ser entregue no Dep. Pessoal do HAC ou no Sindicato  até o dia 30 de julho. 

A íntegra do ACT 2023/2024 vai estar em nosso site: www.sindsaudejau.com.br 

 

REAJUSTE SALARIAL 2024/2025 - Foi assinada nesta semana o Acordo Coletivo de Trabalho 2024/2025 

entre o Sindicato dos Trabalhadores da Saúde de Jaú e Região e a Fundação Dr. Amaral Carvalho. O reajuste repõe 
a inflação integral do período (3,70%), corrige o vale-alimentação para R$ 235,00, mantém o adicional de 
insalubridade sobre o piso da categoria, garante 40% no adicional noturno, o feriado da categoria, o auxilio-creche, a 
jornada especial de 6h diárias ou 12x36 com folgas para enfermagem e outros benefícios. O Acordo Coletivo vale 
desde 1º de julho de 2024.  

 

P/ DIRETORIA, EDNA ALVES (PRESIDENTE) 
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