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ATENÇÃO COMPANHEIROS 
CAMPANHA SALARIAL 

Está em vigor Acordo Coletivo para 
trabalhadores da saúde em Itapuí 

Já está em vigor e disponível no site www.sindsaudejau.com.br o Acordo Coletivo de 
Trabalho válido para trabalhadores da saúde que atuam do Hospital São José e em 
unidades de saúde de Itapuí, contratados por meio da terceirizada Casa da Criança 
São José de Itapuí. O documento foi assinado, com data de 11 de julho, entre a entidade 

e o Sindicato dos Trabalhadores da Saúde de Jaú e Região. 
 
O ACT tem vigência para 1º de janeiro de 2024, assegurando direitos trabalhistas, 
reajuste salarial, cesta básica, jornada especial de trabalho e outros benefícios. Em 
relação à cesta básica (itens disponíveis no site) é possível substituir os alimentos pelo 
vale-cesta ou tíquete-alimentação de R$ 145,00 – nova negociação será feita em 
01/2025..  
 
Destaque para os salários de ingresso para auxiliar e técnico de enfermagem, 
equiparados ao piso nacional da enfermagem. Sobre a jornada, auxiliares e técnicos 
fazem 12 x 36h (180h/mês) com duas folgas mensais. Os técnicos de enfermagem do 
PSF fazem 40h semanais. Recepcionista e atendente trabalham com jornada 12 x 36h, 
com uma hora de intervalo para refeição. O ‘feriado da categoria’ é em 12 de maio. 
 

Salários de ingresso 
Apoio: R$ 1.640,00 – Administração: R$ 1.640,00 -  
Auxiliar de enfermagem: R$ 2.375,00 – Técnico de enfermagem: R$ 3.225,72 
 

PLANTÃO DE ATENDIMENTO / OPOSIÇÃO 
Local: Hospital São José e unidades de saúde 

Data: 24 e 25/07, das 16h às 19h 
Está previsto no Acordo Coletivo o desconto de 0,7% de Contribuição Negocial a partir de 
julho de 2024. É ressalvado o direito de oposição ao sindicato no prazo máximo de 15 
dias após assinatura do Acordo. O Sindicato vai receber a “carta” na sede até o dia 31/07, 
às 17h. Faremos plantão no Hospital São José e unidades de saúde para tirar dúvidas, 
cadastrar novos sócios e receber a carta nos dias 24 e 25 de julho, das 16h às 19h 
 

P/ Diretoria  
 

Edna Alves 

http://www.sindsaudejau.com.br/
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