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ATENCAO COMPANHEIROS

Assinada Convencao Coletiva com Unimed:
reajuste de 5% no salario e no cartao/cesta

- Reajuste salarial: +5% - Adicional noturno de 40%

- Vale alimentagao: +5% - Jornada 12x36 com 2 folgas

- Salarios ingresso igual Piso - Jornada 6h diarias com 5 folgas
Nacional da Enfermagem - Reembolso-creche 10% do salario

- Feriado da categoria em 12/05 - Cartéao alimentacéo / cesta basica

Funcionarios da saude que atuam nas unidades Unimed de Jau e de Lenc¢éis Paulista tém reajuste de 5%
no salario, retroativo a janeiro de 2025. Com o reajuste, o salario dos funcionarios da enfermagem vai ficar
acima do fixado em lei para o Piso Nacional — o indice de 5% se aplica sobre o salario de 2024.

Esse reajuste de 5% supera a inflacdo oficial do ano passado e faz parte da Convencgéo Coletiva assinada
nesta quarta-feira, dia 5 de fevereiro, pelo Sindsatde de Jau e Regido e pelo sindicato patronal que
representa a Unimed da nossa base territorial. Os mesmos 5% também se aplicam ao cartdo-alimentacéao,
tanto para os funcionarios das Unimed de Jal como de Lencdis. As diferencas de salario e de tiquete
serdo pagas na préoxima folha salarial.

SALARIO DE INGRESSO — Em relacg&o aos salarios de ingresso (piso), com o reajuste, o setor Apoio passa
a ter salario inicial de R$ 1.722,00; o setor Administracéo é de R$ 1.671,39.

Para Técnico de Enfermagem segue valendo o valor fixado no Piso Nacional da Enfermagem, de R$ 3.325,00
para 220h mensais; e ha proporcao para carga horaria menor, conforme definido pelo STF.

Para Auxiliar de Enfermagem também segue valendo o valor fixado no Piso Nacional da Enfermagem, de R$
2.375,00 para 220h mensais; e na proporcao para carga horaria menor, conforme definido pelo STF.

HORA EXTRA / FERIADO / FOLGA / NOTURNO - O SindsaudeJau conseguiu manter conquistas
anteriores, como 100% na hora extra, o Feriado da Categoria em 12 de maio, o adicional noturno de 40%.
Também permanece o esquema de folgas mensais, com duas para jornadas de 12 x 36 e cinco para jornadas
de 6h diarias.

AUXILIO CRECHE /AMAMENTACAO — Da mesma forma méaes com filhos de até 3 anos tém direito ao
reembolso-creche de 10% do valor do salario de ingresso. E continua com o direito a dois periodos diarios de
45 minutos cada para amamentacao do bebé.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL — Como forma de manter o custeio do sindicato para as negociacdes,
fiscalizacdo da Convencéo Coletiva e garantia dos beneficios, o trabalhador € chamado a contribuir com 0,7%
do salario em prol do SindsaudeJad, a titulo de Contribuicdo Negocial.

E assegurado o direito de oposicdo, mediante carta preenchida de proprio punho (2 vias) a ser entregue no
sindicato no prazo méaximo de 15 dias da assinatura da Convencéo Coletiva, ou seja, até o dia 20 de
fevereiro de 2025. O Sindsalde de Jau esta localizado na rua Sete de Setembro, 462, Jau.
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