SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO

RECONHECIDO EM 25 DE NOVEMBRO DE 1980

Carta Aberta a Populacao

Greve na Santa Casa de Jau em legitima defesa do trabalhador

situacdo na Santa Casa de Jal. Pedimos a compreenséo da populacdo e da sociedade em geral
ao “Estado de Greve” aprovado pela categoria em Assembleia Geral no dia 17/10 e que pode
resultar em paralisacdo dos atendimentos no hospital nos proximos dias.
Cuidamos da saude da populacéo, mas ficamos doentes pela falta de respeito a categoria.
Nossos companheiros profissionais da salude na Santa Casa de Jau estdo sem reajuste salarial desde
julho de 2016, sofrem perdas por causa do descumprimento de clausulas da Convencao Coletiva e
trabalham sob a ameaca de perderem beneficios conquistados ao longo de décadas de luta da categoria.
Lamentamos eventual transtorno que a greve possa ocorrer caso seja deflagrada, mas estamos agindo
dentro do que determina a lei e o direito de greve. A intransigéncia em negociar da Santa Casa de Jau e
do Sindhosfil (sindicato patronal dos hospitais) ndo pode ser maior do que as necessidades dos
profissionais da saude.

O Sindicato dos Trabalhadores da Saude de Jau e Regido vem a publico se manifestar sobre a

Negociacdo travada - O Sindicato da Saude busca uma negociacdo desde o primeiro semestre de 2017,
mas ndo houve acordo em termos de reajuste salarial e das clausulas sociais para o periodo 2017/2018.
O sindicato recusou as propostas que prejudicam o trabalhador e que reduz seus salarios.

Convocamos uma audiéncia de conciliagcdo no Tribunal Regional do Trabalho em Campinas (TRT), mas o
sindicato patronal insistiu em reduzir beneficios. E inadmissivel aceitar perdas no bolso do trabalhador.

Deciséao judicial - O Sindicato da Saude esta no aguardo da decisdo da Justica, que foi acionada para
tentar resolver o impasse na negociacdo 2017/2018. Antes mesmo do desfecho judicial, a Santa Casa de
Jau, por meio do sindicato patronal ao qual é filiada, encaminhou proposta para o periodo 2018/2019 ainda
pior do que a anterior.

Pela proposta, a Santa Casa de Jal amplia jornada de trabalho, reduz folgas mensais, diminui o adicional
noturno, reduz os valores do adicional de insalubridade, coloca-se contraria ao pagamento do auxilio-
creche entre outras maldades contra seu funcionario.

Defendemos condi¢cbes de trabalho adequadas e salario justo ao trabalhador. Rechacamos as pressoées e
0 assédio das chefias do hospital, que ameacam demitir funcionarios que participam de assembléias do
sindicato.

O sindicato ndo aceita assinar uma Convencéo Coletiva que retira direitos do trabalhador. A Reforma
Trabalhista do governo Michel Temer ja acabou com muitos direitos e agora o Sindhosfil quer retirar o
resto. Os trabalhadores protestam em legitima defesa.

SUS forte e atendimento para todos - Além da defesa da categoria, o Sindicato da Salde esta em
defesa de um SUS cada vez mais forte e eficiente na busca pela assisténcia a salde de todos. A luta dos
trabalhadores da saude vai ao encontro dos anseios da populacdo, que paga altos impostos, mas ndo tem
o devido atendimento quando precisa do servigo publico.

Contamos com a compreensao de todos. Esperamos que a diretoria da Santa Casa de Jad, como também
o sindicato patronal, se abram para negociar a contraproposta encaminhada pelos trabalhadores. Nossa
busca é pelo entendimento e pela valorizacdo do trabalhador que cuida da salde de todos.

Diretoria do Sindicato do Trabalhadores da Saude de Jau

RUA: SEBASTIAO RIBEIRO N.° 501 — FONE/FAX: (014) 3622-4131 — CEP 17.201-180 - JAU - SP



