SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO

RECONHECIDO EM 25 DE NOVEMBRO DE 1980

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM A FUNDACAO
DR. AMARAL CARVALHO E O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem:

a) FUNDAGCAO DR. AMARAL CARVALHO, instituicio filantrépica sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ n° 50.753.755/0001-35, com sede na Rua Dona
Silvéria, 150, na cidade de Jal/SP; doravante denominada simplesmente
FUNDAGAO;

b) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DE
JAU E REGIIT\O, Entidade Sindical Profissional, inscrita no CNPJ n°
49.895.444/0001-21, com sede na Rua Sebastido Ribeiro, 501, na cidade de
Jau/SP, doravante denominado simplesmente SINDICATO; que serd regido
pelas seguintes cldusulas e condicdes:

Clausula 12 - Reajuste salarial

O reajuste salarial, a ser aplicado sobre o salério de 30 de junho/2010, serd
equivalente a 6% (seis por cento), incidente a partir do dia 1° de julho de 2010,

Clausula 23: Anuénio

Manutengdo do indice equivalente a 1,5% (um virgula cinco por cento), por ano
de servigo, sobre o saldrio base do empregado, limitado a 10 anos de servico.
Para os empregados com mais de dez anos de servico na mesma empresa,
fixagdo em titulo préprio do valor pago em reais no més de dezembro de 1997.

Paragrafo Unico: aos empregados admitidos a partir de 10. de janeiro de 2001,
néo sera concedido o direito ao beneficio de anuénio.

Clausula 33: Salario de Ingresso
Ficam estabelecidos os seguintes saldrios de ingresso abaixo discriminados:

= A partir de 1° de
Fungio Tultio de 2040
Apoio R$ 580,00[ - & ‘7 27
Administracéo R$ 638,00
Auxiliar de Enfermagem R$ 701,80
Técnico de Enfermagem R$ 793,34

Paragrafo U(nico: sobre os saldrios de ingresso acima aduzidos, ndo haverd
incidéncia do percentual que trata de reajustes salariais da norma coletiva.
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Clausula 42: Adicional Noturno

Concessdo de Adicional Noturno de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da
hora diurna, entendendo-se como hordrio noturno o das 22 horas de um dia as 5
horas do dia seguinte.

Clausula 52: Horas Extras

As horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) sobre
a hora normal de trabalho, excedentes a duas horas didrias terdo acréscimo de
100% (cem por cento).

Paragrafo primeiro: Fica facultado & Fundagdo a utilizagdo do sistema de banco
de horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo
exceda, no periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, a referida
compensagdo. A Fundagéo poderd optar pela compensagdo no periodo destinado
a concessdo de férias, adicionando aos dias de férias, os correspondentes a
compensagao prevista nesta cldusula.

Paragrafo segundo: na hipétese de rescis&o de contrato de trabalho, ou apés o
decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacdo
integral da jornada extraordindria, o trabalhador fard jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data
da rescisdo ou do efetivo pagamento. )

Paragrafo terceiro: Fica obrigada a Fundag3o a fornecer mensalmente junto com
o recibo de pagamento, copia do espelho de registro de horario do empregado
constando o saldo mensal existente no banco de horas possibilitando assim
controle por parte do mesmo. Em dia de jornada normal de trabalho n3o podera
exceder em duas horas de utilizagdo do banco de horas sendo que as horas
excedentes a duas serdo pagas como extra.

Clausula 62: Férias

Inicio das férias a partir do primeiro dia Util da semana e nunca aos sabados,
domingos ou dias j& compensados.

Clausula 73: Atraso de Pagamento

Pagamento de multa equivalente ao rendimento das cadernetas de poupanga do
més em que ocorrer o atraso, desde que ndo tenha ocorrido atraso no
pagamento dos servicos prestados pela Fundagdo a orgdos publicos,
devidamente comprovados.

Pardgrafo Unico: antecipag8o do pagamento daquelas verbas para o primeiro dia
util imediatamente anterior no caso de o respectivo vencimento coincidir com os
domingos e feriados.
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