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i SERVICOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO

RECONHECIDO EM 25 DE NOYEMBRO DE 1980

%}Eﬁ ﬁ i E"jm SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM A FUNDACAO DR.
AMARAL CARVALHO E ., O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem:

a) FUNDACAO DR. AMARAL CARVALHO, instituicdo filantropica sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ n°® 50.753.755/0001-35, com sede na Rua Dona Silvéria, 150, na
cidade de Ja(/SP; doravante denominada simplesmente FUNDACAOQ;

b) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DE
JAUE REGIAO, Entidade Sindical Profissional, inscrita no CNPJ n° 49.895.444/0001-21,
com sede na Rua Sebastiio Ribeiro, 501, na cidade de Jal/SP, doravante denominado
simplesmente SINDICATO); que sera regido pelas seguintes clausulas e condig¢des:

Cldusula 1° - Reajuste salarial
O reajuste salarial, a ser aplicado sobre o saldrio de 30 de junho de 2013, serd equivalente a
7,47% (sete virgula quarenta e sete por cento) incidente a partir do dia 1° de julho de 2013.

Clausula 2*: Anuénio

Fica garantido o recebimento do anuénio, no valor equivalente ao pago na data em que o
empregado completou 10 anos de servigo, sem reajuste.

Paragrafo tinico: os empregados admitidos a partir de 1°. de janeiro de 2001 néio tém direito 2o
beneficio de anuénio.

Clausula 3* Saldrio de Ingresso
Ficam estabelecidos os seguintes salérios de ingresso abaixo discriminados:

Funcio A partir de 1° de

Julho de 2013 Jornada Mensal
Apoio RS 803,77 180h
Administracgio RS 938,70 210h
Auxiliar de Enfermagem RS 1.032,57 180h
Téenico de Enfermagem RS 1.135,83 180h

Paragrafo primeiro: sobre os saldrios de ingresso acima aduzidos, nfio haverd incidéncia do
percentual que trata de reajustes salariais da norma coletiva.

Paragrafo segundo: os salérios de ingresso serdo aplicados proporcionalmente, quando se tratar
de jornada de trabalho mensal inferior a estabelecida acima.

Clausula 4*: Adicional Noturno
Concessdo de Adicional Noturno de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora diurna,
entendendo-se como horéario noturno apenas das 22 horas de um dia as 7 horas do dia seguinte.
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Cliusula 5*: Adicional de Insalubridade

O adicional de insalubridade dever4 ser calculado sobre o PISO DA CATEGORIA, de acordo
com a porcentagem (10%, 20% ou 40%) ja percebida pelo empregado, com validade a partir
da assinatura do presente Acordo Coletivo, sem efeito retroativo.

Clausula 6*: Horas Extras

As duas primeiras horas extras serfio pagas com acréscimo de 50% (cingiienta por cento) sobre
a hora normal de trabalho, as excedentes a duas horas diarias terfio acréscimo de 100% (cem
por cento).

Paragrafo primeiro: Fica facultado 4 Fundagfio a utilizagio do sistema de banco de horas,
através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia, poderd ser compensado pela
correspondente diminuigiio em outro dia, de maneira que nfo exceda, no periodo méximo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a referida compensagio. A Fundagfo poderé optar pela
compensagdio trimestral, semestral e no perfodo destinado a concessdo de férias, adicionando
aos dias de férias, os correspondentes & compensagfo prevista nesta cliusula, desde que nunca
ultrapasse o limite méximo estabelecido.

Paragrafo segundo: na hipdtese de rescisdo de contrato de trabalho, ou apés o decurso do prazo
supra estabelecido, sem que tenha havido a compensag#o integral da jornada extraordinaria, o
trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras nfio compensadas, calculadas sobre o valor
da remuneragdo na data da resciso ou do efetivo pagamento.

Paragrafo terceiro: A Fundagdo disponibilizar4, mensalmente, o holerite eletrdnico no sistema
bancério utilizado pelo empregado, sendo que os comprovantes de registro de hordrio do
empregado serdo emitidos a cada registro pelo proprio relogio de ponto eletrdnico, integrado
ao Programa REP, homologado pelo Ministério do Trabalho.

Clausula 7*: Férias
Inicio das férias a partir do primeiro dia ttil da semana e nunca aos sabados, domingos ou dias
ja compensados.

Clausula 8": Atraso de Pagamento

Pagamento de multa equivalente ao rendimento das cadernetas de poupanga do més em que
ocorrer 0 atraso, sobre o montante devido, desde que ndo tenha ocorrido atraso no pagamento
dos servigos prestados pela Fundag#io a orgéos publicos, devidamente comprovados.

Paragrafo Unico: antecipagio do pagamento daquelas verbas para o primeiro dia util
imediatamente anterior no case de o respectivo vencimento coincidir com os domingos e
feriados.

Clausula 9°: Pagamento de Salarios

Autorizagdo aos empregados para se ausentarem do trabalho, quando a Fundagfio efetuar o
pagamento dos saldrios e demais direitos através de cheques, dentro do horario de
funcionamento dos bancos sacados, para os respectivos descontos.
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Paragrafo unico: havendo coincidéncia entre o horério da prestagdo do tiro de guerra com o
hordrio de trabalho, o empregado ndo sofrera o desconto do descanso semanal remunerado e de
feriados respectivos em razéio das horas ndo trabalhadas por esse motivo. A estes empregados
ndo sera impedida a prestagio de servigos no restante da jornada.

Clausula 16: Garantia de Emprego ao Empregado Acidentado ou em Auxilio-Doenca
Estabelecimento da garantia de emprego de doze meses ao empregado vitima de acidente de
trabalho, apds a alta do médico, nos termos do artigo 118 da Lei de Plano e Beneficios da
Previdéncia Social. -
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