Ei Ej Ei SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE

SERVICOS DE SAUDE DE JAU E REGIAOD

RECONHECIDO EM 23 DE NOVEMBRO DE 1980

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM A FUHD@Q&D E
O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DE

JAU E REGIAO

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho gque entre si fazem:

a)

b)

FUNDACAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DE BAURU - FERSB,
localizada na Rua Gerson Franga, n® 7-55, Centro, Bauru-SP, inscrita no
CNP] sob o n°, 20.845.437/0001-33, neste ato representada por sua
Diretora Geral Dra. Claudia de Almeida Prado e Piccine Sgavioll e seu Diretor
Administrativo Financeiro Sr. Ede Carlos Camargo; doravante denominada
simplesmente FUNDACAO;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DE
JAU E REGIAO, Entidade Sindical Profissional, inscrita no CNP] n©
49,895,444/0001-21, com sede na Rua Sebastido Ribeiro, 501, na cidade de
Jau/SP, doravante denominado simplesmente SINDICATO; gue sera regido
pelas seguintes cldusulas e condicdes, as quais abrangem TODOS os
empregados da FUNDACAO:

.

e

Clausula 1 - Reajuste salarial
Fica estabelecido o reajuste salarial de 3,31%, a ser concedido em parcela unica a
partir da folha de pagamento de julho de 2019.

Clausula 2- Salario de Ingresso
Ficam estabelecidos os seguintes saldrios de ingresso abaixo discriminados:

FUNCAO SALARIO DE INGRESSO ,
Apoio R$ 1.156,14 |
(a partir de 1° de julho 2019)
Administragao RS 1.168,94
(a partir de 1° de julho 2019)
Auxifiar de Enfermagem R$ 1.242,36
(a partir de 1° de julho 2019)
(a partir de 1° de julho 2019)
Auxiliar de ASB R$1.368,13
(a partir de 1° de julho 2018)
Técnico de TSB/TPD R$ 1.320.00
(a partir de 1° de julho 2019)
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Paragrafo primeiro: sobre os salarios de ingresso acima aduzidos, ndo havera
incidéncia do percentual que trata de reajustes salariais da narma coletiva.

Paragrafo segundo: os valores constantes na tabela acima se referem a jornada de
trabalho previstas na Clausula 36 do presente Acordo.

Clausula 3: Pagamento de Salarios

A Fundacdo realizara o pagamento de salarios de seus funcionarios através de
deposite bancario, caso ndo ocorra, fica autorizacdo aos empregados para se
ausentarem do trabalho, quando a2 Fundacdo efetuar o pagamento dos salarios e
demais direitos através de cheques, dentro do horario de funcionamento dos
bancos sacados, para os respectivos descontos.

Clausula 4: Multa por Atraso de Pagamento

A Fundacdo pagara multa equivalente ao rendimento das cadernetas de
poupanca do més em que ocorrer 0 atraso, scbre o montante devido, desde que
nao tenha ocorrido atraso no pagamento dos servicos prestados pela Fundagdo a
6rgdos publicos, devidamente comprovados.

Paragrafo Unico: antecipagdo do pagamento daquelas verbas para o primeiro dia
atll imediatamente anterior no caso de o respectivo vencimento coincidir com os
domingos e feriados.

Clausula 5: Comprovante de Pagamento

Na data do pagamento os empregadores fornecerao acs empregados holleriths
ou envelopes de pagamento, contendo o nome do empregado, o periodo de
competéncia e a discriminacdo das importancias pagas e descontadas a gualguer
titulo, destacando-se os rendimentos relativos as horas extras, aos adicionais e
demais vantagens, as remuneracoes do trabalho nos dias de descanso
obrigatdrio, bem como os depdsitos do FGTS.

Paragrafo dnico. Os holleriths poderdo, a critério do empregador, ser
disponibilizados por meio eletrdnico ou bancario, mas o empregador devera
fornecer copla impressa aos empregados sempre que estes sollcitarem,

Clausula 6: Salario-Substituicado
Garantia de igual salario aoc empregado chamado para substituir outro com

salario superior, enguanto durar a substituicdo que nao tenha carater meramente
eventual, inclusive, férias e desde que aquela seja igual ou superior a 30 (trinta)

%Y
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Clausula 7: Salario de Admissao
Pagamento ao empregado admitido para a funcao de outro dispensado sem justa
causa do menor salério percebido na funcso.

Clausula 8: Desconto em Folha de Pagamento

Desde que expressamente autorizades pelo empregado interessado, as empresas
poderao realizar descontos em folha de pagamento relativos a convénios,
empreéstimos e outras parcelas, exigindo-se a anuéncia do Sindicato Profissional,

Paragrafo Gnico. Especialmente no que concerne ao contrato entre a empresa e
2 Instituicao Financeira serdo respeitadas as condicdes da Lei no 10.820/2003,
com a redagcao dada pela Lel n® 13.172/2015.

Clausula 9: Erro na Folha de Pagamento

Na ocorréncia de erro na folha de pagamentos, o empregador efetuard a
corregdo Imediatamente, considerando que se considera razoavel o prazo de 05
(cinco) dias contados da constatacio do erro para a retificacdo deste,

Paragrafo Gnico. O descumprimento desta clausula acarretara multa
equivalente ao saldrio-dia do empregado por dia de atraso em favor do
trabalhador prejudicado.

Clausula 10: Diarias e Despesas de Viagem

O empregado que viajar em virtude de trabalho ou de assuntos relacionados ao
trabalho terd direito ao reembolso de suas despesas, desde que obedecidas
todas as normas previstas no Regulamento Interno da Fundacdo que & de
cenhecimento de todos os seus empregados.

Clausula 11: Horas Extras

As duas primeiras horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cingiienta
por cento) sobre a hora normal de trabalho, as excedentes a duas horas diarias
folgas e feriados terdo acréscimo de 100% (cem por cento).

Paragrafo primeiro. Fica facultado & Fundacao a utilizac3o do sistema de banco
de horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser
compensado pela correspondente diminuigao em outro dia, de maneira que ndo
exceda, no periodo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a referida
compensacdo, A Fundacdo poderd optar pela compensacao trimestral, semestral
e no periodo destinado & concess3o de férias, adicionando aos dias de férias, os
correspondentes & compensacdo prevista nesta clausula, desde que nunca
ultrapasse o limite maximo estabelecido.

Paragrafo segundo. Na hipdtese de rescisio de contrato de trabalho, ou apds o

decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacao
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Integral da jornada extraordinédria, o trabalhador fard jus ao pagamento das
horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneracdo na data
da rescisdo ou do efetivo pagamento.

Clausula 12: Adicional Noturno

Concessao de Adicional Noturno de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da
hora diurna, entendendo-se como horario noturno apenas das 22 horas de um
dia as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 13: Cesta Basica

Fornecimento de uma cesta basica, que sera entregue aos empregados pelos
empregadores, até o dia 15 (guinze) do més subseqlente ao de referéncia,
composta nos seguintes produtas:

10 (dez) quilos de arroz agulhinha — tipo 1

02 (dois) quilos de feijao carioquinha

02 (duas) latas de dleo (900ml)

02 (dois) pacotes de macarrao com ovos (500g)
02 (dois) quilos de agucar refinado

01 (um) pacote de café torrado e moide (500g)
01 (um) quilo de sal refinado

05 (cinco) pedagos de sabdo em pedra

01 (uma) lata de ervilha (200g)

01 (uma) lata de extrato de tomate (160g)

01 (um) pacote de biscoito doce (400g)

01 (um) quilo de farinha de trigo

01 (uma) laia de sardinha (130g)

01 (uma) embalagem de achocolatado em pé (400g)
02 (duas) latas de leite em pod (400g)

Pardgrafo primeiro. asseguracdo da proporcionalidade dos produtos da cestia
basica, quanto aos dias trabalhados, aos empregados, demitidos sem justa causa ou
a pedido, durante o més, da seguinte forma:

a) ate o dia vinte e cinco do més — pagamento do equivalente atualizado em
pecunia,
b) a partir do dia vinte e cinco — recebimento integral em mercadorias.

Paragrafo segundo. o beneficio da cesta basica serd mantido mesmo quando do
afastamento do trabalhador por atestado médico, licenga-gestante, auxilio-doenca e
auxilio-acidentario, pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo terceiro. a cesta basica a que alude a presente clausula nao integra,
para qualquer efeito, a remuneragdo do empregado. inclusive o seu salario de

- N
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contribuigdo para fins de seguridade social, devendo ainda. integrar o sistema PAT
(Programa de Alimentag3o do Trabalhador).

Paragrafo quarto. fica condicionada a concessao do beneficio ao empregado que
nao apresentar mais do que 3 (trés) faltas injustificadas no més.

Paragrafo quinto. E facultado ao empregador a opgac de adotar um cartdo de
‘vale-alimentacao” “ticket alimentagao”, sem custo ao empregado, no valor de R$
400,00 (quatrocentos reais), em substituicdo a cesta basica composta por produtos,
a ser entregue ate o dia 15 (quinze) do més subsegliente ao de referéncia,
obedecendo-se as condigdes previstas nos paragrafos primeiro, sequndo, terceiro e
quarto desta clausula, sendo que o valor sera acumulativo.

Clausula 14: Auxilio Transporte

Os funciondrios contratados pela FERSB poderdo optar pelo recebimento do vale
transporte, observados os descontos previstos na legislacdo vigente, ou entdo

optar pelo recebimento de auxillo transporte no valor mensal de R$ 149,56.

(cento e guarenta e nove reais e cinquenta e sels centavos) isento esse valor de
gualquer desconto,

Clausula 15: Assisténcia Médico-Hospitalar

OS Hospitals prestarde no ambito de suas especialidades e, em suas
dependéncias, assisténcia hospitalar gratuita com direito a quarto simples, em
caso de internacdo dentro de sua disponibilidade de leitos, por intermédio de
orgdos previdenciario, sem énus para os assistidos, respeitadas as diretrizes de
universalidade de atendimento contidas na legislagdo do SUS,

Clausula 16: Indenizacdo por Morte

Em caso de morte do empregado, por qualquer natureza, concess3o a sua familia

ge Indenizagao equivalente a um salario nominal que percebia, a qual devera ser

em dobro se o evento decorrer de acidente de trabalho.
Clausula 17: Bergario-Creche

Manutengdo no local de trabalho, pela Fundagdo, de bercéario ou creche a partir
do ingresso da mulher ao trabalho e durante a jornada |aboral das obreiras, para
seus filhos ate trés anos de idade completos (36 meses), com fornecimento de
alimentacdo, admitindo-se a substituicdo do beneficio direto por convénio ou
ajuda-creche no valor mensal de 10% (dez por cento) do menor salaric de
ingresso na funcdo, por filho no limite de idade estipulado.

Clausula 18: Adicional de Insalubridade

. . M7
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RECONHECIDO EM 25 DE NOVEMBRO DE 1980
A todos os funcionarios representados pelo Sindicato Suscitante, em exercicio em
condicdes insalubres, como dispde a NR-32, sera pago adicional de insalubridade,
calculado sobre o salario minimo vigente a época.

Clausula 19: Plantao a Distancia

A Fundacdo remunerara os funciondrios que estiverem de sobreaviso (plantso a
distancia), com o valor correspondente a 1/3 (um tergo) do valor do valor regular
dos plantbes presenciais.

Clausula 20: Anotacdes na Carteira de Trabalho

Os empregadores ficam obrigados a promover as anotagdes na Carteira
Profissional da funcdo efetivamente exercida pelo empregado.

Clausula 21: Carta Aviso

No caso de despedimento por justa causa, os empregadores entregarao aos
empregados carta-aviso indicando qual o motivo real da dispensa, sob pena de
presuncao de dispensa imotivada.

Clausula 22: Carta de Apresentacao

Fornecimento aos empregados demitidos sem justa causa de carta de
apresentacdo, a qual devera ser entregue no ato da homologacdo da rescisao
contratual.

Clausula 23: Aviso Prévio

Ao empregado demitido sem justa causa o aviso prévio sera de 30 (trinta) dias,
com o acréscimo de trés dias para cada ano de servigo prestado ao mesmo
empregador, em cumprimento a Lei n® 12.506/2011.

Paragrafo primeiro. aos empregados que contarem com mais de 15 (quinze)
anos de servico prestados & Fundagdo, independentemente de idade, serd
concedido o aviso prévio de 45 (quarenta e cinca) dias.

Paragrafo segundo. Em todos os casos deve ser observada a lei 12.506/2011
(nova lel do aviso prévio), devendo prevalecer @ situacdo mais benéfica ao
empregado.

Clausula 24: Garantias Salariais na Rescisdo do Contrato de Trabalho

O saldo de salario do periodo trabalhado antes do aviso prévio e do periodo de
aviso prévio trabalhado, guando for o caso, devera ser pago por ocasido do
pagamento geral dos demais empregados, se @ homologacdo da rescisdo do
contrato de trabalho ndo se der antes desse fato.

RUA: SEBASTIAO RIBEIRO N.° 501 - FONE/ (014) 6224131 - CEP 17.201-180 - JAU -SP !
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Clausula 25: Indenizag¢do por Retenc3o da Carteira de Trabalho

Sera devida ao empregado a indenizacdo correspondente ao saldrio-dia por dia
de atraso, pela retencdo de sua carteira profissional, apés o prazo de 48
(quarenta e oito) horas, sem prejuizo da cominagdo penal cabivel,

Paragrafo Gnico. Quando do recolhimento da carteira profissional para
anotacbes periddicas o empregador devera entregar ao trabalhador recibo
constando a data de recolhimento.

Clausula 26: Direitos Adquiridos

Manutengdo das condicdes mais favordveis preexistentes nos contratos
Individuais de trabalho.

Clausula 27: Homologacdo

A homologacdo da rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados demitidos
pela FERSB se dara na forma prevista na CLT e suas alteracdes,

Clausula 28: Fornecimento de Material para prestacao de Servicos

Fornecimento gratuito aos empregados de todo material Indispensdvel ao
exercicio de suas atividades.

Clausula 29: Licenca Gestante e Garantia de Emprego

Licenca gestante, sem prejuizo do emprego e salario com duracdo de cento e
vinte dias, em conformidade com o artigo 7°, inciso XVIII, da Constituicdo
Federal e vedacgao de sua dispensa desde a confirmagao da gravidez até o quinto
més apés o parto.

Paragrafo (nico. Concessdo de beneficio 3 empregada que adotar, legalmente,
crianga na forma do art. 392-A e Lei n° 10.421/02.

Clausula 30: Garantia de Salarios e Consectarios

Ficam garantidos saldrios e consectdrios ao empregado despedido sem justa
causa, de 30 (trinta) dias, a contar da data da assinatura do presente
instrumento coletivo de trabalho.

Paragrafo unico. Em caso de descumprimento do caput da presente clausula
cabera multa equivalente ao Gltimo saldrio do trabathador.

Clausula 31: Empregado com Idade de Prestacdo de Servico Militar

Garantia de emprego ao funciondrio em idade de prestacao de servico milltar, /D
desde a incorporagdo até os trinta dias apés o desligamento da unidade em que

-,
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serviu, além do aviso prévio previsto na CLT, extensiva ao que estiver servindo
no tiro de guerra.

Paragrafo Gnico. Havendo coincidéncia entre o hordrio da prestacdo do tiro de
guerra com o horario de trabalho, o empregado ndo sofrerd o desconto do
descanso semanal remunerado e de feriados respectivos em razdo das horas nao
trabalhadas por esse motive. A estes empregados ndo serd impedida a prestacdo
de servigos no restante da jornada.

Clausula 32: Garantia ao Empregado em Vias de Aposentadoria

Assegurar aos empregados que, comprovadamente estiverem ao maximo de
doze meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, nos seus prazos minimaos e
que tiverem um minimo de cinco anos na Fundacdo, o emprego ou o saldrio
durante o periodo que faltar para aicancar o beneficio, salvo pedido de demissao,
acordo entre as partes e dispensa por justa causa. Adquiride o direito, extinguir-
se-3 a establlidade.

Paragrafo primeiro. Aqueles que comprovadamente estiverem ao maximo de
dezoito meses da aquisicdo do direito a aposentadoria nos seus prazos minimos
e gue possuirem, pelo menos dez anos na Fundagdo, fica garantido o emprego
ou salério durante o periodo que faltar para alcanga-lo, exceto nos casos de
pedido de demissdo, acordo entre as partes e dispensa por justa causa.
Adguirido o direito, extinguir-se-a a estabilidade.

Paragrafo segundo. O empregado, para gozo desta garantia, deverd notificar
por escrito o Departamento de Administragdo Pessoal no ato de sua dispensa e,
caso o empregado dependa de documentagdo para comprovar o tempo de
servigo, tera trinta dias de prazo @ contar da notificacdo, para apresentar a
documentacao.

Clausula 33: Amamentacio

Garantia as mulheres empregadas da concessdo de dois periodos de 45
(quarenta e cinco) minutos didrios para amamentacado de seus filhos, sem
prejuizo do salario.

Clausula 34: Desigualdades Salarios e Oportunidades

N3o havera desigualdade salarial e de oportunidades, inclusive de admissdo ao
trabalho, por motivo de sexo, raca, orientacao sexual, religido, conviccies
politicas ou filosoficas.

Clausula 35: Alimentacdo - SAMU

Os ti:mpregadus da Fundacdo gue laboram no Servigo de Atendimento Mave! de
Urgéncia - SAMU receberdo o valor de R$ 15,00 (quinze) reais por noite
trabalhada, os guais serdo creditados em seus respectivos vale alimentacao.

b

'.

i
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Clausula 36: Jornada Especial de Trabalho

Fixag@o da seguinte jornada especial de trabalho:

1. ENFERMAGEM e APOIO:

a) 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso e 1
(uma) hora de intervalo, diurna ou noturna, com duas folgas mensais,
como jornada especial facultativa;

b) 6 (seis) horas didrias, periodo diurngo, com cinco folgas mensais, nelas i@
integrado um feriado, com 15 (quinze) minutos de intervalo,

II.  FARMACIA, SAME:

a) 6 (seis) horas didrias, periodo diurnc ou noturno, com cinco folgas
mensais, nelas j@ integrado um feriado, com 15 (quinze) minutos de
intervalo;

B) 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis} horas de descanso e 1
(uma) hora de intervalo, diurna ou noturna, com duas folgas mensais,
como jornada especial facultativa.

III. ADMINISTRACAO E DEMAIS SETORES:

a) 42 (gquarenta e duas) horas semanais, podendo compensar a jornada de
trabalho do sabado, durante os outros cinco dias da semana, desde que
nao ultrapassem 10 (dez) horas por dia;

Cldusula 37: Recebimento de PIS

Auséncia do empregado, durante o horério normal de trabalho, se necessario,
para recebimento do PIS, sem perda da remuneracao, inclusive do descanso
semanal nos termos da legislacdo vigente. Essa clausula é inaplicavel quando o
funcionario receber o PIS em folha de pagamento ( holerite).

Clausula 38: Auséncia Justificada

Os empregados poderao deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos
salarios, nos seguintes casos e a contar da data do fato:

a) por (03) trés dias (iteis em virtude de morte de filho, conjuge, Irmdo, pai e
mae, inclusive padrasto, madrasta, companheiro ou companheira desde que o
vinculo seja comprovado por declaracdo expedida por cartério ou certiddo de
dependente expedido pelo INSS: SOgro ou sogra;

b) por (02) dolis dias consecutivos em decorréncia de falecimento de avé ou ave,
bem como de descendente neto ou neta;

c) por (03) trés dias Uteis em virtude de casamento,

Cldusula 39: Abono de Faltas ao Estudante

|
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Obrigatoriedade ao abono da faita dos empregados estudantes, em fase de
vestibular nos dias das provas, mediante prévia comunicagdo com guarenta e
oito horas de antecedéncia e comprovacdo posterior no primeiro dia util
subsequente aoc exame.

Clausula 40: Dia do Trabalhador da Saude

A Lei Estadual n® 11.665, de 13 de Janeiro de 2004, em seu artigo 1° instituiu o
"Dia do Trabalhador da Salde” no dia 12 de maio, que passa a ser comemerado
anualmente pelos empregados da Fundagdo, ainda que caia no sabado, domingo
ou feriado, Independentemente de o empregado ter prestado servico neste dia,
sendo-lhe garantido o direito de compensacdo ou gozo em qualquer outro dia, a
critério da FUNDACAO.

Clausula 41: Interrupgdes do Trabaiho

Proibicdo do desconto ou compensacdo posterior das interrupgdes do trabalho de
responsabilidade da Fundacdo, salvo em caso fortuito ou forca maior.

Clausula 42: Cursos e Reunides Obrigatérias

Quando realizados fora do horario normal de trabalho, os cursos, treinamento,
reunides e outros eventos obrigatérios exigidos pelo empregador terdo seu
tempo remunerado como trabalho extraordindrio, com os acréscimos previstos
em lei e neste instrumento coletivo de trabalho, ou ent3o terd3o as horas
compensadas pelo sistema de Banco de Horas.

Clausula 43: Férias

O Inicio das férias ndo ceincidiré com sabados, domingos e feriados ou dias i@
compensados, devendo ser fixado a partir do primeiro dia Util da semana, sendo
que o seu pagamento e do terco constitucional serd efetuado antes de seu inicio.

Paragrafo Primeiro. Os empregadores deverdo comunicar a intencac de
conceder férias coletivas ac Ministério do Trabalho, ac Sindicato profissional e
aos trabalhadores abrangidos por este acordo, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo Segundo. A FERSB poderé conceder férias fracionadas, nos termos
da Lei n® 13.467/2017, sendo que 0 pagamento das férias e o abono de 1/3
serao quitados até dois dias antes do inicio do primeiro periodo de gozo, da
seguinte forma:

a) 15 dias, 8 dias e 7 dias;
b) 15 dias, 10 dias e 5 dias;
c) 15 dias e 15 dias;

d) 20 dias e 10 dias;

e) 30 dias
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Clausula 44: Licenca paternidade e Estabilidade Proviséria

Direito ao empregado, apds o nascimento de seu filho, de uma licenga de cinco
dias e estabilidade proviséria de trinta dias, a contar do nascimento ou adogao
legal de recém-nascidos, desde que expressamente comprovade no prazo de 72
horas, ndo havendo direito & estabilidade aos trabalhadores dispensados com
Justa causa,

Clausula 45: Fornecimento de Equipamentos de Protecao

A Fundacdo fornecerd aos empregados, gratuitamente, todos os equipamentos
de protecdo para o exercicio das respectivas funcdes, na conformidade da
legislacdo sobre higiene, seguranca e medicina do trabalho, sendo obrigatério o
uso pelo empregado.

Clausula 46: Fornecimento de Uniformes

Obrigatoriedade do fornecimento gratuito de uniformes & outras pecas especiais
do vestuario pela Fundacdo quando exigirem de seus empregados o respectivo
uso.

Clausula 47: Garantia aos Membros da CIPA

Garantia ao cipeiro, titular ou suplente, eleito para o cargo de direcdo nos
mesmos moldes das garantias sindicais estabelecidas em iel, desde que
compareca as reunides e treinamentos obrigatorios.

Clausula 48: Exames de Admiss3o e Dispensa

Custeio pela Fundacdo dos exames para admissio e demissdo de seus
empregados.

Clausula 49: Atestados Médicos / Odontoiégicos

Aceitacdo dos atestados médicos e odontolégicos, respeitada a legislacao
vigente, devendo o empregado protocolizar a entrega do documento, com
registro de data, horério e assinatura, respeitando-se o prazo de 24 horas a
contar da data do atestado.

Clausula 50: Garantia de Emprego ao Empregado Acidentado ou em
Auxilio-Doenca

Estabelecimento da garantia de emprego de doze meses ao empregado vitima de
acidente de trabalho, apds a alta do médico, nos termos do artigo 118 da Lei de
Plano e Beneficios da Previdéncia Social.

Clausula 51: Empregado Incapacitado

Aproveitamento, até o limite de dois por cento de seu efetivo capaz, em funcdes

i
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qualquer forma, estejam incapacitados para o exercicio normal de suas funcdes
em razao de acidente de trabalho ou moléstia profissional, os quais ndo poderdo
servir como paradigma.

Clausula 52: Prevencao do Cancer de Mama

As empregadas acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo
menos meio dia de trabalho por ano para realizacdo de mamografia, como
politica para prevencdo de cancer de mama. A Fundacao promovera campanhas
de conscientizacdo e estimulc aos funciondrios a realizarem seus exames
preventivos,

Paragrafo primeiro. Para efeito de escalz de trabalho, a empregada devera
comunicar a entidade empregadora, por escrito, a data da realizagdo do exame,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo segundo. O direito & dispensa previsto nesta cldusula ficarad
condicionado a comprovacde de que o exame fol realizado na data da dispensa,
mediante apresentacdo de atestado médico, na forma da lei.

Clausula 53: Prevencao do Colo do Utero

As empregadas acima de 40 (guarenta) anos terdo direito 3 dispensa de pelo
menos melo dia de trabalho por ano para realizacdo de exame de Papanicolau,
como politica para prevencdo de Cancer do Colo do Utero. A Fundacdo
promovera campanhas de conscientizacdo e estimulo aos funcionarios a
realizarem seus exames preventivos.

Paragrafo primeiro. Para efeito de escala de trabalho, a empregada devera
comunicar a entidade empregadora, por escrito, a data da realizagdo do exame,
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo segundo. O direito dispensa previsto nesta cldusula ficara
condicionado & comprovaggo de que o exame foi realizado na data da dispensa,
mediante apresentacdo de atestado médico, na forma da lei.

Clausula 54: Prevencido do Cancer de Préstata
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Os empregados acima de 40 (quarenta) anos terdo direito a dispensa de pelo
menos meio dia de trabalho por ano para realizagdo do exame clinico de
deteccdo precoce do céncer de prostata. A FERSB promoverd campanhas de
conscientizacdo e estimulo aos funcionarios a realizarem seus exames
preventivos

Paragrafo primeiro. Para efeito de escala de trabalho, o empregado devera
comunicar a entidade empregadora, por escrito, a data da realizacao do exame,
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo segundo. O direito & dispensa previsto nesta clausula ficara
condicionado & comprovacdo de que o exame foi realizado na data da dispensa,
mediante apresentacdo de atestado médico, na forma da lei.

Clausula 55: Assédio Moral

O empregador & responsavel por condicoes de trabalho adequadas a todos 0s
trabalhadores, devendo culdar para que o trabalhador, individual ou
coletivamente, ndo seja vitima de situages constrangedoras, humilhantes e
vexatorias no exercicio de sua funcdo, por parte do superior hierarquico ou de
guem quer que seja, vindo a comprometer sua saude fisica e mental.

Clausula 56: PPRA / PCMSO

O empregador atualizara permanentemente, ou no prazo maximo de um ano, 0
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA, através de seu Servigo de
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT.

Paragrafo Unico. O empregador proveréd as adequaces tecnicas necessarias
para eliminagdo ou minimizacdo de riscos ocupacionais identificados como
prejudiciais &s mulheres e aos empregados de maneira geral.

Clausula 57: Comissao Paritaria de Negociagdo

As entidades de empregados e empregadores manterdo comissd@o paritaria
/formada por membros da diretoria do sindicato e da Entidade para discutir de
forma permanente os problemas relativos aos interesses das categorias
econdmica e profissional.

Clausula 58: Garantias aos Dirigentes Sindicais

Garantias aos membros da Diretoria do Sindicato Profissional, no maximo de dois
por empresa, que laborem em setores diferentes, da auséncia ao servico para
tratar de assuntos sindicais, até um dia por més, mediante comunicacéo por
escrito com antecedéncia minima de trés dias Utels sem prejuizo dos salarios
decorrentes, desde que comprovada a participagao no evento.

Paragrafo (nico: o dirigente sindical que ndo utilizar este beneficio poders
valer-se da auséncia cumulativa de no maximo cinco dias, consecutivos, nos
moldes do caput desta clausula.
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Clausula 59: Quadro de Avisos

Exigéncla obrigatdria na Fundagdo, do quadro de avisos onde deverdo ser fixados
editais e outros comunicados do Sindicato Profissional, com prévia autorizacdo da
Diretoria da FUNDACAQ,

Clausula 60: Correspondéncia

Os empregadores distribuirdo a seus empregados toda correspondéncia dirigida
a0s mesmos pelo Sindicado profissional e n3o se opordo a que este efetue, nos
termos da presente clausula, a divulgacdo da faculdade de associacdo dos
empregados a respectiva entidade, conforme prevista em lei.

Clausula 61: Agdo de Cumprimento

Agao propria, por Iniciativa do Sindicato Profissional perante a Justica do
Trabalho, em favor dos integrantes da categoria, soclos ou ndo, para integral e
fiel cumprimento de quaisquer das cldusulas aqul enumeradas.

Clausula 62: Juizo Competente

Eleicdo da Justica do Trabalho para solugdo de quaisquer pendéncias oriundas
deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 63: Deficiente Fisico

A Fundacdo compromete-se a ndo fazer restricdes para a admissdo de deficientes
fisicos, sempre que as circunstncias técnicas, materiais e administrativas das
empresas hospitalares assim o permitam.

Clausula 64: Afastamento de Dirigente Sindical para Mandato

Considerar como servico efetivo, embora sem remuneracio, o periodo de
afastamento de até um empregado da Fundacdo para o desempenho de mandato
sindical.

Clausula 65: Dispensa por Justa Causa

E obrigatorio o encaminhamento de aviso acs empregados demitidos por justa
causa, o gual devera ser entregue no ato da homologacdo da rescisdo contratual,

Clausula 66: Representacdo Sindical
Subordinacao da Fundacdo ao disposto no artigo 11 da Constituicdo Federal,
Clausula 67: Multa

Imposicdo de multa por descumprimento de quaisquer das clausulas da presente
norma coletiva, em percentual equivalente a 2% (dois per cento) do valor da
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obrigagdo inadimplida, ao més, até o terceiro més. A partir do quarto més, a
multa sera de 15% (quinze por cento), revertida em favor da parte prejudicada.

Clausula 68: Entrega do PPP:

Obrigatoriedade por parte dos empregados na ocasido da rescisda contratua! da
entrega do PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio) para todos os empregados
nos termo da Instrugdo normativa 77 de 2015 do INSS.

Clausula 69: Contribuicdo Negocial:

Conforme decidido em Assembléia Geral da categoria profissional, devidamente
convocada e com a presenca de sécios e ndo sécios, nos termos do que dispoe
0s arts. 462, 545, 513, “e" e, 611, 611-A da CLT e art 89, 1V, da CF/88, &
FUNDAGCAO ESTATAL REGIONAL DE SAUDE DE BAURU - FERSB descontara
dos salarios de todos os trabalhadores representados por ele, a titulo de
CONTRIBUICAO NEGOCIAL, o valor de 0,7% mensal. Trata-se de contribuigdo
direcionada ao custeio das negociagoes coletivas, elaboracdo e conclusdo do
pacto normativo e, fiscalizacdo de cumprimento das clausulas, durante o seu
periodo de vigéncia,

Paragrafo Primeiro - As empresas recolherdo esses valores a favor dos
sindicatos profissionais até o diz 10 (dez) de cada més,

Paragrafo Segundo - Pelo atrasc no recolhimento dos valores acima as
empresas arcarao com multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por
cento) ao més e atualizagdo monetéria na forma da lel, em favor dos sindicatos
profissionals,

Paragrafo Terceiro -No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do
recolhimento, os empregadores encaminhardo ac Sindicato Profissional, uma
copia de Guia de Recolhimento (GR) e uma Relacao Nominal (RE) de todos os
que tenham seofrido o desconto mencionando-se as funcBes exercidas, o provento
e valor da contribuicdo, podendo 2 RE ser substituida pela folha de pagamento.

Paragrafo Quarto - REVOGAGAO DE OUTORGA .0 presente pacto foi firmado
dentro dos requisitos do art. 104, do Codigo Civil Brasileiro, admitindo, 3
principio, como manifestacdo de vontade legitima, a expressa em Assembiéia
Geral Extraordinaria, que definiu a Pauta de Reivindicacdes, autorizou a entidade
sindical a promover negociacdes e firmar Acordos ou Convencées Coletivas de
Trabalho e instituir contribuicdes. No entanto, no privilégio da garantia dos
principios da liberdade sindical (art. 89, Ill e V, da CF/88 e Convengao n.87, da
OIT), os trabzlhadores que nio quiserem estar substituidos pela entidade
sindical no presente processo de negociacao, poderdo livremente promover a

RUA: SEBASTIAO RIBEIRO N2 501 — FONE/ (014) 622-4131 — CEP 17.201-180 - JAU) —SP '&L}“Zr

E-mail: sindsaudejau@uol com.br.com.br

A



Ei Ei ﬁj SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE

SERVICOS DE SAUDE DE JAU E REGIAD

RECONHECIDO EM 25 DE NOVEMBRO DE 1980
revogacdo da outorga, ficando excluido do alcance de TODAS as

clausulas ora negociadas.
Como reforgo, fica consignado que, aqueles que assim procederem ndo sofrerdo
desconto da CONTRIBUICAO NEGOCIAL, contida no caput da clausula.

Paragrafo Quinto - A manifestacdo de revogacdo deverd dar-se, de forma
formal, diretamente na Secretaria da entidade sindical, por documento redigido e
firmado de proprio punho, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da assinatura
do instrumento, cuja divulgacdo dar-se-a por melos acessiveis ao trabalhador. A
entidade sindical informara a empresa a relacdo dos empregados excluidos do
pacto negocial, parz a necessaria adequacdo dos procedimentos internos.

Clausula 70°; Ultratividade:

As cldusulas normativas pactuadas neste acordo integram os contratos de
trabalho e somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante negociacio
coletiva de trabalho.

Clausula 71: Data Base
A data base fica definida para o dia 01 de julho.

Clausula 72: Vigéncia

Todas as cldusulas constantes do presente Acordo Coletivo terdo vigéncia de 12
(doze) meses, com inicio em 1° de Julho de 2019 & o seu término para 30 de
junho de 2020.

Jau-SP, 24 de Setembro de 2019,
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