SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO

RECONHECIDO EM 25 DE NOVEMBRO DE 1980

CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO

SUSCITADO: SINDICATO DOS ODONTOLOGISTAS DE
ARARAQUARA E REGIAO

Entre as entidades sindicais supra aludidas, fica estabelecida a presente Convencao
Coletiva de Trabalho, com data-base em 1° de janeiro, representados pelo SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DE JAU E
REGIAO (com abrangéncia: Areiopolis, Bariri, Barra Bonita, Boa Esperanca do Sul, Bocaina,
Boracéia, Borebi, Brotas, Dois Cérregos, Dourado, Guarapua, Iguaragu do Tieté, Itaju,
Itapui, Jau, Lagoa Branca, Lengdis Paulista, Macatuba, Mineiros de Tieté, Pederneiras,
Potunduva, Ribeirdo Bonito, S0 Manoel, S3o Sebastido da Serra, Torrinha, Trabiju),
enguanto integrarem a base territorial do Sindicato Suscitante, e do SINDICATO DOS
ODONTOLOGISTAS DE ARARAQUARA E REGIAO, com abrangéncia: Bariri, Barra
Bonita, Boa Esperanga do Sul, Bocaina, Boraceia, Brotas, Dois Corregos, Dourado, Igaragu
Do Tiete, Itaju, ltapui, Jau, Macatuba, Mineiros Do Tiete, Pederneiras, Ribeirdo Bonito e
Torrinhas., mediante as seguintes clausulas e condicoes:

CLAUSULA 1 - REAJUSTE SALARIAL:

Fica estabelecido ¢ reajuste salarial total, da ordem de 6,00% (seis inteiros por
cento), a incidir sobre os salarios de janeiro 2014, ja corrigidos com o indice
estabelecido na Convencéo Coletiva de Trabalho de 2013, a serem pagos a partir
de 01 de Janeiro de 2014.

Paragrafo Primeiro - Serdo compensadas todas as antecipagdes legais,
convencionais e espontianeas concedidas no periodo revisando anterior, nos
termos da Instrugao Normativa n® 01 do C. TST.

Paragrafo Segundo - As eventuais diferencas salariais oriundas da presente norma
coletiva de trabalho poderao ser pagas sem gualquer tipo de multa ou acréscimo, na
folha de pagamento de maio/2013 e junho/2013.

CLAUSULA 2 - ANUENIO:

Em 01/01/2000 findou-se a concessao do adicional por tempo de servigo, mantendo-
se o beneficio, no entanto, apenas aos empregados que ja recebiam o beneficio em
31/12/2000, destacando-se no holerite o valor do ultimo adicional pago ao obreiro
(base:dez/2000). Os respectivos montantes foram congelados nos valores
monetarios, em reais, que foram pagos em 31/12/2000. Referido valor devera ser
destacado no recibo de pagamento.

CLAUSULA 3 - SALARIO DE INGRESSO: o\
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PRIMEIRA FAIXA DE SALARIOS - OS CONSULTORIOS/CLINICAS COM ATE CINCO
EMPREGADOS, ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais, a titulo de salario de
ingresso, passando a vigorar com pagamento a partir de 1° de janeiro de 2014:

APOIO R$ 835,00
RECEPCAO R$ 835,00
AUXILIAR (ASB) R$ 835,00
TECNICO (TSB/TPD) R$ 915,00

SEGUNDA FAIXA DE SALARIOS - CONSULTORIO/CLINICAS ACIMA DE 5
EMPREGADOS - Fica assegurado aos empregados admitidos a partir de 1° de
janeiro de 2014, os salarios de ingresso abaixo discriminados:

APOIO R$ 835,00
RECEPCAO R$ 895,00
AUXILIAR (ASB) R$ 950,00
TECNICO (TSB/TPD) R$ 1010,00

Paragrafo Primeiro — Sobre os pisos salariais acima aduzidos, nio havera
incidéncia do percentual que trata de reajustes salariais da norma coletiva.

Paragrafo Segundo — As eventuais diferencas salariais oriundas da presente
norma coletiva de trabalho poderdo ser pagas sem qualquer tipo de multa ou
acréscimo, na folha de pagamento de maio/2014 e junho 2014

Paragrafo Terceiro — Fica estabelecido entre as partes que na primeira faixa
salarial havera sempre uma diferengca minima de 5% entre a funcao de auxiliar
e técnico e para e segunda faixa esta diferenga de 5% sera entre todas as
fungdes.

CLAUSULA 42 - ADICIONAL NOTURNO:

Concessao do adicional noturno de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora
diurna, entendendo-se como horario noturno o das 22:00 de um dia as 5:00 horas do
dia subsequente.

CLAUSULA 5° - HORAS EXTRAS:

As horas extraordinarias excedentes da jornada legal ou convencional terdo
acréscimos de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo Primeiro - Os empregadores poderdo adotar o sistema de banco de
horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao
exceda, no periodo maximo de 1 (um) ano, a referida compensacao.

Paragrafo Segundo - Na hipotese de resciséo de contrato de trabalho, ou apos o
decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacéao integral

RUA: SEBASTIAO RIBEIRO N.° 501 — FONE/FAX: (014) 622-4131 — CEP 17.201-180 - JAU - SP

o7 .4

L



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
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da jornada extraordinaria, o trabalhador fara “jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragéo na data da rescisdo, ou do
efetivo pagamento, observando-se os adicionais estabelecidos na presente norma.

CLAUSULA 6 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

Fornecimento aos empregados de envelopes de pagamento ou “holerits” contendo
o nome do empregador, periodo de referéncia, discriminacido das importancias
pagas a qualquer titulo inclusive horas extras, adicionais e remuneragao do trabalho
nos dias de descanso obrigatorio, os descontos e os depodsitos de FGTS.

CLAUSULA 7 - PAGAMENTO DE SALARIOS:

Autorizagéo aos empregados para se ausentarem do trabalho pelos empregadores
que efetuarem o pagamento dos salarios e demais direitos através de cheques,
dentro do horario de funcionamento dos bancos sacados, para os respectivos
descontos.

Paragrafo Unico — Antecipacdo do pagamento destas verbas para o primeiro dia Gtil
imediatamente anterior no caso de o respectivo vencimento coincidir com os
domingos e feriados.

CLAUSULA 8 - ATRASO DE PAGAMENTO:

Observando-se os prazos legais, em caso de atraso de pagamento dos salarios, das

gratificagbes natalinas, da remuneragao e do abono de férias, sem prejuizo da

caracterizacdo da justa causa prevista no artigo 483, “d” da CLT e em favor dos

empregados, os empregadores estardo sujeitos as seguintes penalidades.

a) multa unica de 0,5% (meio por cento) do valor devido ao empregado, quando o
atraso for de até 10 (dez) dias;

b) multa Unica de 1% (um por cento) sobre o valor devido ao empregado, quando
o0 atraso for superior aoc décimo primeiro (11°) dia de atraso.

CLAUSULA 9 - FERIAS:

O inicio do periodo de ferias nao podera coincidir com dia feriado, descanso
remunerado ou dia ja compensado.

CLAUSULA 10 - SALARIO DE SUBSTITUICAQ:

Ao empregado chamado a substituir outro com salario superior, sera garantido igual
salario do substituido, enquanto durar a substituicdo, que nao tenha carater
meramente eventual, inclusive, férias e desde “que aquela seja igual ou superior a
30 (trinta) dias, sem considerar assuas vantagens pessoais.

CLAUSULA 11 — SALARIO ADMISSAOQ:
Pagamento ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado sem justa
causa do menor salario da funcao, sem considerar suas vantagens pessoais.

CLAUSULA 12 - INDENIZACAQ POR MORTE:

Em caso de morte do empregado por qualquer natureza, concessdo a sua familia de
indenizacéo equivalente a 1 (um) salario nominal que percebia, a qual devera ser em
dobro se o evento decorrer de acidente de trabalho. \?7
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CLAUSULA 13 - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO:
Pagamento dos saldos de salarios do periodo trabalhado antes e durante o aviso
prévio, quando for o caso, juntamente com o do geral dos demais funcionarios, se a
homologacao da rescisa@o nao se der antes desse fato.

ﬂi;‘ SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS

CLAUSULA 14 - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO
MILITAR:

Garantia de emprego ao funcionario em idade de prestagdo de servigo militar, desde
a incorporagao e nos 30 (trinta) dias apoés o desligamento da unidade em que serviu,
além do aviso prévio previsto na CLT, extensiva ao que estiver servindo no tiro de
guerra.

Paragrafo Unico — Havendo coincidéncia entre o horario da prestacao de servico
militar e do tiro de guerra com o horario de trabalho, o empregado néo sofrera o
desconto semanal remunerado (DSR) e de feriados respectivos em razdo das horas
nao trabalhadas por esse motivo. A estes empregados n&o sera impedida a
prestacao de servicos no restante da jornada.

CLAUSULA 15 — GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO ACIDENTADO
OU EM AUXILIO DOENCA:

Sera garantido ao empregado vitimado por acidente de trabalho, o beneficios
previstos na legislacao vigente.

CLAUSULA 16 - EMPREGADO INCAPACITADO:

Aproveitamento, até o limite de 2% (dois por cento) de seu efetivo capaz, em
funcbes adequadas e com a correspondente reducdo salarial, dos empregados que
de qualquer forma, estejam incapacitados para o exercicio normal de suas funcées
em razéo de acidente de trabalho ou moléstia profissional, os quais nao poderao
servir como paradigma.

CLAUSULA 17 - DEFICIENTE FiSICO:

As empresas comprometem-se a néo fazer restricbes para admissado de deficientes
fisicos, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas das
empresas hospitalares assim o permitam, bem como, dependendo da atividade.

CLAUSULA 18 — LICENCA GESTANTE E GARANTIA DE EMPREGO:

Licenga gestante, sem prejuizo do emprego e salario com duragéo de 120 (cento e
vinte) dias, de conformidade com o artigo 7°, inciso XVIII, da Constituicdo Federal e
vedacao de sua dispensa desde a Confirmacao da gravidez até o 5° (quinto) més
apos o parto.

CLAUSULA 19 — LICENCA PATERNIDADE E ESTABILIDADE PROVISORIA DO
PAI:

Direito ao empregado, apés o nascimento de seu filho, de uma licenca de 5 (cinco)
dias e estabilidade proviséria de 30 (trinta) dias, a contar do nascimento ou adocéo
legal de recém-nascidos, desde que expressamente comprovado no prazo de 72
(setenta e duas) horas, ressalvadas as demissdes por justo e legal motivo. *7
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