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DEPARTAMENTO JURIDICO

CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2.011 /2.012

Suscitante: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE ARACATUBA E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE BAURU E REGIAQ, SINDICATO DOS
MIPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS E
REGIAD, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE FRANCA E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE PIRACICABA E REGIAO, SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE PRESIDENTE
PRUDENTE E REGIAQ, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE RIO CLARO E REGIAO, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SOROCABA E REGIAQ;

Suscitado: SINDICATQ DAS INSTITUICOES BENEFICIENTES, FILANTROPICAS E
RELIGIOSAS DO ESTADO DE SAQ PAULO - SINBFIR.

Entre as entidades sindicais acima indicadas, fica estabelecida a presente Convengiio Coletiva de
Trabalho, mediante as seguintes clausulas e condigdes, que reciprocamente aceitam e outorgam a saber:

CLAUSULA 1° - REAJUSTE SALARIAL

As empresas integrantes da categoria econdmica do Sindicato das Instituigbes Beneficentes,
Filantrépicas e Religiosas do Estado de Sdo Paulo — SINBFIR - concederfio aos seus empregados,
integrantes da categoria profissional representada pelos Sindicatos Suscitantes (Empregados em
Estabelecimentos de Servigos de Sadde), a partir de 1° de janeiro de 2011, um reajuste salarial de 7%
(sete por cento) que seré aplicado sobre os salérios vigentes em 31 de Dezembro de 2010.

CLAUSULA 2* - ADMITIDOS APOS DATA BASE

Aos admitidos apdés a data-base, serd aplicado o percentual previsto na clausula 1* da presente
Convengiio Coletiva de Trabalho, de forma proporcional, observando-se o més de admlssau

CLAUSULA 3* - COMPENSACOES

Serfio compensadas as antecipagGes salariais espontaneamente concedidas no periodo revi
excluindo-se das c:)mpensac,:ﬁcs os aumentos decorrentes de promogiio, transferéncia, ::qu
salarial e os aumentos reais expressamente concedidos a esse titulo, por acordo chletivo,

=
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CLAUSULA 4" - ANTECIPACOES SALARIAIS

As empresas poderfio antecipar reajustes salariais compensaveis independentemente da politica salarial
vigente.

CLAUSULA 5" - SALARIO PROFISSIONAL

A partir de 1° de janeiro de 2011, as empresas observardo os scguintes salirios normativos
profissionais mensais:

B ADO R S R$ 624,90

2-) ADMINISTRACAO.......ocnervinssinnnnnes R$ 649,50

3-) DEMAIS FUNCOES .......ccocomeriuciunee. | R$ 861,35 4
4-) CAPTACAQ DE RECURSOS ( com ;
acréscimo de 8% de comissfio .veveee. | R 624,50

5-) AUXILIAR DE ENFERMAGEM ...... R$ 994,00

6-) TECNICO DE ENFERMAGEM ....... R$ 1.258,30

PARAGRAFO UNICO: Para a aplicagiio dos pisos salariais acima especificados, considera-se: Apoio:
Servigos Gerais, Copa, Lavanderia e Mensageiro, e; Administrag¢io: Recepgio e Auxil’
Administrativo com ensino médio.

_ CLAUSULA 6* - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
‘Fica fixado para cada 02 (dois) anos de efetivo trabalho do empregado para o mesmo empregador

adicional por tempo de servigo de 1% (um por cento), limitado ao méximeo de 10% , o qual deverd
constar de forma destacada no recibo de pagamento.

PARAGRAFO UNICO: - Os empregados que em 31/01/2006 ja estejam recebendo adicional pﬂr
tempo de Servigo superior a 10%(dez por cenlu} terdio o percentual atual mantido , ..-

CLAUSULA 7* - ADICIONAL NOTURNO
Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adi
(trinta e cinco por cento) a incidir sobre o valor da hora diurna, pj
horas de um dta até 5:00 horas do dia seguinte.

ional noturno oqmvnlentc 35%
a o trabalho realizado das 22:00

tcat s Instituigdes Beneficentes, Filantrépicas e Re\lyiesas do Estado de Sao Paulo
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CLAUSULA 8* - COMPROYANTES DE PAGAMENTO

Seriio fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos, com a discriminagio dos titulos que
componham a remuneragio, importincias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagio da
empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA 9"- ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO _
Ncorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagarfio aos seus empregados, as eventuais
Liferengas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicagio por escrito, feita pelo trabalhador ao
empregador.

CLAUSULA 10* - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO _ _
Garantia ao empregado admitido para a fungdio de outro, dispensado sem jus;a_ causa, de igual salario ao
do empregado de menor salério na funcfio, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA 11* - SUBSTITUICAO EVENTUAL _ _
Garantia ao empregado substituto do mesmo saldrio percebido pelo substituido, sem considerar as
vantagens pessoais, desde que a substituigfio seja por prazo superior a 90 (moventa) dias.

CLAUSULA 12* - REFEICAO NOTURNO
Fornecimento gratuito de refei¢@io quente aos empregados que laboram em jornada noturna,

CLAUSULA 13* - CONTROLE DE PONTO

E obrigatério o controle de ponto, segundo termos da CLT em vigor. Podendo a marcagiio de ponto ser
ita por meio mecdnico, similar ou livro de ponto, devendo o hordrio de refei¢do ser anotado ou ndo, a

critério do empregador.,

CLAUSULA 14* - PIS

O tempo necessdrio para o recebimento do PIS, durante o hordrio normal de trabalho, ndo serd
descontado do DSR, férias, 13° saldrio, cesta basica, bem como do dia do recebimento, desde que nio
seja possivel o referido recebimento fora do hordrio da jornada de trabalho, nio excedendo 4 horas.

CLAUSULA 15" - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO \
Para os empregados abrangidos pela presente CCT, fica estabelecida jornada especial de trabalho de 6
horas didrias ou de 12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho, com intervalo de uma hora para refeigiio, {
por trinta ¢ seis horas de descanso, assegurando-se, outrossim, duas folgas mensais, nfio podendo essas
+ folgas serem concedidas em dias j4 compensados, ou o pagamento das horas extras correspondentes,
conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador, sempre com a assisténeia dos sindicajﬂ{

—
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a-) 12 X 36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, com 03 (trés) folgas
mensais, observado a jornada noturna e diurna conforme estabelecido em lei, compensados todos os
feriados civis e religiosos, com exce¢do ao previsto na cldusula gilinquagésima sexta da presente
Convengfo,

b-) 6 (seis) horas didrias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jornada noturna € diurna conforme
estabelecido em lei, compensados todos os feriados civis e religiosos, com exce¢io ao previsto na
clausula qiiinquagésima sexta do presente acordo.

I - ADMINISTRACAO (tais como: escritério, faturamento e contabilidade ¢ outros nio
especificados):
a-) 40 (quarenta) horas semanais, com sdbados, domingos e feriados livres.

1T - MANUTENCAO (tais como: pedreiro, eletricista, caldeireiro, encanador, marceneiro, carpinteiro e
eletro-técnico):

a-) 40 (quarenta) horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres;

b-) 6 (seis) horas didrias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jornada noturna ¢ diurna conforme
estabelecido em lei, compensados todos os feriados civis e religiosos, com excegfio ao previsto na
cldusula gilinquagésima sexta do presente acordo.

PARAGRAFO UNICO: Para os trabalhadores que ji laboram em jornada de 6 (seis) horas didrias e
optarem pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais, os empregadores concederio um reajuste
salarial de 11,11% (onze inteiros e onze centésimos por cento) a partir do més da opgiio. )

CLAUSULA 16" - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que nfio efefuarem o pagamento dos salérios e vales em moeda corrente, deverdo
proporcionar aos empregados, tempo hébil para o recebimento, dentro do horério de funcionamento dos
bancos sacados, excluindo-se os hordrios de refeigfio, nfio excedendo o periodo de 2 (duas) horas,

CLAUSULA 17" - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE 5

Serio abonadas as: faltas de empregados estudantes, para prestagfio de exame em escolas oficiais
autorizadas ou reconhecidas, desde que pré-avisado o empregador com um minimo de 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia e comprovacdo posterior, no mesmo prazo ¢ que o hordrio da prova seja
incompativel com o horédrio de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Fica garantido ao trabalhador estudante, horério compative) 0 curso em

%‘dﬂl I
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CLAUSULA 18 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontolégicos passados pelos facultativos da
entidade suscitante , assim como atestados do SUS, ¢ de outras entidades, uma vez analisados pelo
médico do trabalho da empresa.

CLAUSULA 19* - ASSISTENCIA HOSPITALAR

Os hospitais, dentro de sua especialidade, concederifio a todos os empregados assisténcia hospitalar com
Jireito a internagdo em enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenham convénio hospitalar para
seus empregados. A assisténcia hospitalar ora concedida serd extensiva as esposas e filhos menores
(homens até 18 anos e mulheres até 21 ) anos, enquanto solteiros, facultando-se a participagdo no
custeio da assisténcia até o limite de 20% (vinte por cento) para os dependentes.

PARAGRAFO UNICO: Suscitante e Suscitado comprometem-se a constituir uma comissio com 05
(cince) representantes dos trabalhadores e 05 (cinco) representantes dos empregadores, com 0 objetivo
de estudar a viabilizagiio de um plano de salde bésico para os trabalhadores representados pelo
Sindicato Profissional.

CLAUSULA 20° - ABONO DE FALTAS

Abono de falta a 1 (um) empregado, por empresa quando requisitado, desde que ndo ultrapasse uma vez
por més, para participar de Assembléia Geral convocada pelo Suscitante, durante o periodo necessdrio &
participagfio da aludida Assembléia.

CLAUSULA 21* - AUSENCIAS JUSTIFICADAS
Conforme Previséo legal.

CLAUSULA 22° - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordindrias, assim entendidas aquelas trabalhadas além do hordrio didrio normal e as
dobras de plantdes, domingos e feriados, em qualquer hipdtese, serfio pagas com adicional de 80%
(oitenta por cento) para as duas primeiras horas do dia e 100% (cem por cento) para as demais horas
extraordindrias prestadas pelo trabalhador.

CLAUSULA 23" - BANCO DE HORAS
Os empregadores poderio adotar o sistema de banco de horas, através do qual o excesso de horas
trabalhadas em um dia, poderd ser compensado pela correspondente diminui¢io em outro dia, de
maneira que nfio exceda, no periodo méximo de 01 (um) ano, a referida compensago. O empregador
poderd optar pela compensagiio no periodo destinado 4 concessdo de férias, por no maximo 05 (cineo)
. dias, adicionando-se aos dias de férias as correspondentes compensagdes previstas nesta clausula.
PARJ{GRAFD PRIMEIRO: As horas que forem creditadas ao empregado sob titulo de compensagiio
por meio do banf de horas, niio deveram ultrapassar o periodo de 3Y) (trinta) d(ms/ﬁ o certo que a
erd obedecer ao que prediz o pardgrafo segundo destg\cldusula.
iosas do Estadu u’e Sao Paulo

compcnsat;ﬁ? [
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PARAGRAFO SEGUNDO: Dispensas eventuais dos empregados de suas atividades laborais, por
iniciativa dos empregados, serfio compensadas, obedecendo-se aos critérios:

As dispensas solicitadas pelos empregados, em caso de urgéncia e de seus interesses, desde que,
previamente acordada entre as partes e autorizadas pelo departamento de recursos humanos.

Na hipétese de interesse do empregado, a empresa deverd ser comunicada com antecedéncia minima de
15 (quinze dias).

PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de rescisio do contrato de trabalho, ou apds o decurso do
prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagiio integral da jornada extraordindria, o
trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras ndio compensadas, calculadas sobre o valor da
remuneragdo na data da rescisfio, ou do efetivo pagamento, observando-se o adicional estabelecido na
presente norma coletiva,

CLAUSULA 24* - ESTABILIDADE PARA O SERVICO MILITAR

De conformidade com a Lei em vigor.

CLAUSULA 25" - ESTABILIDADE NA LICENCA MEDICA
Garantia de emprego ¢ saldrio pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da alta médica, ao

empregado afastado por auxilio doenga, desde que o afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa)
dias.

CLAUSULA 26" - ESTABILIDADE AOQOS CIPEIROS

Estabilidade aos Cipeiros, na forma da Lei.

PARAGRAFO UNICO: As empresas comprometem-se a remeter ao Sindicato Suscitante cépia da
convocagio para inscrigdio dos membros da CIPA,( Copia da elei¢iio e posse dos mesmos).

CLAUSULA 27* - ESTABILIDADE AOS EMPREGADOS EM VESPERAS

DA APOSENTADORIA
‘Garantia de emprego e saldrio aos empregados que estejam a menos de 2 (dois) anos do direito da
aposentadoria sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade. Para os empregados com mais de 5
(einco) anos na mesma empresa, a estabilidade seri de 36 meses, sendo que adquirido o direito a

aposentadoria, extingue-se a estabilidade. AD, _

CLAUSULA 28" - ESTABILIDADE A GESTANTE
Garantia de estabilidade de emprego & gestante, desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apés o

término da licenga compulsdria, A
CLAUSULA 29* - HOMOLOGACOES

ag rescisdes contratuais serdo feitas na forma da Insigugio N an® 03 de 21 de
: .002.8a SRT / MTE. |
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CLAUSULA 30* - LICENCA ADOCAQ

A empregada mie adotante serd concedida licenga na forma da Lei 10421, de 15/04/2002
(Art.392-A da CLT -inciso 1,2 e 3) da seguinte forma:

a) Até um ano = 120 dias

b} De um a quatro anos = 60 dias

¢) De quatro a oito anos = 30 dias

CLAUSULA 31° - LICENCA PATERNIDADE
Apés o nascimento de seu filho, o empregado terd direito a uma licenga de 05 (cinco) dias, sem prejuizo
da remuneracio.

CLAUSULA 32* - CRECHE QU AUXILIO CRECHE

As empresas, que ndo possuirem creche propria ou convénio creche, concederfio auxilio creche, a titulo
de reembolso, no importe equivalente a R$ 182,00 (Cento e oitenta e dois reais), valores recomendado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do art. 7°., XXV, da Constituigio Federal, que
assegura ser direito dos trabalhadores a assisténcia gratuita a seus filhos e dependentes desde o
nascimento até 6 (seis) anos de idade em creches e pré-escola. '

PARAGRAFO UNICO: O empregador poderd exigir da empregada a documentagfio para o pagamento
do auxilio creche: certiddo de nascimento do filho, carteira de vacinagfo, declaragfio anual de préprio
purntho afirmando o direito de guarda e a dependéncia econdmica da crianga, para que faga por escrito.

CLAUSULA 33" - AVISO PREVIO

(Concessio, para todos os trabalhadores, além do prazo legal, de aviso prévio de 1 (um) dia por ano de
* .rvigo prestado & empresa. Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade e
mais de 3 (trés) anos de casa, serd concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias. Mais os
beneficios caput art. 32,

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os primeiros trinta dias do aviso prévio serdo trabalhados, se assim
desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serfio sempre indenizados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito de cdlculo das verbas rescisdrias, serd computado o reflexo do

aviso prévio somente em relagfio aos primeiros 30 (trinta) dias. E

CLAUSULA 34* - CARTA DE APRESENTACAQ
(s empregadores fornecerfio aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de apresentagiio, \
{

que devera ser entregue aos mesmos no ato da homologagfio da rescisfio contratual.

- CLAUSULA 35* - ATESTADQ DE AFASTAMENTOE S S !
As empresas fornecerfio o atestado de afastamento e salérios no ato homologaao tda rescisio
contratual, quando solicitado pelo empregado por escrito, bem como quandip|solicitado pelo INSS,

onsolagdo, 374 - &9 and. - S8o Paulo - SP - CEP 01302-00 Telefax: (11)
Home Page: www.sinbfir.org.br - E-mail: contato@sinbfidorg.br f
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CLAUSULA 36" - ANTECIPACAOQ EM CASO DE AUXILIO DOENCA

Em caso de concessio de auxilio doenca ao empregado, a empresa deverd antecipar 50% (cingiienta
por cento) do montante correspondente aquele a ser percebido do érglo previdencidrio durante 03
primeiros 60 (sessenta) dias ap6s o afastamento e desde que a solicitagio seja feita pelo trabalhador, por
escrito. Esses valores serfio compensados, a critério da empresa, apds o retono do empregado ao
Servigo.

CLAUSULA 37* - AUXILIO FUNERAL

Serd concedido conforme termo da cldusula 62° desta convengio.

CLAUSULA 38* - CESTA BASICA

Concesso pelos empregadores aos empregados que nio tiverem duas ou mais faltas injustificadas
durante o més, de uma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou ticket cesta, sem cardter salarial, que serd
entregue até o dia 20 (vinte) do més subseqilente ao de referéncia, devendo o empregado retird-la na
empresa, ou onde esta indicar, no prazo de 10 (dez) dias.

A cesta basica a que se refere esta cliusula contera a seguinte composigiio:

10 Kg de arroz

03 kg de feijdo

03 latas de 6leo de soja

1/2 kg de café torrado moido

05 kg de aglicar

1/2 kg de farinha de mandioca

01 kg de macarrfio

01 kg de farinha de trigo

02 latas de 140 gramas de extrato de tomate

01 kg de sal refinado

1/2 kg de milharina

01 pacote de 200 gramas de biscoito doce

01 pacote de 200 gramas de biscoito salgado

02 latas de leite em p6 de 400 gramas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale cesta ou ticket cesta serd fornecido no valor de RS 75,00 (setenta
e cinco reais). .

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados admitidos e demitidos com menos de 15 (quinze) dias de
trabalho niio receberfio o presente beneficio. [

CLAUSULA 39* - UNIFORMES
Os empregadores fornecerfio uniformes aos empregados lotados no Setor Operacional (enfermagem,
lvo se o gador exigir o

e também para a Administragiio = #
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