wUISUVA Ut 1laualliu, dpiidvels dus ellpiegauos que exergaim suas tuncoes em clinicas,
ambulatorios, laboratérios, pronto-socorro, pronto atendimento e hospitais das cooperativas
de servigos medicos, também denominados recursos préprios, com data-base em 1° de
janeiro, representados pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO (com abrangéncia: Areidpolis, Bariri, Barra
Bonita, Boa Esperanga do Sul, Bocaina, Boracéia, Borebi, Brotas, Dois Corregos, Dourado,
Guarapua, Iguaragu do Tieté, Itaju, ltapui, Jau, Lagoa Branca, Lengdis Paulista, Macatuba,
Mineiros de Tieté, Pederneiras, Potunduva, Ribeirdo Bonito, Sao Manoel, Sdo Sebastifo da
Serra, Torrinha, Trabiju), enquanto integrarem a base territorial do Sindicato Suscitante, e
do SINDICATO NACIONAL DAS COOPERATIVAS DE SERVICOS MEDICOS -
SINCOOMED, com abrangéncia nacional, mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL:

Fica estabelecido o reajuste salarial total, da ordem de 6,50% (seis virgula cinquenta por
cento), a incidir sobre os salarios de janeiro/2012, a serem pagos a partir de 01 de janeiro
de 2013.

Paragrafo 1° - Serdo compensadas todas as antecipacdes legais, convencionais e
esponténeas concedidas no periodo revisando anterior, nos termos da Instrugdo Normativa
n® 01 do C. TST.

Paragrafo 2° - As eventuais diferengas salariais oriundas da presente norma coletiva de
trabalho serdo pagas sem qualquer tipo de multa, juros ou acréscimo, por ocasido do .
pagamento dos salarios dos meses de maio/2013, ou seja, até o 5° dia GtiLde junho/2013.































