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Convengiao Coletiva de Trabalho
2013/2014

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE jAU E REGIAQ, Entidade Sindical Profissional, com sede na Rua
Sebastido Ribeiro, 501, Jat, SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n® 49.895.444/0001-21.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA II HOSPITAIS
FILANTROPICOS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAQ, entidade sindical patronal, com sede na
Rua Itapira, 790, Ribeirdo Preto, SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.436.103 /0001-12.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecido a presente Convencio Coletiva de Trabalho, que ora

pactuam, nas seguintes clausulas e condicdes:

Clausula 1*: Reajuste Salarial:
Fica estabelecido o reajuste salarial equivalente a 7,5% (sete e meio por cento) a partir de 1° de julho de
2013, sobre os salirios de 1° de junho de 2013.

Pardgrafo primeiro: serdo compensadas todas as antecipagdes legais, convencionais ou espontineas,
concedidas no perfodo revisando, conforme Instrucio Normativa n® 1, do Colendo TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO.

Paragrafo segundo: as eventuais diferencas serio pagas conjuntamente com a folha de pagamento no

més de setembro de 2013, a serem recebidas no més de outubro de 2013.

Clausula 2% Anuénio

Manutencio do indice equivalente a 1,5% (um inteiro e cinqlienta décimo potr cento), por ano de
servico, sobre o saldrio base do empregado, limitado a 10 anos de servigo. Para os empregados com
mais de dez anos de servigo na mesma empresa, fixagdo em dtulo proprio do valor pago em reais no
més de dezembro de 1997,

Paragrafo uinico: aos empregados admitidos a partir de 1° de janeiro de 2001, nio serd concedido o

direito ao beneficio de anuénio. /)"~ ch_?
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Clausula 3*: Salirio de Ingresso

Ficam estabelecidos os seguintes salarios de ingresso abaixo discriminados:
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Salario de Ingresso

Funcio
Apeio R$ 775,00

(a partir de 1° de julho)
Administragio RS 825,00

(a partir de 17 de julho)
Abmxaliar de Enfermagen RS 860,00

(a partir de 1° de julho)
Técnico de Enfermagem .R$ 990,00

(a partir de 1° de julho)

Paragrafo vinico: sobre os salarios de ingresso acima aduzidos, nido haverd incidéncia do percentual

que trata de reajustes salariais da norma coletiva.

Clausula 4*: Adicional Noturno
Serd concedido aos empregados lotados no periodo da noite, compreendido entre 22:00 horas de um
dia até as 7:00 horas do dia seguinte, adicional noturno equivalente a 40% (quarenta por cento) sobre o

valor da hora normal.

Clausula 5*: Horas Extras
As horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) sobre a hora normal de

trabalho, excedentes a duas horas didrias terdo acréscimo de 100% (cem por cento).

Paragrafo primeiro: fica facultada aos empregadores a utilizagio do sistema de banco de horas, através
do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia, poderd ser compensado pela correspondente
diminuigio em outro dia, de maneira que nio exceda, no periodo maximo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, a referida compensagao. O empregador poderd optar pela compensacio no periodo
destinado a concessio de férias, adicionando aos dias de férias, os correspondentes a compensacgio

prevista nesta clausula.

Pardgrafo segundo: na hipdtese de rescisio de contrato de trabalho, ou apds o decurso do prazo supra
estabelecido, sem que tenha havido a compensacio integral da jornada extraordinaria, o trabalhador fard
jus ao pagamento das horas extras nio compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragio na data

da rescisao ou do efetivo pagamento
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Paragrafo Terceiro: Fica obrigado o empregador a fornecer mensalmente, junto com o recibo de

pagamento, copia do espelho de registro do horirio do empregado ou planilha constando o saldo
mensal existente no banco de horas possibilitando assim controle por parte do mesmo.

Clausula 6" Férias
Inicio das férias a partir do primeiro dia til da semana e nunca aos sibados, domingos ou dias ji

compensados.

Clausula 7*: Atraso de Pagamento
Pagamento de multa equivalente ao rendimento das cadernetas de poupanca do més em que ocorrer o
atraso, desde que ndo tenha ocorrido atraso no pagamento dos servicos prestados pelos

estabelecimentos empregadores a 6rgios publicos, devidamente comprovados.

Paragrafo Gnico: antecipacio do pagsamento daquelas verbas para o primeiro dia itl imediatamente
gra pag paga q P p

anterior no caso de o respectivo vencimento coincidir com os domingos e feriados.

Clausula 8": Pagamento de Saldrios
Autorizagio aos empregados para se ausentarem do trabalho pelos empregadores que efetuarem o
pagamento dos salarios e demais direitos através de cheques, dentro do hordrio de funcionamento dos

bancos sacados, para os respectivos descontos.

Clausula 9*: Salirio-Substitui¢io
Garantia de igual salario ao empregado chamado para substituir outro com salitio superior, enquanto
durar a substituigio que ndo tenha cariter meramente eventual, inclusive, férias e desde que aquela scja

igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Clausula 10*: Salario de Admissio
Pagamento ao empregado admitido para a funcio de outro dispensado sem justa causa do menor
salario percebido na fungio.

Clausula 11*: Comprovante de Pagamento

Fornecimento aos empregados de envelopes de pagamento ou Mbeleriths contendo o nome do
empregador, periodo de referéncia, discriminagio das importincias pagas a qualquer titulo, inclusive
horas extras, adicionais ¢ remuneracio do trabalho nos dias de descanso obrigatério, os descontos e o
valor do depésito do FGTS, ") -
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