- Sindicato das Santas Casas de Misericdrdia
& Hospitais Filantropicos do Estado de Sao Paulo

Convengao Coletiva

2014/2015

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO, Entidade Sindical Profissional, com sede
na Rua Sebastiio Ribeiro, 501, Jad, Sio Paulo, devidamente insctita no CNPJ/MF sob o n°
49.895.444/0001-21.

SUSCITADO: SINDICATO DAS SANTAS CASAS DE MISERICORDIA E
HOSPITAIS FILANTROPICOS DO ESTADO DE SAO PAULO, Entidade Sindical

Patronal, com sede na Rua Libero Badar6, 158, 6° andar, Sdo Paulo, SP, devidamente inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 01.588.630/0001-91.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecida a presente Convencio Coletiva de Trabalho,

que ora pactuam, nas seguintes clausulas e condicdes:

Clausula 1*: Reajuste Salarial:

Fica estabelecido o reajuste salarial de 6,5% (seis e meio por cento), a partir de 1° de julho de
2014.

Parigrafo primeiro: serio compensadas todas as antecipacOes legais, convencionais ou
espontineas, concedidas no periodo revisando, conforme Instrucio Normativa n® 1, do
Colendo TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.

Paragrafo segundo: as eventuais diferengas serdo pagas conjuntamente com a folha de

pagamento até o més de setembro de 2014.

Clausula 2*: Anuénio f@‘"‘

de setvico, sobte o salirio base do empregado, limitado a 10 (dez) anos de servigo. Para\os
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empregados com mais de dez anos de servico na mesma empresa, fixacao em titulo préprio do

valor pago em reais N0 més de dezembro de 1997.

Pardgrafo unico: aos empregados admitidos a partir de 1° de janeiro de 2001, nio serd

concedido o diteito ao beneficio de anuénio.

Clausula 3*: Salario de Ingresso

Ficam estabelecidos os seguintes salarios de ingresso, a partir de julho/2014, abaixo discriminados:

Fungio Salario de Ingresso
Apoio RS 835,00
Administracio R$ 890,00
Auxiliar de Enfermagem R$ 965,00
Técnico de Enfermagem R$ 1.075,00

Paragrafo tnico: sobre os salirios de ingresso acima aduzidos, nio haveri incidéncia do

percentual que trata de reajustes salariais da norma coletiva.

Clausula 4"; Adicional Noturno
Concessao de Adicional Noturno de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora diurna,

entendendo-se como horério noturno o das 22 horas de um dia 4s 5 horas do dia seguinte.

Clausula 5*: Horas Extras

As horas extras serdo pagas com actéscimo de 50% (cinqenta por cento) sobre a hora normal de

p

Paragrafo primeiro: fica facultada aos empregadores a utilizacio do sistema de banj\o de

trabalho, e as excedentes a duas horas diarias terdo acréscimo de 100% (cem por cento).

horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser compensad

pela

correspondente diminui¢ao em outro dia, de maneita que nao exceda, no perfodo maximo

365 (trezentos ¢ sessenta ¢ cinco) dias, a referida compensagio. O empregador poderd optar

pela compensacio no petiodo destinado 4 concessio de férias, adicionando aos dias de férias, &‘Z?
os correspondentes a compensacao prevista nesta clausula. ) o7
— W
OVADF T
P G,
A
(" S
- 5 o “: ; .(C‘
Rua Libero Badar6, 158 - 62 andar - CEP 01008-000 - S&o Paulo - SP N/ Ll

Fone: (OXX11) 3242.8111 - Fax: (Oxx11) 3112.0554 - site: www.sindhosfil.com.br - e-mail: sindhosfil@ sindhosfil.com.br



~ Sindicato das Sanfas Casas de Misericordia
& Hospitais Filantropicos do Estado de Sao Paulo

Paragrafo segundo: na hipétese de rescisio de contrato de trabalho, ou apés o decurso do
prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagio integral da jornada
extraordindria, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras nio compensadas,
calculadas sobre o valor da remunetacio na data da tescisio ou do efetivo pagamento.

Paragrafo Terceiro: O empregador fica obrigado a fornecer mensalmente, junto com o
recibo de pagamento, copia do espelho de registro do horario do empregado ou planilha
constando o saldo mensal existente no banco de hotas possibilitando assim controle por patte

do mesmao.

Clausula 6": Férias
Inicio das férias a partir do primeiro dia 1til da semana e nunca aos sabados, domingos ou
dias ja compensados.

Clausula 7% Atraso de Pagamento

Pagamento de multa equivalente ao rendimento das cadernetas de poupanca do més em
que ocorrer o atraso, desde que nfio tenha ocorrido atraso no pagamento dos servigos
prestados pelos estabelecimentos empregadores a orgdos publicos, devidamente

comprovados.

Paragrafo unico: antecipagio do pagamento daquelas verbas para o ptimeiro dia util
imediatamente anterior no caso de o respectivo vencimento coincidir com os domingos e

feriados.

Clausula 8: Pagamento de Salarios
Autorizacio aos empregados para se ausentarem do trabalho pelos empregadores que
efetuarem o pagamento dos salirios e demais direitos através de cheques, dentro do horario de

funcionamento dos bancos sacados, para os respectivos descontos.

Clausula 9*: Salario-Substitui¢fio

Garantia de igual salario ao empregado chamado para substituir outro com salario supetior,”
/

enquanto durar a substituiio que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive, férias/e

desde que aquela seja igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Clausula 10%: Salario de Admissao ) 7
7

Pagamento ao empregado admitido para a fungio de outro dispensado sem justa causa do g J

menor salario percebido na funcio. %
: VAgO §

4)
N Ay
%}“é%oﬁ 1L
osfil.com.
\.//mm\(r/%

T
Rua Libero Badaro, 158 - 62 andar - CEP 01008-000 - Sao Paulo - SP
Fone: (0XX11) 3242.8111 - Fax: (Oxx11) 3112.0554 - site: www.sindhosfil.com.br - e-mail: sindhosfil@si



Sindicato das Santas Casas de Misericordia
e Hospitais Filantrépicos do Estado de Sao Paulo

Clausula 11*; Comprovante de Pagamento

Fornecimento aos empregados de envelopes de pagamento ou holkeriths contendo o nome do
empregador, petiodo de referéncia, discriminagio das importincias pagas a qualquer titulo,
inclusive hotas extras, adicionais e remunetacio do trabalho nos dias de descanso obrigatorio,

os descontos ¢ o valot do dep6sito do FGTS.

Clausula 127 Indenizagio por Morte
Em caso de motte do empregado, por qualquer natureza, concessio a sua familia de
indenizagdo equivalente a um salario nominal que percebia, a qual devera ser em dobro se o

evento decorrer de acidente de trabalho.

Clausula 13": Garantias Salariais na Rescisdo do Contrato de Trabalho
Pagamento do saldo de salario do petiodo trabalhado antes e durante o aviso prévio, quando
for o caso, juntamente com o dos demais funcionarios, se a homologacio da rescisio nio

ocotret antes.

Clausula 14*: Empregado com idade de prestacio de Servico Militar
Garantia de emprego ao funcionitio em idade de prestagio de servigo militar, desde a
incorporacio e nos trinta dias apds o desligamento da unidade em que serviu, além do aviso

prévio previsto na CLT, extensiva ao que estiver servindo no tiro de guerra.

Paragrafo unico: havendo coincidéncia entre o horirio da prestacio do tito de guerta com o
horario de trabalho, o empregado nio sofrera o desconto do descanso semanal remunerado e
de fetiados fespectivos em razio das horas nio trabalhadas por esse motivo. A estes

emptegados nio serd impedida a prestacio de servicos no restante da jornada.

Clausula 15%: Garantia de Emprego ao Empregado Acidentado ou em Auxilio-Doenca
Estabelecimento da garantia de emprego de doze meses ao empregado vitima de acidente de trabalho,

apds a alta do médico, nos termos do artigo 118, da Lei de Plano e Beneficios da Previdéncia Social.

Clausula 16*: Empregado Incapacitado
Aproveitamento, até o limite de 2% (dois por cento) de seu efetivo capaz, em funcoes

adequadas e com a cotrespondente reducio salarial, dos empregados que de qualquer forma,

. . g i e a 3 J7)
estejam incapacitados para o exercicio normal de suas fungbes em razdo de acidente de bﬁ\?

trabalho ou moléstia profissional, os quais nao poderdo setvir como paradigma.
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Clausula 17°: Deficiente Fisico

As empresas comprometem-se a ndo fazer restrigdes para a admissdo de deficientes fisicos,
sempre que as circunstincias técnicas, materiais e administrativas das empresas

hospitalares, bem como a natureza da atividade assim o permitam.

Clausula 18*; Licenca Gestante e Garantia de Emprego
Licenga gestante, sem prejuizo do emprego e salatio com duragao de 120 (cento e vinte) dias,
em conformidade com o artigo 7°, inciso XVIII, da Constituicio Federal e vedagio de sua

dispensa desde a confirmacio da gravidez até o quinto meés ap6s o parto.

Paragrafo inico: concessio de beneficio 2 empregada que adotar crianga, legalmente, na

forma do artigo 392-A da Consolidacio das Leis do Trabalho.

Clausula 19*: Licenga-paternidade e Estabilidade Proviséria
Direito a0 empregado, apés o nascimento de seu filho, de uma licenca de cinco dias e estabilidade
proviséria de trinta dias, a contar do nascimento ou adogao legal de recém-nascidos, desde que

expressamente comprovado no prazo de 72 horas, ressalvadas as demissdes por justo ¢ legal motivo.

Clausula 20*: Garantia ao Empregado em vias de Aposentadoria

Garantia 20s empregados que comprovadamente estiverem a0 maximo de doze meses da
aquisi¢io do diteito 2 aposentadoria, nos seus prazos minimos e que tiverem pelo menos cinco
anos de servicos prestados na mesma empresa, de emprego ou o salario durante o periodo que
faltar para alcancat o beneficio, salvo pedido de demissio, acordo entre as pattes e dispensa

por justa causa. Adquitido o diteito, extinguir-se-a a estabilidade.

Paragrafo primeiro: aqueles que comprovadamente estiverem ao miximo de dezoito meses

da aquisi¢io do diteito 4 aposentadotia nos seus prazos minimos e que possuirem, pelo me

dez anos na mesma empresa, fica garantido o emprego ou salirio durante o periodo que;,faltar
para alcanca-lo, exceto nos casos de pedido de demissao, acordo entre as partes e dispensa por

justa causa. Adquitido o direito, extinguir-se-a a estabilidade.

Paragrafo segundo: caso o empregado dependa de documentagio para comprovar o tempo
¥

de servico, serdo concedidos 30 (trinta) dias de prazo para tanto a partir da nofificagio da %‘5

dispensa.
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