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SUSCITANTE:

SUSCITADO:

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

IND P M_ESTA I TOS DE
SERVICOS DE_SAUDE DE JAU E REGIAO, entidade sindical

profissional, registrada no Ministério do Trabalho Processo n°
312.276/80, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 49.895.444/0001-21, com
sede na Cidade de Jal - SP, na Rua Sebastido Ribeiro n°® 501, Centro,
por sua presidente infra-assinada.

ICATO I I AUDE
LAB 5 DE_P ANA N D
ESTADO DE SAO PAULO - SINDHOSP, entidade sindical patronal,

registrada no Ministério do Trabalho Processo n® 46000.001413/00,
inscrita no CNPJ/MF sob n® 47.436.373/0001-73, com sede nesta
Capital de Sao Paulo, na Rua 24 de Maio n° 208 - 139 andar, Centro,
por seu presidente infra-assinado.

Entre as entidades sindicais supra aludidas, fica estabelecida a

presente Convengdo Coletiva de Trabalho, aplicaveis aos empregados dos estabelecimentos
de servicos de salide com data-base em 1° de janeiro, representados pelo SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE JAU E
REGIAO, com abrangéncia: Areidpolis, Bariri, Barra Bonita, Boa Esperanga do Sul, Bocaina,
Boracéia, Borebi, Brotas, Dois Corregos, Dourado, Guarapud, Igaracu do Tieté, Itaju, Itapui,
Jaud, Lagoa Branca, Lengodis Paulista, Macatuba, Mineiros de Tieté, Pederneiras, Potunduva,
Ribeirdo Bonito, Sdo Manoel, Sdo Sebastido da Serra, Torrinha, Trabiju, enquanto
integrarem a base territorial do Sindicato Suscitante, e do SINDICATO DOS HOSPITAIS,
CLINICAS, CASAS DE SAUDE, LABORATORIOS DE PESQUISAS E ANALISES
CLINICAS DO ESTADO DE SAO PAULO com abrangéncia dentro do Estado de Sdo Paulo,

excluidas as cidades de Osasco, Barueri, Carapicuiba, Cotia, Itapevi e Jandira, mediante
seguintes clausulas e condigdes:
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CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL:

Fica estabelecido o reajuste salarial total, da ordem de 6,58% (seis inteiros e cinquenta e
oito centésimos), a incidir sobre os salarios de janeiro de 2016, a serem pagos a partir de
10 de janeiro de 2017.

Paragrafo 1° - Serdo compensadas todas as antecipagbes legais, convencionais ou
espontaneas concedidas entre 1° de janeiro de 2016 e 31 de dezembro de 2016, excluidos
os aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, vantagem pessoal ou equiparacdo
salarial.

Paragrafo 2° - As eventuais diferengas salariais oriundas da presente Norma Coletiva de
Trabalho poderdo ser pagas, sem qualquer tipo de multa ou acréscimo, por ocasido do
pagamento dos salarios dos meses de margo e abril de 2017.

CLAUSULA 22 - A ESSO:

Fica assegurado aos empregados admitidos a partir de 1° de janeiro de 2017, os salarios de
ingresso abaixo discriminados:

APOIO R$ 1.093,51
ADMINISTRACAO R$ 1.125,48
AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.266,17
TECNICO EM ENFERMAGEM R$ 1.458,01

Paragrafo 1° - Sobre os pisos salariais acima aduzidos, ndo havera incidéncia do
percentual que trata de reajustes salariais da norma coletiva.

Paragrafo 2° - As eventuais diferengas salariais oriundas da presente Norma Coletiva de
Trabalho poderdo ser pagas, sem qualquer tipo de multa ou acréscimo, por ocasido do
pagamento dos saldrios do més de margo de 2017, ou seja, até o 5° dia util de abril de
2017.

Paragrafo 3° - Na hipdtese de o salario minimo estadual ser fixado em montante superior
a algum dos valores ora estabelecidos, serdo esses corrigidos automaticamente, tao logo
publicado em Diario Oficial.
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CLAUSULA 32 - ANUENIO:

Em 01/01/2000 findou-se a concessao do adicional por tempo de servigo, mantendo-se o
beneficio, no entanto, apenas aos empregados que ja recebiam o beneficio em 31/12/2000,
destacando-se no holerite o valor do ultimo adicional pago ao obreiro (base: dez/2000). Os
respectivos montantes foram congelados nos valores monetdrios, em reais, que foram
pagos em 31/12/2000. Referido valor devera ser destacado no recibo de pagamento.

CLAUSULA 42 - ADI AL NOTURNO:

Concessdo do adicional noturno de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora
diurna, entendendo-se como hordrio noturno o das 22h de um dia as S5h do dia
subsequente.

CLAUSULA 52 - HORAS EXTRAS:
As horas extraordinarias excedentes da jornada legal ou convencional terdo acréscimos de
100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo 1° - Os empregadores poderdo adotar o sistema de banco de horas, através do
qual o excesso de horas trabalhadas em um dia, poderda ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndao exceda, no periodo maximo
de 1 (um) ano, a referida compensacao.

Paragrafo 2° - Na hipotese de rescisdao do contrato de trabalho, ou apds o decurso do
prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacdo integral da jornada
extraordindria, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras ndao compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisdo, ou do efetivo pagamento,
observando-se os adicionais estabelecidos na presente norma coletiva.

CLAUSULA 62 - P AMENTO:

Fornecimento aos empregados de envelopes de pagamento ou holerite contendo o nome do
empregador, periodo de referéncia, discriminagdo das importancias pagas a qualquer titulo
inclusive horas extras, adicionais € remuneracdo do trabalho nos dias de descanso
obrigatorio, os descontos e os depositos de FGTS.

”

CLAUSULA 72 - P :

Autorizagdo aos empregados para se ausentarem do trabalho pelos empregadores que
efetuarem o pagamento dos saldrios e demais direitos através de cheques, dentro(d
horario de funcionamento dos bancos sacados, para os respectivos descontos.
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Paragrafo Unico - Antecipacdo do pagamento destas verbas para o primeiro dia (util
imediatamente anterior no caso de o respectivo vencimento coincidir com os domingos e
feriados.

CLAUSULA 82 - ATRASO DE PAGAMENTO:

Observando-se os prazos legais, em caso de atraso de pagamento dos saldrios, das
gratificagdes natalinas, da remuneragdo e do abono de férias, sem prejuizo da
caracterizacdo da justa causa prevista no artigo 483, "d” da CLT e em favor dos
empregados, os empregadores estardo sujeitos as seguintes penalidades:

a) multa unica de 0,5% (meio por cento) do valor devido ao empregado, quando o atraso
for de até 10 (dez) dias;

b) multa unica de 1% (um por cento), sobre o valor devido ao empregado, quando o
atraso for superior ao décimo primeiro (11°) dia de atraso.

CLAUSULA 92 - FE :
0O inicio do periodo de férias ndo podera coincidir com dia feriado, descanso remunerado ou
dia ja compensado.

CLAUSULA 10 - SALARIO SUBSTITUICAO:

Ao empregado chamado a substituir outro com salario superior, sera garantido igual salario
do substituido, enquanto durar a substituigdo, que ndo tenha carater meramente eventual,
inclusive, férias e desde que aquela seja igual ou superior a 30 (trinta) dias, sem considerar
as suas vantagens pessoais.

CLAUSULA 11 - SALARIO ADMISSAO:
Pagamento ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado sem justa causa do
menor saldrio da fun¢do, sem considerar suas vantagens pessoais.

CLAUSULA 12 - INDENIZACAO POR MORTE:

Em caso de morte do empregado por qualquer natureza, concessdo a sua familia de
indenizagdo equivalente a 1 (um) salario nominal que percebia, a qual devera ser em
dobro se o evento decorrer de acidente de trabalho.
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CLAUSULA 13 - GA E TRATO DE
TRA :

Pagamento dos saldos de saldrios do periodo trabalhado antes e durante o aviso prévio,
quando for o caso, juntamente com o do geral dos demais funcionarios, se a homologacao
da rescisdao ndo se der antes desse fato.

CLAUSULA 14 - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR:
Garantia de emprego ao funcionario em idade de prestacdo de servigo militar, desde a
incorporacdo e nos 30 (trinta) dias apos o desligamento da unidade em que serviu, além do
aviso prévio previsto na CLT, extensiva ao que estiver servindo no tiro de guerra.

Paragrafo Unico - Havendo coincidéncia entre o horario da prestagdo de servico militar e
do tiro de guerra com o horario de trabalho, o empregado ndo sofrera o desconto do
descanso semanal remunerado (DSR) e de feriados respectivos em razdo das horas ndo
trabalhadas por esse motivo. A estes empregados nao sera impedida a prestagdo de
servigos no restante da jornada.

CLAUSULA 15 - GA P PREGADO A NTADO OU EM
AUXI :
Sera garantido ao empregado vitimado por acidente de trabalho, os beneficios previstos na

legislagao vigente.

CLAUSULA 16 - EMP Al N A :

Aproveitamento, até o limite de 2% (dois por cento) de seu efetivo capaz, em fungées
adequadas e com a correspondente redugdo salarial, dos empregados que de qualquer
forma, estejam incapacitados para o exercicio normal de suas fungées em razao de acidente
de trabalho ou moléstia profissional, os quais ndao poderdo servir como paradigma.

CLAUSULA 17 - DEFICIENTE Fisico:

As empresas comprometem-se a ndo fazer restrigbes para admissdo de deficientes fisicos,
sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas das empresas
hospitalares assim o permitam, bem como, dependendo da atividade.
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CLAUSULA 18 - LICENCA GESTANTE E GARANTIA DE EMPREGO:

Licenga gestante, sem prejuizo do emprego e saldrio com duragdo de 120 (cento e vinte)
dias, de conformidade com o artigo 79, inciso XVIII, da Constituicao Federal e vedacao de
sua dispensa desde a confirmagado da gravidez até o 5° (quinto) més apds o parto.

CLAUSULA 19 - LICENCA PATERNI BILIDADE PR . DO PAIL:

Direito ao empregado, apds o nascimento de seu filho, de uma licenga de 5 (cinco) dias e
estabilidade provisdria de 30 (trinta) dias, a contar do nascimento ou adogao legal de
recém-nascidos, desde que expressamente comprovado no prazo de 72 (setenta e duas)
horas, ressalvadas as demissoes por justo e legal motivo.

CLAUSULA 20 - GA MPREGO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA:

Fica assegurado, aos empregados que comprovadamente estiverem ao maximo de 12
(doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, em conformidade com a legislagao
vigente, e que contem um minimo de 5 (cinco) anos na mesma empresa, do emprego ou
salario durante o periodo que faltar para alcanga-la, salvo pedido de demissdo, acordo entre
as partes e dispensa por justa causa. Adquirido o direito, extinguir-se-a a estabilidade.

Paragrafo 1° - Aqueles que comprovadamente estiverem ao maximo de 18 (dezoito)
meses, da aquisicdo do direito a aposentadoria, em conformidade com a legislagdo vigente,
e que contem, pelo menos, 10 (dez) anos na mesma empresa, fica garantido o emprego ou
salario durante o periodo que faltar para alcanga-lo, exceto nos casos de pedido de
demissdo, acordo entre as partes e dispensa por justa causa. Adquirido o direito extinguir-
se-a a estabilidade.

Paragrafo 2° - Caso o empregado dependa de documentagao para comprovar o tempo de
servigo terd 30 (trinta) dias de prazo para tanto a partir da notificagdo da dispensa.

CLAUSULA 21 - FALTAS A NTE:

Obrigatoriedade ao abono de faltas do empregado estudante nos dias de exames escolares,
desde que coincida com o horario de trabalho, se este comunicar com 48 (quarenta e 0ito)
horas de antecedéncia e apresentar comprovacdo posterior no primeiro dia util subsequente
ao exame.
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