5 ii SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO
RECONHECIDO EM 25 DE NOVEMBRO DE 1980
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM A FUNDAGAO
DR. AMARAL CARVALHO E O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem:

a) FUNDAGCAO DR. AMARAL CARVALHO, instituigdo filantrépica sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ n® 50.753.755/0001-35, com sede na Rua Dona
Silvéria, 150, na cidade de Jal/SP; doravante denominada simplesmente
FUNDAGAO; E:

b) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DE
JAU E REGIAO, Entidade Sindical Profissional, inscrita no CNPJ n°
49.895.444/0001-21, com sede na Rua Sebastiao Ribeiro, 501, na cidade de
Jal/SP, doravante denominado simplesmente SINDICATO; que serd regido
pelas seguintes clausulas e condigdes:

Clausula 12 - Reajuste salarial

O reajuste salarial, a ser aplicado sobre o salario de 30 de junho de 2014, sera
equivalente a 7% (sete por cento), incidente a partir do dia 1° de julho de 2014.

Cladusula 23; Anuénio
Fica garantido o recebimento do anuénio, no valor equivalente ao pago na data
em que o empregado completou 10 anos de servigo, sem reajuste.

Paragrafo Gnico: os empregados admitidos a partir de 1°. de janeiro de 2001 ndo
tém direito ao beneficio de anuénio.

Clausula 32: Salario de Ingresso
Ficam estabelecidos os seguintes salarios de ingresso abaixo discriminados:

= A partir de 1° de

S Julho de 2014
Apoio R$ 876,75 180 horas
Administracdo R$ 1.033,20 210 horas
Auxiliar de Enfermagem R$ 1.136,52 180 horas
Técnico de Enfermagem R$ 1.250,17 180 horas
Enfermeiro R$ 2.224,43 180 horas
Biomédico R$ 2.282,70 210 horas

Paragrafo primeiro: sobre os saldrios de ingresso acima aduzidos, ndo havera
incidéncia do percentual que trata de reajustes salariais da norma coletiva.

Paragrafo segundo: os saldrios de ingresso serdo aplicados proporcionalmente,
quando se tratar de jornada de trabalho mensal inferior a est_ab/el)ecida acima.
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Clausula 42: Adicional Noturno

Concessdo de Adicional Noturno de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da
hora diurna, entendendo-se como horario noturno apenas das 22 horas de um
dia as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 52: Adicional de Insalubridade

O adicional de insalubridade devera ser calculado sobre o PISO DA CATEGORIA,
de acordo com a porcentagem (10%, 20% ou 40%) ja& percebida pelo
empregado, com validade a partir da assinatura do presente Acordo Coletivo,
sem efeito retroativo.

Clausula 62: Horas Extras

As duas primeiras horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinqlenta
por cento) sobre a hora normal de trabalho, as excedentes a duas horas diarias
terdo acréscimo de 100% (cem por cento).

Paragrafo primeiro: Fica facultado a Fundagdo a utilizacdo do sistema de banco
de horas, através do qual 0 excesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser
compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo
exceda, no periodo maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, a referida
compensacdo. A Fundacdo podera optar pela compensacdo trimestral, semestral
e no periodo destinado a concessdo de férias, adicionando aos dias de férias, os
correspondentes & compensacdo prevista nesta cldusula, desde que nunca
ultrapasse o limite maximo estabelecido.

Paragrafo segundo: na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho, ou apds o
decurso do prazo supra estabelecido, sem que tenha havido a compensacdo
integral da jornada extraordinaria, o trabalhador fard jus ao pagamento das
horas extras ndao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragdo na data
da rescisao ou do efetivo pagamento.

Paragrafo terceiro: A Fundagdo disponibilizard, mensalmente, o holerite
eletrénico no sistema bancario utilizado pelo empregado, sendo que os
comprovantes de registro de horario do empregado serdo emitidos a cada

registro pelo préprio reldgio de ponto eletrdnico, integrado ao Programa REP,
homologado pelo Ministério do Trabalho.

Clausula 72: Férias

Inicio das férias a partir do primeiro dia (til da semana e nunca aos sabados,
domingos ou dias ja compensados.

Clausula 83: Atraso de Pagamento

Pagamento de multa equivalente ao rendimento das cadernetas de poupancga do
més em que ocorrer o atraso, sobre o montante devido, desde que ndo tenha
ocorrido atraso no pagamento dos servigos prestados pela Fundagao a orgaos
publicos, devidamente comprovados.
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Pardgrafo unico: antecipagdo do pagamento daquelas verbas para o primeiro diz
util imediatamente anterior no caso de o respectivo vencimento coincidir com os
domingos e feriados.

Clausula 92: Pagamento de Salarios

Autorizagdo aos empregados para se ausentarem do trabalho, quando z
Fundagdo efetuar o pagamento dos saldrios e demais direitos através de
cheques, dentro do horario de funcionamento dos bancos sacados, para os
respectivos descontos.

Clausula 10: Salario-Substituicdo

Garantia de igual saldrio ao empregado chamado para substituir outro com
salario superior, enquanto durar a substituicdo que ndo tenha cardter meramente
eventual, inclusive, férias e desde que aquela seja igual ou superior a 30 (trinta)
dias.

Clausula 11: Salario de Admissdo

Pagamento ao empregado admitido para a fung&o de outro dispensado sem justa
causa do menor saldrio percebido na fungdo.

Clausula 12: Holerite Eletrénico

Acesso aos empregados ao holerite eletrénico, via sistema bancario conveniado a
Fundagdo, através da internet e terminais de auto-atendimento do banco, no
qual constarde o nome da Fundagdo, o periodo de referéncia, a discriminacdo das
importancias pagas a qualquer titulo, inclusive horas extras, os adicionais e
remuneragdo do trabalho nos dias de descanso obrigatério, os descontos e o
valor do depésito do FGTS. N&o haverd cobranga de tarifa para a impress3o da
primeira via do holerite eletrénico através do terminal de auto-atendimento do
banco conveniado.

Clausula 13: Indenizacio por Morte

Em caso de morte do empregado, por qualquer natureza, concessao a sua familia
de indenizagdo equivalente a um salario nominal que percebia, & qual devera ser
em dobro se o0 evento decorrer de acidente de trabalho.

Clausula 14: Garantias Salariais na Rescisdo do Contrato de Trabalho

Pagamento do saldo de saldrios do periodo trabalhado antes e durante o aviso
prévio, quando for o caso, juntamente com o dos demais funcionarios, se a
homologacdo da rescisdo ndo ocorrer anﬁ. e
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Clausula 15: Empregado com Idade de Prestacdo de Servico Militar
Garantia de emprego ao funcionario em idade de prestacdo de servico militar
desde a incorporacdo até os trinta dias apds o desligamento da unidade em que
serviu, além do aviso prévio previsto na CLT, extensiva ao que estiver servindo
no tiro de guerra. Exclui-se dessa clausula o ato de alistamento.

Paragrafo Gnico: havendo coincidéncia entre o horario da prestagdo do tiro de
guerra com o horario de trabalho, o empregado ndo sofrera o desconto do
descanso semanal remunerado e de feriados respectivos em razao das horas ndo
trabalhadas por esse motivo. A estes empregados ndo serd impedida a prestagdo
de servicos no restante da jornada.

Clausula 16: Garantia de Emprego ao Empregado Acidentado ou em
Auxilio-Doenca

Estabelecimento da garantia de emprego de doze meses ao empregado vitima de
acidente de trabalho, apés a alta do médico, nos termos do artigo 118 da Lei de
Plano e Beneficios da Previdéncia Social.

Clausula 17: Empregado Incapacitado

Aproveitamento, até o limite de dois por cento de seu efetivo capaz, em fungdes
adequadas e com a correspondente redugdo salarial, dos empregados que de
qualquer forma, estejam incapacitados para o exercicio normal de suas fungdes
em razdo de acidente de trabalho ou moléstia profissional, os quais ndo poderdo
servir como paradigma.

Clausula 18: Deficiente Fisico

A Fundagdo compromete-se a nao fazer restricGes para a admissao de deficientes
fisicos, sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas das
empresas hospitalares assim o permitam, bem como dependendo da atividade.

Clausula 19: Licenca Gestante e Garantia de Emprego

Licenga gestante, sem prejuizo do emprego e salario com duracgdo de cento e
vinte dias, em conformidade com o artigo 7°, inciso XVIII, da Constituicdo
Federal e vedagéo de sua dispensa desde a confirmagdo da gravidez até o quinto
més apos o parto.

Paragrafo Unico: concessdo de beneficio a empregada que adotar, legalmente,
crianga na forma da Lei n® 10.421/02.

Clausula 20: Licenca-paternidade e Estabilidade Provisodria

Direito ao empregado, apds o nascimento de seu filho, de uma licenga de cinco
dias e estabilidade proviséria de trinta dias, a contar do nascimento ou adogio
legal de recém-nascidos, desde que expressamente comprovado no prazo de 72

A

horas, ndo havendo direito a estabilidade aos trabalhadores dispensados com

justa causa. o
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Clausula 21: Garantia ao Empregado em Vias de Aposentadoria

Assegurar aos empregados que, comprovadamente estiverem ao maximo de
doze meses da aquisicao do direito a aposentadoria, nos seus prazos minimos e
que tiverem um minimo de cinco anos na mesma empresa, 0 emprego ou o
saldrio durante o periodo que faltar para alcangar o beneficio, salvo pedido de
demissao, acordo entre as partes e dispensa por justa causa. Adquirido o direito,
extinguir-se-a a estabilidade.

Paragrafo primeiro: aqueles que comprovadamente estiverem ao maximo de
dezoito meses da aquisigdo do direito a aposentadoria nos seus prazos minimos
e que possuirem, pelo menos dez anos na mesma empresa, fica garantido o
emprego ou saldario durante o periodo que faltar para alcanca-lo, exceto nos
casos de pedido de demissdo, acordo entre as partes e dispensa por justa causa.
Adquirido o direito, extinguir-se-a a estabilidade.

Paragrafo segundo: o empregado, para gozo desta garantia, deverd notificar
ao Departamento de Administragdo Pessoal e, caso o empregado dependa de
documentagdo para comprovar o tempo de servigo, tera trinta dias de prazo a
contar da notificagao, para apresentar a documentacio.

Clausula 22: Abono de Faltas ao Estudante

Obrigatoriedade ao abono da falta dos empregados estudantes, em fase de
vestibular nos dias das provas, mediante prévia comunicacdo com quarenta e
oito horas de antecedéncia e comprovacdo posterior no primeiro dia UGtil
subsequente ao exame.

Clausula 23: Garantias aos Dirigentes Sindicais

Garantias aos membros da Diretoria do Sindicato Profissional, no maximo de dois
por empresa, que laborem em setores diferentes, da auséncia ao servico para
tratar de assuntos sindicais, até um dia por més, mediante comunicagdo por
escrito com antecedéncia minima de trés dias Uteis sem prejuizo dos saldrios
decorrentes, desde que comprovada a participagdo no evento.

Paragrafo Unico: o dirigente sindical que ndo utilizar este beneficio poderd
valer-se da auséncia cumulativa de no maximo cinco dias, consecutivos, nos
moldes do caput desta cldusula.

Clausula 24: Afastamento de Dirigente Sindical para Mandato
Considerar como servigo efetivo, embora sem remuneragdo, o periodo de
afastamento de até um empregado da Fundagdo para o desempenho de mandato
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Clausula 25: Garantia aos Membros da CIPA
Garantia ao cipeiro, titular ou suplente, eleito para o cargo de direczo nos

mesmos moldes das garantias sindicais estabelecidas em lei, desde que
comparega as reunides e treinamentos obrigatorios.

Clausula 26: Fornecimento de Uniformes

Obrigatoriedade do fornecimento gratuito de uniformes e outras pegas especiais
do vestuario pela Fundacdo Amaral Carvalho quando exigirem de seus
empregados o respectivo uso.

Cldusula 27: Fornecimento de Material para prestacgdo de Servigos
Fornecimento gratuito aos empregados de todo material indispensavel ao
exercicio de suas atividades.

Clausula 28: Fornecimento de Equipamentos de Protecdo

A Fundacgdo fornecerd aos empregados, gratuitamente, todos os equipamentos
de protegdo para o exercicio das respectivas fungdes, na conformidade da
legislagao sobre higiene, seguranga e medicina do trabalho, sendo obrigatorio o
uso pelo empregado.

Clausula 29: Interrupgdes do Trabalho

Proibigdo do descanto ou compensagdo posterior das interrupgdes do trabalho de
responsabilidade do hospital, salvo em caso fortuito ou forga maior.

Clausula 30: Auséncia Justificada

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos
saldrios, nos seguintes casos e a contar da data do fato:

a) por (05) cinco dias Uteis em virtude de morte de filho, cénjuge, irmdo, pai e
mdae, inclusive padrasto, madrasta, companheiro ou companheira desde que o
vinculo seja comprovado por declaragdo expedida por cartério ou certiddo de
dependente expedido pelo INSS; sogro ou sogra;

b) por (02) dois dias consecutivos em decorréncia de falecimento de avd ou avo;
c) por (05) cinco dias Uteis em virtude de casamento.

Clausula 31: Recebimento de PIS

Auséncia do empregado, durante o horario normal de trabalho, se necessério,
para recebimento do PIS, sem perda da remuneragdo, inclusive do descanso
semanal nos termos da legislagdo vigente. Essa clausula é inaplicavel quando o
funcionario receber o PIS em folha de pagamento (holerite).

Clausula 32: Dispensa por Justa Causa

E obrigatério o encaminhamento de aviso aos empregados demitidos por justa
causa, o gual devera ser entregue no ato da homologacdo da rescisdo contratual.
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