SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DE JAU E REGIAO

RECONHECIDO EM 25 DE NOVEMBRO DE 1980

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2.013/2.014

SUSCITANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE JAU E REGIAO, Entidade Sindical Profissional, com sede na Rua Sebastido Ribeiro,
504, Jau, SP, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 49.895.444/0001-21.

SUSCITADO: IRMANDADE DE MISERICORDIA DO JAHU, entidade hospitalar com inscriggo no
CNPJ/MF sob o n° 50.753.631/0001-50, com sede na cidade de Jal/SP, na Rua Riachuelo n°.
1073 — CEP 17.201-340.

Entre as partes supra aludidas, fica estabelecido o presente Acordo Coletivo de Trabalho, que ora
pactuam, nas seguintes clausulas e condigdes:

Clausula 12: Reajuste Salarial:

Fica estabelecido o reajuste salarial de 7,5% (sete e meio por cento), a partir de 1° de julho de
2.013, sobre os salarios de junho de 2.013.

Paragrafo primeiro: Serdo compensadas todas as antecipacdes legais, convencionais ou
espontaneas, concedidas no periodo revisando, conforme Instrugdo Normativa n°. 01, do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo segundo: As eventuais diferencas serdo pagas conjuntamente com a folha de
pagamento do més de agosto de 2013.

Clausula 2*: Anuénio

Manutengéo do indice equivalente a 1,5% (um inteiro e cinquenta décimos por cento), por ano de
servico, sobre o salario base do empregado, limitando a 10 (dez) anos de servico. Para os
empregados com mais de 10 (dez) anos de servigos na mesma empresa, fixagao em titulo préprio
do valor pago em reais no més de dezembro de 1997.

Paragrafo (lnico: Aos empregados admitidos a partir de 1° de janeiro de 2001, nido sera
concedido o direito ao beneficio de anuénio.

Clausula 32: Salario de Ingresso
Ficam estabelecidos os seguintes salarios de ingresso abaixo discriminados:
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Paragrafo unico: Sobre os salarios de ingresso acima utilizados, ndo havera incidéncia do
percentual que trata de reajustes salariais da norma coletiva.

Clausula 4?: Adicional Noturno
Concessao de Adicional Noturno de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora diurna,
entendendo-se como horario noturno o das 22 haoras de um dia as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 52: Horas Extras

As horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal
de trabalho, e as excedentes a duas horas diarias terdo acréscimo de 100% (Cem por cento).
Paragrafo primeiro: Fica facultada aos empregadores a utilizagéo do sistema de banco de horas,
atraves do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nac exceda, no periodo maximo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, a referida compensagéo. O empregador podera optar pela
compensacéo no periodo destinado a concessao de férias, adicionando aos dias de férias, os
correspondentes & compensacgéo prevista nesta clausula. Sera disponibilizado, quinzenalmente, o
saldo do banco de horas.

Paragrafo segundo: Na hipotese de rescisdo de contrato de trabalho, ou apds o decurso do
prazo supra estabelecido, sem que tenha havidlo a compensagdo integral da jornada
extraordinaria, o trabalhador fard jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisao ou do efetivo pagamento.

Paragrafo terceiro: O empregador disponibilizara mensalmente, o holerite eletrénico no sistema
bancario utilizado pelo empregado, sendo que os comprovantes de registro de horario do
empregado serdo emitidos a cada registro pelo proprio relégio de ponto eletrénico, integrado ao
Programa REP de acordo com a Portaria n° 1.510 de 2009, homologado pelo Ministério do
Trabalho.

Clausula 62: Férias

Inicio das férias a partir do primeiro dia util da semana e nunca aos sabados, domingos ou dias ja
compensados.

Paragrafo Gnico: Se necessario for, somente em casos excepcionais, as férias poderédo ser
fracionadas em dois periodos de quinze dias, aos funcionarios que exercam cargos de chefia na
Administracao.

Clausula 72: Atraso de Pagamento

Pagamento de multa equivalente ao rendimento das cadernetas de poupanca do més em que
ocorrer o atraso, desde que n&o tenha ocorrido atraso no pagamento dos servicos prestados
pelos estabelecimentos empregadores a 6rgdos publicos, devidamente comprovados.

Paragrafo Unico: Antecipacdo do pagamento daquelas verbas para o primeiro dia (til
imediatamente anterior no caso de o respectivo vencimento coincidir com os domingos e feriados.

Clausula 82: Pagamento de Salarios

Autorizagdo aos empregados para se ausentarem do trabalho pelos empregadores que efetuarem

0 pagamento dos saldrios e demais direitos através de cheques, dentro do horario de 7

funcionamento dos bancos sacados, para os respectivos descontos. \&\;J? '
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Clausula 9%: Salario-Substituicio ‘f@b\\/

Garantia de igual salario ao empregado chamado para substituir outro com salario superior

enquanto durar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive, férias el},
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desde que aquela seja igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Clausula 102; Salario de Admissio
Pagamento ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado por justa causa do menor
salario percebido na funcéo.

Clausula 11®: Comprovante de Pagamento

Fornecimento aos empregados de envelopes de pagamento ou holerites contendo o nome do
empregador, periodo de referéncia, discriminagdo das importincias pagas a qualquer titulo,
inclusive horas extras, adicionais e remunerag&o do trabalho nos dias de descanso obrigatorio, os
descontos e o valor do depésito do FGTS.

Paragrafo unico: O empregador podera durante o periodo de duragéo deste Acordo disponibilizar
acesso aos empregados ao holerite eletrénico, via sistema bancario conveniado & Irmandade,
através da internet e terminais de autoatendimento do banco, no qual constardo o nome da
Empresa, o periodo de referéncia, a discriminagdo das importancias pagas a qualquer titulo,
inclusive horas extras, os adicionais e remuneragéo do trabalho nos dias de descanso obrigatorio,
os descontos e o valor do depésito do FGTS. N&o havera cobranga de tarifa para a impressao da
primeira via do holerite eletronico através do terminal de autoatendimento do banco conveniado.

Clausula 122; Indenizagao por Morte

Em caso de morte do empregado, por qualquer natureza, concesséo a sua familia de indenizaczo
equivalente a um salario nominal que percebia, a qual devera ser em dobro se o evento decorrer
de acidente de trabalho.

Clausula 13?: Garantias Salariais na Rescisdo do Contrato de Trabalho

Pagamento do saldo de salario do periodo trabalhado antes e durante o aviso prévio, quando for o
caso, juntamente com o dos demais funcionarios, se a homologagdo da rescisdo nao ocorrer
antes.

Clausula 14%: Empregado com idade de prestagio de Servigo Militar

Garantia de emprego ao funciondrio em idade de prestacdo de servico militar, desde a
incorporagéo e nos trinta dias apés o desligamento da unidade em que serviu, além do aviso
prévio previsto na CLT, extensiva ao que estiver servindo no tiro de guerra.

Paragrafo nico: havendo coincidéncia entre o horario da prestagéo do tiro de guerra com o
horario de trabalho, o empregado n3o sofrera o desconto do descanso semanal remunerado e de
feriados respectivos em razéo das horas nao trabalhadas por esse motivo. A estes empregados
nao sera impedida a prestacéo de servigos no restante da jornada.

Clausula 15 Garantia de Emprego ao Empregado Acidentado ou em Auxilio-Doenga
Estabelecimento da garantia de emprego de doze meses ao empregado vitima de acidente de
trabalho, ap6s a alta do médico, nos termos do artigo 118, da Lei de Plano e Beneficios da
Previdéncia Social.

Clausula 16%: Empregado Incapacitado ,
Aproveitamento, até o limite de 2% (dois por cento) de seu efetivo capaz, em fungdes adequadas /#
e com a correspondente reducéo salarial, dos empregados que de qualquer forma, estejam
incapacitados para o exercicio normal de suas fungées em razdo de acidente de trabalho oy
moléstia profissional, os quais ndo poderao servir como paradigma. .
A

o, AV
Q -«(.b 4+
v
RUA: SEBASTIAO RIBEIRO N.° 501 — FONE/FAX: (014) 3622-4131 - CEP 17.201-180 - JAU — SP ( /’
e-mail: sindsaudejau@uol.com.br \b b



e mmm e L iciieipeae e A T SRR W LRI IS I WA W AR L

Paragrafo unico: Concesséo de beneficio & empregada que adotar crianga, legalmente, na forma
do artigo 392-A da Consolidagédo das Leis do Trabalho.

Clausula 19%: Licenca-paternidade e Estabilidade Proviséria

Direito ao empregado, apés o nascimento de seu filho, de uma licenca de cinco dias corridos e
estabilidade proviséria de trinta dias, a contar do nascimento ou adogéo legal de recém-nascidos,
desde que expressamente comprovado no prazo de 72 horas, ressalvadas as demissdes por justo
e legal motivo.

Clausula 20: Garantia de Empregado em vias de Aposentadoria

Garantia aos empregados que comprovadamente estiverem ao maximo de doze meses da
aquisicdo do direito a aposentadoria, nos seus prazos minimos e que tiverem pelo menos cinco
anos de servicos prestados na mesma empresa, de emprego ou salario durante o periodo que
faltar para alcancgar o beneficio, salvo pedido de demiss&o, acordo entre as partes e dispensa por
justa causa. Adquirido o direito, extinguir-se-a a estabilidade.

Paragrafo primeiro: Aqueles que comprovadamente estiverem ao maximo de dezoito meses da
aquisicao do direito & aposentadoria nos seus prazos minimos e que possuirem, pelo menos dez
anos na mesma empresa, fica garantido o emprego ou salario durante o periodo que faltar para
alcanca-lo, exceto nos casos de pedido de demisséo, acordo entre as partes e dispensa por justa
causa. Adquirido o direito, extinguir-se-a a estabilidade.

Paragrafo segundo: Casc o empregado dependa de documentagéo para comprovar o tempo de
servi¢o, sera concedido 30 (trinta) dias de prazo para tanto a partir da notificagéo da dispensa.

Clausula 212: Abono de Faltas ao Estudante

Obrigatoriedade ao abono da falta dos empregados estudantes, nos dias de exames escolares,
mediante prévia comunicagéo com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia e comprovagac
posterior no primeiro dia util subsequente ao exame.

Clausula 222: Garantias aos Dirigentes Sindicais
Garantias aos membros da Diretoria do Sindicato Profissional, no maximo de dois por empresa,
que laborem em setores diferentes, da auséncia ao servigo para tratar de assuntos sindicais, até
01 (um) dia por més, mediante comunicagdo por escrito com antecedéncia minima de 03 (trés)
dias uteis sem prejuizo dos salarios decorrentes, desde que comprovada a participacdo no
evento.

Paragrafo dnico: O dirigente sindical que n&o utilizar este beneficio podera valer-se da auséncia
cumulativa de no maximo 05 (cinco) dias, consecutivos, nos moldes do caput desta clausula.

Clausula 23%: Afastamento de Dirigente Sindical para Mandato
Considerar como servico efetivo, embora sem remuneragio, o periodo de afastamento de até
empregado por empregador para o desempenho de mandato sindical. &\,v
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