CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 201912020
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR023686/2019

SUSCITANTES:
1-) FED DOS EMP EM ESTA DE SER DE SAUDE DO EST DE SAO PAULO, CNPJ n. 44.002.293/0001-11, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. EDISON LAERCIO DE OLIVEIRA;

2-} SIND DOS EMPR EM ESTAB DE SERVICO DE SAUDE DE ARACATUBA, CNPJ n. 51.100.477/0001-80, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. ERIVELTO CORREA ARAUJO;

3-) SIND DOS EMPR EM ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DE CAMPINAS, CNPJ n. 46.087.854/0001-58, neste
ato representado por seu Presidente, Sra. LEIDE MENGATTI,

4-) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE FRANCA E
REGIAO, CNPJ n. 50.428.085/0001-81, neste ato representado por seu Presidente, Sra. ELAINE DA SILVA
AMARAL,;

5) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB DE SERV DE SAUDE JAU, CNPJ n. 49.895.444/0001-21, nest
ato representado por seu Presidente, Sra. EDNA ALVES;

6-) SINDICATO EMPREG ESTABELECIMENTOS SERV SAUDE PIRACICABA, CNPJ n. 47.745.484/0001-61,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. PAULO ROBERTO GONDIM RICHIERI;

7-) SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE PRESIDENTE
PRUDENTE, CNPJ n. 51.395.630/0001-43, neste ato representado por seu Presidente, Sr. SEBASTIAQ
APARECIDO MATIAS;

8-) SIND DOS EMPR EM ESTA DE SERVICOS DE SAUDE DE RIO CLARO, CNPJ n. 45.289.857/0001-01, neste
ato representado por seu Presidente, Sra. MARIA HERMANN;

9-) SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE SANTGS,
SAOQ VICENTE, GUARUJA, CUBATAOQ, PRAIA GRANDE, MONGAGUA, ITANHAEM,PERUIBE, CNPJ n.
58.195.058/0001-18, neste ato representado por seu Presidente, Sr. PAULO PIMENTEL,

10-) SIND EMPREGS.ESTAB.DE SERVS.SAUDE DE $.JOSE DOS CAMPOS, CNPJ n. 72.308.372/0001-90,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. CARLOS JOSE GONCALVES;

i j &

SINDICATO INSTITUICOES BENEFICENTES FIL REL EST S PAULO, CNPJ n. 85.718.751/0001-93, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. CASSIANO RICARDO FAEDO NABUCO DE ABREU;

celebram a presente CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE WM %’



As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2019 a 31
de dezembro de 2020 e a data-base da cAtegoiia éim 01° de jarieiro” *

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Instituigées
Beneficentes, Filantropicas e Religiosas do Estado de Séo PAulo, que deselvobem atividades economicas
ligadas a salide ou possuem em seus quadros trabalhadores em servigos de satde, que fazem parte da
categoria diferenciada da sadde, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas

Da Prata/SP, Aguas De Lindoia/SP, Aguas De Santa Barbara/SP, Aguas De Séo Pedro/SP, Agudos/SP,
Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altinépolis/SP, Alto Alegre/SP, AluminiofSP, Alvares
Florence/SP, Alvares Machado/SP, Aivaro De Carvalho/SP, Alvinlindia/SP, Americana/SP, Américo
Brasiliense/SP, Américo De Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP,
Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida D'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragariguama/SP,

Aragatuba/SP, Aragolaba Da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arcg-
iris/SP, ArealvalSP, Areias/SP, Areiépolis/SP, Ariranhal/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, AspasialSP, W‘ /
Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP,
Bilsamo/SP, Bananal/SP, Bardo De Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra Do
Chapéu/SP, Barra Do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP,
Bebedouro/SP, Bento De Abreu/SP, Bernardino De Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP, Biritiba-
Mirim/SP, Boa Esperanga Do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus Dos Perddes/SP, Bom
Sucesso De Itararé/SP, Bora/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganga 1
Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, BurifSP, Buritama/SP, Buritizal/SP, e
Cabralia Paulista/SP, Cabre(va/SP, Cagapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP,

Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina Do Monte
Alegre/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos Do Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP,
Cananéia/SP, Canas/SP, Céndido Mota/SP, Céndido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Cap#o Bonito/SP, Capela Do
AltolSP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia Dos -
Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP,

Cesério Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Coldmbia/SP, Conchal/SP,
Conchas/SP, Cordeiropolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP,
CosmoramalSP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatio/SP,

Cunha/SP, Descalvado/SP, DiademalSP, Dirce Reis/SP, Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Cdrregos/SP,
Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias

Fausto/SP, Elisiario/SP, Embaiba/SP, Embu Das Artes/SP, Embu-Guagu/SP, Emiliandpolis/SP, Engenhet
Coelho/SP, Espirito Santo Do Pinhal/SP, Espirito Santo Do Turvoi/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela Do Norte/SP,

Estrela D'Oeste/SP, Euclides Da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandépolis/SP, !
Fernio/SP, Ferraz De Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinia/SP, Q/

Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco Da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Gélia/SP, Gar¢a/SP, Gastao
Vidigal/SP, Gavi&o Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaigara/SP, Guaimbé/SP,
Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaragai/SP, Guaraci/SP, Guarani D'Oeste/SP,

Guaranta/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP,
Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP, lacanga/SP,

lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibir/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibitna/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaragu Do .
Tieté/SP, IgarapavaiSP, Igarata/SP, Iguape/SP, liha Comprida/SP, lha Solteira/SP, lihabela/SP,

Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP, Indbia Paulista/SP, IpaussuiSP, Iper6/SP, IpeanalSP, Ipigua/SP,
Iporanga/SP, Ipu@/SP, Iracemépolis/SP, Irapué/SP, Irapuru/SP, ltabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP,
itanhaém/SP, ltaéca/SP, Itapecerica Da Serra/SP, ltapetininga/SP, ltapeva/SP, itapevi/SP, ltapira/SP,

Itapirapua Paulista/SP, ItapolisiSP, ltaporanga/SP, [tapui/SP, Itapura/SP, ltaquaquecetuba/SP, ltararé/SP, v
Itariri/SP, Itatiba/SP, ltatinga/SP, Itirapina/SP, Itirapua/SP, Itobi/SP, Itu/SP, ltupevalSP, ltuveravalSP,

Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarel/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguari(na/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, .
Jandira/SP, Jardindpolis/SP, JarinufSP, Ja/SP, Jeriquara/SP, Jo nopolis/SP, Jodo Ramalho/SP, José /
Bonifacio/SP, Jalio Mesquita/SP, Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqugin olis/SP, Juquia/SP, Juq SP. W /
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LagoinhafSP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lengois Paulista/SP, Limeira/SP,

Lind6ia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP, Luciandpolis/SP, Luis Antdnio/SP,
Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedénia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP,
Mairipord/SP, Manduri/SP, Marabé Paulista/SP, MaracailSP, Marapoama/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP,
Marindpolis/SP, Martindpolis/SP, Matdo/SP, Maua/SP, Mendonga/SP, Meridiano/SP, Mesépolis/SP,

Miguelépolis/SP, Mineiros Do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirante Do
Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, MoacocalSP, Mogi Das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi
Mirim/SP, Mombuca/SP, Mongdes/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre Do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte

Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro

Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga Do Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade Da

Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alianga/SP, Nova

Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova EuropalSP, Nova Granada/SP, Nova
Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova Luzitania/SP, Nova QOdessalSP, Novais/SP, Novo

Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindidva/SP,
Orlindia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP,
Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira D'Oeste/SP, Paimital/SP, Panorama/SP,

Paraguagu Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapué/SP, Parapua/SP, |

Pardinho/SP, Pariquera-Agu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulistinja/SP,

Paulo De Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedranopolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, ' Il

Pedrinhas Paulista/SP, Pedro De Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP,

Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar Do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP,

PiquerobilSP, Piquete/SP, Piracaia/SP, PiracicabalSP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora Do Bom

Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, :
Po4/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, S
PorangabafSP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP,

Praia Grande/SP, Praténia/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP,

Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promiss&o/SP, Quadra/SP, QuatalSP, Queiroz/SP,

Queluz/SP, Quintanal/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redengéo Da Serra/SP, Regente Feij6/SP,

Regindpolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirio Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo
Corrente/SP, Ribeirdo Do Sul/SP, Ribeiréo Dos [ndios/SP, Ribeirdo Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo - | '/
Preto/SP, Rifaina/SP, Rincao/SP, Rin6polis/SP, Rio Claro/SP, Rio Das Pedras/SP, Rio Grande Da Serra/SP,
Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubidcea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP, Sagres/SP, Sales
Oliveira/SP, Sales/SP, Salesépolis/SP, Salmouro/SP, Saltinho/SP, Saito De Pirapora/SP, Salto Grande/SP,

Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Bérbara D'Oeste/SP, Santa

Branca/SP, Santa Clara D'Oeste/SP, Santa Cruz Da Conceligao/SP, Santa Cruz Da Esperanca/SP, Santa Cruz

Das Palmeiras/SP, Santa Cruz Do Rio Pardo/SP, Santa Emestina/SP, Santa Fé Do Sul/SP, Santa b
Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria Da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita Do |

Passa Quatro/SP, Santa Rita D'Oeste/SP, Santa Rosa De Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana Da Ponte ‘ 4
Pensa/SP, Santana De Parnaiba/SP, Santo Anastécio/SP, Santo André/SP, Santo Antdnio Da Alegria/SP,

Santo Anténio De Posse/SP, Santo Anténio Do Aracangua/SP, Santo Anténio Do Jardim/SP, Santo Antdnio

Do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santépolis Do Aguapei/SP, Santos/SP, Sio Bento Do SapucailSP, Sao
Bernardo Do Campol/SP, Sao Caetano Do Sul/SP, Sao Carlos/SP, Sao Francisco/SP, Sao Jodo Da Boa
Vista/SP, Sao Jodo Das Duas Pontes/SP, Sao Jodo De Iracema/SP, Séo Jodo Do Pau D'Alho/SP, Sao
Joaquim Da Barra/SP, Sao José Da Bela Vista/SP, Sao José Do Barreiro/SP, S&o José Do Rio Pardo/SP, Séo
José Do Rio Preto/SP, Sio José Dos Campos/SP, S3o Lourengo Da Serra/SP, Sao Luiz Do Paraitinga/SP,
$ao Manuel/SP, Sio Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Séo Pedro Do Turvo/SP, Séo Pedro/SP, Séo
Roque/SP, Sio Sebastiao Da Grama/SP, Sao Sebastio/SP, Sao Simao/SP, S3o Vicente/SP, Sarapui/SP,
Sarutaid/SP, Sebastianépolis Do Sul/SP, Serra AzuliSP, Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Sete
Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP,
Suzanépolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Tabodo Da Serra/SP, Taciba/SP, TaguailSP,
Talagu/SP, Tailva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP,
Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Tarumé/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro }
Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre De Pcdr}Torrinha!SP, Trabiju/SP,

Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulistg/SP, Turiuba/SP, Turmalina/SP,
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Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Urw/SP, Urupés/SP,
Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande Do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP,
Vargem/SP, Vérzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre Do Alto/SP, Vitdria
Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2019 a 31/12/2019

/

A partir de 1° de janeiro de 2019, as empresas observardo os seguintes salarios normativos profissionais menl_s |s/

FUNGAO SALARIO

APOIO R$ 1.156,00

ADMINISTRAGAO R$ 1.281,00

CUIDADOR DE IDOSOS R$ 1.394,00

CAPTAGAOQ DE RECURSOS 3
(com acréscimo de 8% de comisséo) RS 1.156,00

AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.607,00

TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 2.035,00
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a aplicagdo dos pisos salariais acima especificados, considera-se: Apoio: Servigos
Gerais, Copa, Lavanderia e Mensageiro, e; Administragao: Recepgdo e Auxiliar Administrativo com ensino médio.

PARAGRAFO SEGUNDO: As eventuais diferengas salariais oriundas da presente norma coletiva serdo pagas por
ocasido do pagamento dos salarios dos meses de julho, agosto e setembro de 2019, com destaques nos recibos
de pagamentos.

Reajustes/Corregdes Salariais A/ /ﬂ &

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2019 a 31/12/2019 _

4



L] - 2

As empresas integrantes da categoria econdmica do Sindicato das Instituigdes Beneficentes, Filantrgpicas e
Religicsas do Estado de S&o Paulo - SINBFIR - concederso aos seus empregados, integrantes da categoria
profissional representada pelos Sindicatos Suscitantes (Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saude),
a partir de 1° de janeiro de 2019, um reajuste salarial de 3% (trés por cento) que sera aplicado sobre os salarios
vigentes em 31 de Dezembro de 2018.

PARAGRAFO UNICO: As eventuais diferengas salariais oriundas da presente norma coletiva serdo pagas por
ocasiso do pagamento dos salarios dos meses de maio, junho & julho de 2019, com destaque nos recibos de
pagamentos.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS DATA BASE

Aos admitidos apds a data-base, sera aplicado o reajuste previsto na clausula da presente Convengao Col[ti;vl de
Trabalho, de forma proporcional, cbservando-se 0 més de admissao. e

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES

Seréo compensadas as antecipagdes salariais espontaneamente concedidas no periodo revisando, excluindo-se
das compensagdes 0s aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagéo salarial e 0s aumentos
reais expressamente concedidos a esse titulo, por acordo coletivo.

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO !

Serso fomecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos, com a discriminag2o dos titulos que :
componham a remunerag&o, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e §|
valor do recolhimento do FGTS.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS
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As empresas que n&o efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda corrente, deverdo proporcionar aos
empregados, tempo hébil para o recebimento, dentro do horaric de funcionamento dos bancos sacados, excluindo-
se os horarios de refeigdo, ndo excedendo o periodo de 2 (duas) horas,

Salario produgao ou tarefa
CLAUSULA NONA - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO

Garantia a0 empregado admitido para a fungao de outro, dispensado sem justa causa, de igual salério ac d
empregado de menor salario na fungéo, sem considerar as vantagens pessoalis. Lt

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL:

Garantia a0 empregado substituto do mesmo salario percebido pelo substituido, sem considerar as vantagens
pessoais, desde que a substituigao seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.
Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROMOGOES SOCIAIS-CONVENIOS

desde que devidamente autorizado pelos mesmos, valor este, a ser repassado pelas empresas ao Sindicato
Profissional ora Convenientes, pelos beneficios e promogBes sociais, que forem realizadas pelo sindicato aludido

PARAGRAFO UNICO: Fica previamente autorizado desconto em folha de pagamento de empréstimo obtido em
consignag&o por funcionarios das empresas que se enquadrem nesta norma c?ade trabalho, por instituigao

bancéria conveniada com esta entidade sindical. W
il

Fica autorizado aos empregadores, descontarem até 30% (irinta por cento) dos salarios dos seus em-pregados, i ;



Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para célculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPAGOES SALARIAIS
As empresas poderao antecipar reajustes salariais compensaveis independentemente da politica salarial vigente.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagarao aos seus empregados, as eventuais dife-rengas no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicag&o por escrito, feita pelo trabalhador ao empregador.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas fomecerdo o alestado de afastamento e salarios no ato da homologagao da rescisao contratual,
quando solicitado pelo empregado por escrito, bem como quando solicitado pelo INSS.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANTECIPAGAO EM CASO DE AUXILIO DOENGA

Em caso de concessao de auxilio doenga ao empregado, a empresa devera antecipar 50% (cinquenta por cenlo)
do montante correspondente aquele a ser percebida do 6rgao previdenciério durante os primeiros 60 (sesser{t )
dias aps o afastamento e desde que a solicitago seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses valores ser
compensados, a critério da empresa, apds o retorno do empregado 20 servico.

-

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA 31- EXCESSO DE JORNADA DE TRABALHO ANUAL - COMPENSAGAO - 7 .
COMPLEMENTAGAO

Reconhecem, acordam e estabelecem as partes que em razéo do calendério que acorre durante o ano redugao e
excesso de jomada de trabalho anual decorrentes da sobre jomada de trabalho laborada nos meses de 31 dias
(ianeiro, margo, maio, julho, agosto, outubro e dezembro) totalizando 07 (sete) dias no ano, e a subjomada

laborada no més de fevereiro reduzida em 2 (dois) dias, que sera complementada, compensada, e remudner,
termos da presente Conveng&o Coletiva de Trabalho conforme segue:

Que a redugo da Jomada no més de Fevereiro (28 dias) sera complementada e compensada pelo excesso
laborado nos meses de janeiro e margo (31 dias) ficando o Empregador desobrigado de remunerar os dias 31 dos

citados meses. Fica estabelecido que nos meses de Maio, Agosto, Outubro e Dezembro, 0s empregados

receber3o a sua remuneragao a razdo de 31 dias.

Estabelecem as partes, que a remuneragao referente ao 31° dia do més de Julho, de todos os empregadas
beneficiados por esta clausula ndo sera incluida na folha de pagamento de salérios, obrigandp-se o empregador a
repassar (pagar) diretamente para a entidade sindical dos empregados a titulo de Contribuiggo Negocial pela
participagao do Sindicato dos Empregados nas NegociagGes Coletivas Salariais.

O montante referente & Contribuigao Negocial estabelecida nesta clausula devera ser recolhide respectivament
até 10 de Agosto de cada ano, em conta vinculada junto e a favor dos Sindicatos Profissionais Convenentes a
instituigao bancaria indicada, conforme Guia de Recolhimento (GR) ou Boleto Bancério a ser expedido pelo ,



Sindicato e ou Subsedes. A falta de recolhimento, nos prazos estabelecidos, acarretara acréscimo de multa de 2%
(dois por cento), juras de 1% {um por cento) ao més e alu alizagzo monetaria na forma da lei, a serem suportadas
pelo empregador em favor do Sindicato Profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recclhimento, empregador encaminhara ao Sindicato Profissional,
uma copia de Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagéao Nominal (RE) de todos que tenham sofrido o desconto

mencionando-se a fungao exercida, o provento e valor da contribuico podendo a RE ser substituida pela folha de
pagamento.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXT RAORDINARIAS

plantdes, domingos e feriados, em qualquer hipdtese, serdo pagas com adicional de 80% (oitenta por cento) pard
as duas primeiras horas do dia e 100% (cem por cento) para as demais horas extraordinarias prestadas pe
trabalhador.

Adicional de Tempo de Servigo
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica fixado para cada 02 (dois) anos de efetivo trabalho do empregado para o mesmo empregador adici-onal por
tempo de servigo de 1% (um por cento), limitado ao maximo de 10%, o qual devera constar de forma destacada no
recibo de pagamento.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que em 31/01/2006 ja estejam recebendo adi icic?npo de Servigo

As horas extraordinarias, assim entendidas aquelas trabalhadas além do horario diario normal e as dobras ge %

superior a 10% (dez por cento) teréo o percentual atual mantido. :
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Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados lotado
por cento) a incidir sobre o valor da hora diuma, para o trabalho realizado

horas do dia seguinte.

Auxilio Alimentagéo

CLAUSULA VIGESIMA - REFEIGAO NOTURNO

s no periodo da noite, adicional noturno equivalente a 35% (trinta e cinco
das 22:00 horas de um dia até 5:00

Fomecimento gratuito de refeigao quente aos empregados que laboram em jomada notuna.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2019 a 31/12/2019

20 (vinte) do més subsequente ao de referéncia, devendo o empregado retira-la na empresa, ou onde esta indicar,

no prazo de 10 (dez) dias. A cesta basica a que se refere esta clausula contera a seguinte composi¢ao:

Quantidade Unidade Discriminagdo do produto

03 Kg Feijéo

03 Lata Oleode soja

% Kg Café torrado moido

05 Kg Aglcar

Y% Kg Farinhade mandioca

01 Kg Macamrdo

01 Kg Farinha de trigo

02 Latas Extrato de tomate (140 gramas)
01 Kg Salrefinado

% Kg Miharina

01 Pacote Biscoito doce (200 gramas)

01 Pacote Biscoito salgado (200 gramas)
02 Latas Leite em po (400 gramas)

Concess30 pelos empregadores aos empregados que néo tiverem duas ou mais faltas injustificadas durapte o
més, de uma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou ticket cesta, sem caréter salarial, que seré entregueAité o dia

JJ
10 Kg Arroz

/1
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale cesta ot ticket cesta sera fomecido no valor de R$ 148,00(cento e quarenta e
oito reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados admitidos e demitidos com menos de 15 (quinze) dias de frabalho nao
receberdo ¢ presente beneficio.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Concessao de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a antecipagao do beneficio
correspondente, até o quinto dia (til de cada més, competindo ao trabalhador comunicar, por escrito ao
empregador, as alteragdes nas condi¢des declaradas inicialmente para a concess&o do vale-transporte.

Auxilio Saide

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA HOSPITALAR

intemag&o em enfermaria, ressalvadas as entidades que mantenham convénio hospitalar para seus empregados. A

As empresas, dentro de sua especialidade, conceder2o a todos cs empregados assisténcia hospltaiar% dlreito a {
assisténcia hospitalar ora concedida seré extensiva as esposas e filhos menores (homens até 18 anos e mulheres &

até 21) anos, enquanie solteiros, facultando-se a participagéo no custeio da assisténcia até o limite de 20% (vinte
por cento) para os dependentes.

PARAGRAFOQ UNICO: Suscitante e Suscitado comprometem-se & constituir uma comissao com 05 (cinco)
representantes dos trabalhadores e 05 (cinco) representantes dos empregadores, com o objetivo de estudar a
viabilizagdo de um plano de saude basico para os trabalhadores representados pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA /LK 7/

Os empregados abrangidos pela base territorial representada pelos Sindicatos Profissionais suscitantes que
mantenham assisténcia odontolégica propria, fardo jus ao atendimento odontologico com excegéo de préteses,

com total responsabilidade do Sindicato Profissional da Base Territorial.

PARAGRAFQ PRIMEIRO: As empresas abrangidas pela base teritorial representada pefo Sindicato Patronal
Convenente fornecerdo mensalmente ao Sindicato Profissional a relagao dos seus empregados.

W
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PARAGRAFO SEGUNDO: Para a obtengao do beneficio constante desta clausula, as empresas se comprometem
a pagar ao Sindicato Profissional Convenente o valor mensal de R$ 6,88 (Seis reais e oitenta e oito centavos),
sendo R$ 3,44 (trés reais e quarenta e quatro centavos) descontados dos empregados e R$ 3,44 (trés reais e
quarenta e quatro centavos) pagos pelas empresas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Por ter carater social, a contribuigéo de que trata esta clqusula é obrigatoria e devida
inclusive pelas empresas que fomecem assisténcia médica aos seus empregados.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que j4 fomecem assisténcia odontolégica aos seus empregados e

apresentarem o comprovante de tal beneficio ao Sindicato Profissional, ficam isentas do cumprimento da presente
clausula.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Sera concedido conforme termo da clausula 62° desta convengao.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CRECHE OU AUXILIO CRECHE i f .

reembolso, no importe equivalente a R$ 268,00(duzentos e sessenta e oito reais), valores recomendgdo pelo %
Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do art. 7°, XXV, da Constituigao Federal, que assegurg ser direito
dos trabalhadores a assisténcia gratuita a seus filhos e dependentes desde o nascimento até 3 {trés) ancs de idade

em creches.

As empresas, que n&o possulrem creche prépria ou convénio creche, concederao auxilio creche, ;&o de

PARAGRAFO UNICO: O empregador podera exigir da empregada a documentagao para o pagamento do auxitio

creche: certiddo de nascimento do fitho, carteira de vacinag&o, declaragao anual de prépric punho afirmando o Q
direito de guarda e a dependéncia econdmica da crianga, para que faga por escrito.
/
Seguro de Vida 7
/
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO / AUXILIO FUNERAL Q’y/
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Sera concedido seguro de vida em grupo por parte dos empregadores aos seus empregados ativos, a fim de
atender as necessidades de auxflio funeral e indenizagao por morte ou invalidez permanente, sendo observado em
apdlice securitaria o custo de R$ 9,90 { Nove Reais e Noventa centavos ) per capita com rateio de 50% (cinquenta
por cento) do custo entre empregador e empregado com as coberturas minimas abaixo, sendo que os empregados
afastados pela previdéncia social (doenga ou acidente) na adesdo do seguro, deverdo ser incluidos somente apds
retornarem as atividades laborais:

|- R$ 16.500,00 (dezesseis mil quinhentos reais), em caso de morte do empregado (a) por qualquer causa,
independentemente do local ocarrido. exceto suicidio, que terdo caréncias nos primeiros 24 ( vinte e quatro)
meses, contados apds a inclusdo do funcionario(a) na apblice de seguro.

I - R$ 16.500, (dezesseis mil quinhentos reais), em caso de invalidez permanente (total ou parcial) do empregado
(a), causada por acidente, independentemente do local ocorrido, atestado por médico devidamente qualificado,
discriminando, detalhadamente, no laudo médico, as sequelas definitivas, mencionando o grau ou percentagem,
respectivamente da invalidez deixada pelo acidente;

Ili - R$ 16.500, (dezesseis mil quinhentos reais), em caso de invalidez funcional permanente total por doeng:
(IFPD), prevista no artigo 17 da Circular SUSEP n° 302, de 19 de setembro de 2005, mediante solicitagéo
segurado ou de seu representante legalfempresa em formulario préprio, quando constatada por laudo médico
pertinente, de acordo com o definido na apdlice do seguro.

fV - R$ 16.500, (dezesseis mil quinhentos reais), em caso de invalidez permanente total por doenga adquirida no
exercicio profissional, neste caso sera pago ao proprio empregado segurado 100% (cem por cento) de forma L
antecipada do capital segurado basico minimo, mediante declarag@o médica, em modelo préprio fornecido pela g
Seguradora, assinada pelo médico ou junta medica, responsavel {eis) pelo laudo, caracterizando a incapacidade
decorrente da doenga profissional, obedecendo os seguintes critérios:

a) A indenizago em que o segurado faré jus através da cobertura PAED (Pagamento Antecipado Especial por
Doenga),somente sera devida no caso em que o proprio segurado seja considerado invélido de forma definitiva e
permanente por consequéncia de doenga profissional, cuja doenga seja caracterizada como doenga profissional
que o impega de desenvolver definitivamente suas fungdes e que pela qual néo se pode esperar recuperagio ou
reabilitagéo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua constatagéo e desde que a data do infcio
de tratamento efou diagnéstico da doenga profissional caracterizada seja posterior & data de sua incluséo no
seguro, e enquanto haver sua permanéncia contratual na empresa contratante, devidamente comprovada p
relagédo ou proposta de adeséo.

b) Desde que efetivamente comprovada e antecipada a indenizago de invalidez de doenga profissional! o
segurado sera excluido do seguro, em caréter definitivo, ndo cabendo o direito de nenhuma outra indenizagao
futura a0 mesmo segurado, mesmo que este sequrado venha desempenhar outras fungdes na empresa ou em R
qualquer outra atividade nesta ou outra empresa, no Pais ou Exterior. y

¢) Caso nao seja comprovada a caracterizagao da invalidez adquirida no exercicio profissional, o seguro continuara

em vigor, cbservadas as demais condig&es contratuais. ﬁb ny



d) Caso o segurado j4 tenha recebido indenizagdes contempladas pelo beneficio PAED (Pagamento Antecipado
Especial por Doenca), ou outro semelhante, em outra seguradora, fica o mesmo segurado sujeito &s condigdes
desta clausula, sem direito a qualquer indenizag3o.

e) As coberturas IFPD (Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga) e PAED (Pagamento Antecipado
Especial por Doenca) séo consideradas antecipago da cobertura basica para morte. No caso de IFPD (Invalidez
Funcional Permanente por Doenga) e PAED (Pagamento Antecipado Especial por Doenga) para efeito de
indenizag&o seré considerada a cobertura que ocorrer primeiro, sendo excluida automaticamente a outra
remanescente. Apds o recebimento de 100% desta indenizag&o o segurado dever4 ser excluido do grupo, ndo
cabendo o direito de nenhuma outra indenizagao futura.

V - R$ 8.250,00 (oito mil duzentos e cinquenta reis), em caso de morte do cénjuge do empregado (a) por qualquer
causa, exceto suicldio, que terdo caréncias nos primeiros 24 ( vinte e quatro) meses, contados apds a inclusio do
funcionério(a) na apdlice de seguro.

VI - R$ 4.125,00 (quatro mil cento e vinte e cinco reais), em caso de morte por qualquer causa de cada filho de até
21 (vinte e um) anos, limitado a 04 (quatro), exceto natimorto.

VI - R$ 4.125,00 (quatro mil cento e vinte e cinco reais), em favor do empregado quando ocorrer o nascimentolde
filho (a) portador de invalidez causada por doenga congénita, e que seja caracterizada por atestado médico atélo -
sexto més apds o dia do seu nascimento.

VIIl - Ocorrende a morte do empregado (a) por qualquer causa, independentemente do local ocorrido, os
beneficiarios do seguro deverio receber duas cestas basicas (50 kg de alimentos).

Paréagrafo tnico: As cestas previstas nos incisos VI, obrigatoriamente, ser entregues diretamente na residéncia
dos trabalhadores e conforme composigao de itens constante no Anexo. AS CESTAS NAO PODERAO SER
SUBSTITUIDAS E NEM CONVERTIDAS POR DINHEIRO OU CARTAQ ALIMENTAGAO, no intuito de preservar o
proposito real do beneficio e garantir o cumprimento da obrigagdo minima estipulada.

IX - Ocomrendo a morte do empregado (a) por qualquer causa, a apolice de seguro de vida em grupo devera
contemplar uma cobertura para os gastos com a realizagao do sepultamento do mesmo, no valor de até R$
3.000,00 (trés mil reais).

&
X - Ocorrendo a morte do empregado (a} por qualquer causa, o empregador recebera uma indenizagéo de até 10%
(dez por cento) do capital bésico vigente, a titulo de reembolso das despesas efetivas para o acerto rescisorio /
trabalhista, devidamente comprovado.

X1 - Ocorrendo o nascimento de filho(s) da colaboradora (cobre somente titular do sexo feminino) amesma,
recebera o valor de R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) pago em espécie correspondente a DUAS CEST
NATALIDADE, para cada fitho (a), para atender as primeiras necessidades basicas da beneficiaria e seu b
desde que o comunicado seja formalizado pela empresa em até 30 dias apés o parto. Para obter o benef
devera ser comprovado a maternidade da crianga através da CertidZo de Nascimento.

Xl - ASSISTENCIA PSICOLOGICA, SOCIAL E NUTRICIONAL (APSN): Devera ser disponibilizadofel
seguradora ao empregado (a) e/ou a seus respectivos cénjuges/companheiras e filhos, apoio psicoldgico, social e
nutricional, a ser prestado, obrigatoriamente, por profissicnais vinculados as areas de atuagdo de cobeftura desta
clausula (psicologos, assistentes sociais e nutricionistas), por meio de sistema operacional simpliﬁcadd, sem custo
adicicnal ao solicitante do servigo, através da plataforma de 0800 ou de outras tecnologias colocadas & disposigdo
pela prestadora do servi¢o, cuja finalidade precipua é a de proporcionar amparo a0 empregado (a) e aseus
dependentes, ajudando-os na resolugao de problemas diversos de ordem pessoal, familiar e profissional orientando 5
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em siluagdes cotidianas enfrentadas, sendo garantido ao usuério do servigo sigilo total das informagdes prestadas.
N&o podera haver limite de consultas determinado pela seguradora, ficando livre o trabalhador e seus dependentes
para utilizar o servigo sempre que necessario, entretanto no caso da Assisténcia Psicologica, seguindo as
determinagdes do Conselho de Psicologia o limite maximo sera de 20 (vinte) atendimentos per cada
problemarsituagio apresentado. Em caso de desligamento da empresa, o empregado imediatamente perde o
direito a este servigo, entretanto em casos de morte ou invalidez do titular do seguro os beneficiarios terdo direito a
mais 6 (seis) meses de utilizaggo do servico de Assisténcia Psicolégica para dar suporte no periodo do luto, sem
Onus para o empregador e nem para o empregado. Este servigo devera também estar disponivel para os
departamentos de RH, Administrativo e de Pessoal (ou gestor responsavel na empresa) para apoi4-los e orienta-
los em quaisquer questdes de ordem psicologica, social e nutricional vinculado a0 empregado titular do seguro.

Paragrafo anico: Entende-se por Assisténcia Psicologica servigo que tem por finalidade aliviar e

assessorar o segurado e seus dependentes, que estejam em situag&o de forte impacto emacional, decorrente
inclusive, mas nao restringindo, de doengas crénicas, invalidez, envolvimento com alcool e drogas, luto, acidente,
violéncia, vitima de crime, aposentadoria e envelhecimento. Entende-se por Assisténcia Social, 0 servigo que
presta atendimento ao segurado e dependentes que se encontram em situag&o de risco e de vulnerabilidade social,
para prestar informagdes, orientagdes e encaminhamentos relacicnados em como acessar obrigagdes, servicos e
direitos (estardo exclusas deste servico questdes trabalhistas relacionadas diretamente ao empregador). Entende-
se por Assisténcia Nutricional, o Servigo que prestaré informagées e esclarecimentos ao segurado e seus
dependentes de possiveis duvidas e dicas nutricionais, bem como nutrigo e saide, esporte, estética entre outras,
em situagdes especificas de doengas tais como: hipertenso, diabetes, doengas metabdlicas, cardiopatias, cancer,
alergias alimentares, doenca celiaca, orientagéo para cuidadores ou familiares sobre davidas com alimentagao por
sonda enteral ou parental,

Xl - Caso o empregado (a) seja diagnosticado com Cancer de Mama ou de Préstata, 0 mesmo devera receb ;
no ato do diagnéstico o valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para auxilio no tratamento da doenca. O diagndstido
devera ser comprovado por iaudo emitido por medico especialista e emitido pela primeira vez apos a data de inicio"

de vigéncia do seguro contratado.

As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser processadas e pagas aos beneficiarios do seguro,
no prazo nao superior a 24 (vinte e quatro) horas apbs a entrega da documentagao completa exigida pela )
Seguradora.

XIV - A partir do valor minimo de cobertura estipulado e das demais condigbes constantes desta clausula, ficam as
empresas livres para pactuarem com ¢s seus empregados outras garantias, valores, critérios e condi¢des para
concessao do seguro, podendo a empresa pagar essa diferenga ou descontar no sal4rio do empregado (a). +

XV - Aplica-se o disposto na presente clausula a todos os empregados, inclusive os empregados (as) em regime de
trabalho temporério, auténomo (as) e estagiarios (as) devidamente comprovado o seu vinculo.

/
Paragrafo Unico; As coberturas e as indenizagdes por morte e/ou por invalidez, previstas nos incisos lile f
caput desta cldusula, n&o serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de uma exclui a outra.

XVI - A Seguradora devera observar o fiel cumprimento desta clausula, devendo para tanto constar n respectiva
apolice de seguro, as condigdes minimas aqui estabelecidas, sob pena de virem a responder por eventual prelvzo
causado aos empregadores e/ou empregados.

XVII - O empregador que por ocasiio do ébito ou da incapacitagao permanente do trabalhador que néo tenha

implantado o beneficio constante da presente clausula ou estiver inadimplente por falta de pagamento, pagamento .
apos o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor inferior ao devido, efetuara a indenizag&o por morte

ou invalidez ao empregado ou a seus dependentes equivalente ao dobrcyia cobertura basica do seguro,

] 7
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XVIII - Faculta-se aos empregadores qualquer forma de contratagéo de seguro,
beneficios previstos nesta clausula e desde que firmado através de Acorda Col
participagdo das Entidades Sindicais subscritoras da

nulidade,

XIX- O seguro de vida retro citado devera ser fornecido aos em

contratado pela instituico.

XX - Sempre que necessario as em
Trabalhadores da documentago c

nesta clausula.

XXI - As empresas que possuem contrato de seguro coletivo de

exigéncias minimas aqui pactuadas até o dia 30/07/2019.

XXII - Os Empregadores deverdo enviar a a
Sindicato dos Trabalhadores informando o
vantagens contratadas n&o sejam inferiore
clausula. Constatada pelo Sindicato dos T,

desde que contemplados todos os
etivo de Trabalho com a
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, sob penade

pregados independente de qualquer outro j4

presas se obrigam a fomecer copias ou dar vistas ao Sindicato dos
orrespondente ao pagamento do Seguro de Vida e Acidentes Pessoais, previsto

seus empregados, deverdo se adequar as

pélice/certificado ou contrato do seguro de vida em grupo para o
nome do funcionrio, para que comprovem que as coberturas e
s e/ou em menor quantidade dos que estdo estabelecidas nesta
rabalhadores, a inobservéancia de cumprimento desta clausula, as

empresas pagaréo aos empregados, no momento das homologagdes relativas s rescisdes dos contratos de

trabalho, seja a dispensa por justa causa ou por pedido de demissdo o valor idéntico ao Gltimo salario nominal do

funcionério, além de n&o eximir as Entidades das obri

dessa clausula.

gacdes do cumprimento do que estabelece o inciso XVI 7

XXIIl - A presente clausula ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em contraprestagdo de servigos.

ANEXOI

Cesta basica em caso de Morte do Titular

QUANTIDADE

~ |PRODUTO 7 MEDIDA

ACUCAR CRISTAL CLARO 5KG

ARROZ AGULHINHA T1 5KG

BISCOITO RECHEADO CHOCOLATE 125GR

ICAFE TRADICIONAL 250GR

EXTRATO DE TOMATE 350GR

FARINHA DE MANDIOCA CRUA 1KG

FARINHA DE MILHO 500GR

FARINHA DETRIGO 1KG

FEIJAO CARIOCA 1KG

FUBA 1KG

MACARRAO SEMOLA ESPAGUETE 500GR

MACARRAQ SEMOLA PARAFUSO 500GR

MILHO VERDE 200GR

1
2
1
2
1
1
i
1
2
1
1
1
1
2

OLEO DE SOJA 900ML
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Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BEM ESTAR SOCIAL

As partes acordam que a partir de 01 de julho de 2019, fica garantido aos empregados e empregadores § beneficio
‘Bem Estar Social’, que visa garantir methores condiges a categoria, concedendo vantagens e seguranca aos
trabalhadores e empregadores, devendo ser cumprida pelas empresas as seguintes condi¢bes: :

REGRAS DE UTILIZACAO:
I} Para inclus&o no beneficio, devera ser enviado email para; cadastrobes@proagirbeneficios.com.br co 0s %

seguintes dados: nome completo, CPF, telefone, email, data de nascimento e nome da mae, através somente de
planilha padrao a ser disponibilizada.

1) A listagem devera ser encaminhada até o dia 25 de cada més. Caso o dia 25 ndo seja dia util, o envio devera ser
antecipado, ou seja, no tltimo dia Util que antecede o dia 25. Caso a instituigdo empregadora nao receba os 7/
boletos até 5 dias antes do vencimento solicite-os através do telefone: 4000-1055 ou (31) 3442-1300 ou e-

mail: cobrancabes@proagirbeneficios.com.br.

III) O empregador, obrigatoriamente, contribuira o valor mensal de R$ 12,00 (doze reais) por empregado.

IV) O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento),
juros moratorios de 0,033% ao dia, sobre o valor principal descrito no corpo do boleto, imputavel s Instituicées.

Oﬁ 7
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V) A empregadora devera proceder o primeirc pagamento até o dia 10 do més subsequente a incluséo, e os
demais pagamentos todo dia 10 de cada més, através de boleto bancario, enviado previamente através da
Administradora responsavel.

V1) O prazo para informar e requerer os beneficios é de até 90 (noventa) dias ap6s o fato gerador, respeitando as
regras constantes no ‘Manual de Orientagdes e Regras' e somente através do email:

ocorrencias@proagirbeneficios.com.br.

Vil) A ndo informagao por parte da Instituigdo empregadora dos empregados com rescis&o de contrato de trabalho
dentro do més obriga 0 pagamento da mensalidade até que a administradora receba a referida informagao para
excluséo do mesmo.

Vi) O ‘Manual de Orientagdes e Regras' que estabelece os critérios para utilizagao dos beneficios desta clausula
estara disponivel no site do sindicato ou podera ser solicitada via email. As partes acordam que quaisquer
alteragbes no 'Manual de Orientagdes e Regras' para exercicio deste beneficio, poderéo ocorrer somente na
préxima negoclagdo da Convengéo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de trabalhadores afastados antes do inicio do BEM ESTAR SOCIAL, a
instituigéo fica isenta da cbrigatoriedade de inclusao, até que este retorne suas atividades. No caso de
trabalhadores afastados apés sua inclus&o no referido beneficio, a instituigo empregadora continua resppnsavel
pelo pagamento da mensalidade dos mesmos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de prejuizo a0 empregado por inadimpléncia efou descumprimento pelo”
Empregador, a empregadora configura-se como inteiramente responsave! pelo pagamento das garantias
estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia dos eventos, bem como permanece regulamente responsavel
pelo descumprimento da presente CCT, assumindo todo dnus pelo indevido descumprimento.

PARAGRAFO TERCEIRO: A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou superior a 20 (vinte) dias do
vencimento original acarretara a suspenséo de todos os empregados. Caso recebamos listagem com a
movimentag&o (incluséo e ou exclusao de empregados), estes nao serzo atualizadas caso a Instituigdo
Empregadora esteja inadimpléncia. Apds a quitagao de toda a pendéncia a instituigao devera enviar a lista
atualizada para reincluséo. Com a suspensdo da utilizagao por inadimpléncia, a Instituigdo é responsavel pelos
custos advindos da necessidade de uso de cada beneficiario.

PARAGRAFO QUARTO - TABELA DE BENEFICIOS
BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS MOTIVO

BENEFICIO CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular

BENEFICIO CRECHE R$ 300,00 3 Matricula do filho(a) do titular em creche

BENEFICIO ALIMENTAR RS 500,00 2 Afastamento por doenga ou acidente do

POR AFASTAM ENITO y titular

CLUBE DE BENEFICIOS - :

MASTERCLIN - - Rede de descontos nacional )
BENEFICIO SOCIAL GRATUITO:

BENEFICIO INVENTARIO ?%00 0 ! Em caso de morte do titular

BENEFICIOS PARA AS INSTITUIGOES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS MOTIVO
REEMBOLSO DE . '
LICENGA MATERNIDADE R$ 600,00 4 Licenga da titular

. ¥/
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REEMBOLSO DE
LICENGA PATERNIDADE R® 450,00 1
REEMBOLSO POR R$

Licenga do titular

AFASTAMENTO 1.500,00 1 Afastamento do titular por acidente
BENEFICIO SOCIAL GRATUITO:

REEMBOLSO DE R$ 1

RESCISAO 2.000,00 Em caso de morte do titular

Contrato de Trabalho - Admisséo, Demissio, Modalidades

Normas para Admiss&o/Contratagéo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA QUITAGAO NA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

causa ou forma de dissolugéo do contrato, teré eficacia liberatoria somente dos valores e titulos constante do
Termo de Resciséo do Contrato de Trabalho. E devera ser realizada a respectiva assisténcia no prazo, méximo, de
30 {trinta) dias a contar da demisséo do empregado.

Paragrafo Primeiro - No descumprimento desta clausula a empresa sofrera uma multa de R$ 1.112,00 (Um mil,
cento e doze reais) por empregado, cujo valor sera revertido as entidades sindicais signatarias desse instrumento
coletivo.

O ato de assisténcia nas rescises de contrato de trabalho sera obrigatério, apés trés meses de trabalho /
empresa, e dever4 ser efetuado com a assisténcia dos Sindicatos Patronal e Profissional, qualquer que seja a
cl -
.
Paragrafo segundo - A partir de AGOST0/2019 as entidades patronal e profissional passarao a manter um

NUCLEQ INTERSINDICAL, onde prestarao, conjuntamente, 0s servicos assisténcia nas rescisdes de contratos de

trabalho, bem como Termo de quitago anual de obrigagdes trabathistas.

Paragrafo terceiro - serao considerados nulo de pleno direito o termo de quitagdo do Termo de Resciséo do

Contrato de Trabalho que ndo houver assisténcia prevista nessa clausula.

2

/
CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE APRESENTAGAO |;
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Os empregadores fomecer&o aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de apresentagao, que
dever4 ser entregue aos mesmos no ato da homologag&o da rescisao contratual.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OBRIGATORIEDADE DO REGISTRO EM CARTEIRA

Fica terminantemente proibida a prestagao de servigo apés 48 (quarenta e oito) horas da data do ingresso, sem o
devido registro em carteira, na forma da lei.

Desligamento/Demissédo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAQ DE DISPENSA

Entrega ao empregado de carta com os motives da dispensa com alegagéo de falta grave, sob pena de gerar
presungao de dispensa imotivada.

Aviso Prévio
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Concessao, para tados os trabalhadores, além do prazo legal, de aviso prévio de 1 (um) dia por ano de sefy go/
prestado 4 empresa. Para os trabalhadores com mais de 45 (quarenta e cinco} anos de idade e mais de 3 (tr‘és) o
anos de casa, sera concedido aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias. Mais os beneficios previstos na Lei n°

12.506 de 11 de outubro de 2.011.

PARAGRAFO UNICO: Os primeircs trinta dias do aviso prévio serao trabalhados, se assim desejar o empregador.
Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre indenizados.

.
Portadores de necessidades especiais \)A

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESPECIAL “DEFICIENTES" (»&/

Todas as Empresas participantes desta Convengo Coletiva de Trabalho comprometem-se a cumprir o artigo@a da
Lei n° 8.213/91, regulamentada pelo artigo 36 do decreto n® 3298/99; e decreto 5.296/04, que regulamenta e
especifica os diversos graus de dificuldade

Z
i

Relagdes de Trabalho - Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE MATERIAL INDISPENSAVEL
Fornecimento de todo material indispensavel ao exercicio digno da atividade do empregado.

Estabilidade Mie

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE A GESTANTE

Garanlia de estabilidade de emprego & gestante, desde o inicio da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o término
da licenga compulséria. by S

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGA ADOGAO

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianga sera concedida licenga-
maternidade nos termos do artigo 392 da CLT.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PARA O SERVIGO MILITAR
De conformidade com a Lei em vigor.

Estabilidade Portadores Doenga N&o Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE NA LICENGA MEDICA

afastado por auxilio doenga, desde que o afastamento seja por prazo superior a 90 (noventa) dias.

Estabilidade Aposentadoria .
7

s

Garantia de emprego e salério pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da alta médica, a0 empregado



CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE AOS EMPREGADOS EM VESPERAS DA APOSENTADORIA

Garantia de emprego e salario aos empregados que estejam a menos de 2 (dois) anos do direito da aposentadoria
sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade. Para os empregados com mais de 5 (cinco) anos na mesma
empresa, a estabilidade sera de 36 meses, sendo que adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a
estabilidade.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGCA PATERNIDADE:
Apds o nascimento de seu filho, o empregado teré direito a uma licenga de 05 (cinco) dias, sem prejuizo da
remuneragao.

Jornada de Trabalho ~ Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

f

Para os empregados abrangidos pela presente CCT, fica estabelecida jornada especial de trabatho de 6|horas
diarias com seis folgas mensais ou de 12 x 36, ou seja, doze horas de trabalho, com intervalo de uma hgrapara
refeigéo, por trinta e seis horas de descanso, assegurando-se, outrossim, trés folgas mensais, nac podendo essas
folgas serem concedidas em dias j4 compensados, ou o pagamento das horas extras correspondentes, ‘confo
escala de trabalho estabelecida pelo empregador, sempre com a assisténcia dos sindicatos.

| - ENFERMAGEM e APOIO, o caput desta clausula cobre os empregados tais como: copa, cozinha, lavande
limpeza, manutengao, costura, farmacia, porteiros, seguranga e outros ndo especificados:

a,

¥4

a} 12 X 36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, com 03 (trés) folgas mensais,
observado a jomada notumna e diuma conforme estabelecido em lei, compensados todos os feriados civis e
religiosos, conforme artigo 9° da Lei n° 605/49 ¢ Stmula 444 do TST com excegdo ao previsto na clausula




quinquagésima sexta da presente Convengéo, com 1 (uma) hora de intervalo para descanso e refei¢do inclusos na
referida jornada;

b} 6 (seis) horas diarias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jomada notuma e diurna conforme estabelecido
em lei, compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme artigo S° da Lei n® 605/49, com excegdo ao
previsto na cléusula quinquagésima sexta do presente acordo, com 15 (quinze) minutos de intervalo para descanso
e refeigdo inclusos na referida jornada.

Il - ADMINISTRAGAO (tais como: escritorio, faturamento e contabilidade e outros nao especificados):

a) 40 (quarenta) horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres.

Il - MANUTENGAO (tais como: pedreiro, eletricista, caldeireiro, encanador, marceneiro, carpinteiro e
eletrotécnico):

a) 40 (quarenta) heras semanais, com sébados, domingos e feriados livres;

b) 6 (seis) horas diérias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jornada notuma e diurna conforme estabelecido

em lei, compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme artigo 9° da Lei n® 605/49, com excegdoao ~

previsto na clausula quinquagésima sexta do presente acordo, com 15 (quinze) minutos de intervalo para descanso

e refeicao inclusos na referida jomada. Sl 74

PARAGRAFO UNICO: Para os trabalhadores que ja laboram em jornada de 6 (seis) horas diérias e optarem pela
jorada de 40 (quarenta) horas semanais, 0s empregadores concederdo um reajuste salarial de 11,11% (onze 7,
inteiros e onze centésimos por cento) a partir do més da opgaoc.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE PONTO

E obrigatario o controle de ponto, segundo termos da CLT em vigor. Podendo a marcagéo de ponto ser feita por (ﬂ/
meio mecénico, similar ou fivro de ponto, devendo o horério de refeigao ser anotade ou nao, a critério do /

empregador. OJO WZ



Faltas
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serédo abonadas as faltas de empregados estudantes, para prestago de exame em escolas oficiais autorizadas ou
reconhecidas, desde que pré-avisado o empregador com um minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia
€ comprovacao posterior, no mesmo prazo e que o horario da prova seja incompativel com o horario de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Fica garantido ao trabalhador estudante, horario compativel para o curso em pauta, e ndo
sofrera mudanga de horério no decorrer do mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS:

Abono de falta a 1 {um) empregado, por empresa quando requisitado, desde que ndo ultrapasse uma vez por més,
para participar de Assembleia Geral convocada pelo Suscitante, durante o periodo necessario & participagdo da
aludida Assembleia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADA

Conforme previsdo legal.

Qutras disposigdes sobre jornada

DSR, férias, 13° salario, cesta basica, bem como do dia do recebimento, desde que ndo seja pessivel olreferido
recebimento fora do horério da jomada de trabalho, néo excedendo 4 horas.
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO B’%

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PIS
2
O tempo necessario para o recebimento do PIS, durante o horario normal de trabalho, néo sera desoon\adc do 4
HORAS) @/

A compensagéo da duragao diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, para plena eficacia e validade,
devera ser obtida afravés de Aditamento a esse instrumento normativo, com a assisténcia e anuéncia dos ¢
sindicatos profissional e patronal.

Paragrafo Primeiro - ACORDO COLETIVO INDIVIDUAL - As empresas estao proibidas de fazer acordo individual
com os empregados para compensagao de horas (banco de horas) conforgne previsdo contida no paragrafo quinto 7




do artigo 59 da CLT, bem como a néo participagdo das entidades sindicais patronal e profissional sera considerado
nulo de pleno direito o referido instrumento.

Paragrafo Segundo - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTA CLAUSULA - no caso de descumprimento da
condi¢&o inserida nessa clausula, fica estabelecida a multa de R$ 1.112,00, per empregado e a favor das entidades
sindicais signatérias desse instrumento coletivo, devida em dobro em caso de reincidéncia da empresa no
descumprimento, pago diretamente aos sindicatos patronal e laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIADO PARA A CATEGORIA
Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em Que se comemorara 0 "Dia do Em-pregado
em Estabelecimento de Servicos de Satide”, na base territorial abrangida pelo Suscitante, resquardada a prestagdo

de servigos, conforme escala prévia elaborada pela Administragéo da empresa, salvaguardando ao empregado que
prestar servico nesse dia o direito de compensagao, ou de receber as horas trabalhadas como extras,

Férias e Licengas

Duragdo e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS:

Aviso prévio de 30 (trinta) dias para a concessao das férias, néo podendo as mesmas ter inicio aos sabaligs, c
domingos, feriados e dias ja compensados; com exceg3o daqueles que trabalham em regime de reveza ento,
devendo o respectivo pagamento ser realizado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias.

L]

PARAGRAFO UNICO: Garantia de estabilidade no emprego de 60 (sessenta) dias para o empregado quando do
retorno das férias.

Saide e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protegao Individual

CLAUSULA QUINQUAGES!MA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTEGAO

Obrigatoriedade no fornecimentc de equipamento de protego aos empregados para o exercicio das respectivas
fungdes, de conformidade com a legislag&o de higiene, seguranga e ?do trabalho de modo a atenuar-lhes

0s riscos eventuais, sendo obrigatério seu uso pelo empregada.
Q{}ﬂ Wﬂ



Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Os empregadores fonecerao uniformes aos empregados lotados no Setor Operacional (enfermagem, limpeza,
cozinha, lavanderia), excetuando-se o pessoal Administrativo, salvo se o empregadar exigir o uso de uniforme
também para a Administraggo.

CiPA - composigéo, eleigdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AOS CIPEIROS

Estabilidade aos Cipeiros, na forma da Lei.

PARAGRAFO UNICO: As empresas comprometem-se a remeter ao Sindicato Suscitante copia da convocagéo
para inscrigio dos membros da CIPA (Cépia da eleigao e posse dos mesmos).

Exames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS £

Os exames médicos, por ocasigo da admisso e dispensa dos empregados, na forma da lei, serdo cus-teados
exclusivamente pelas empresas,

Aceitagdo de Atestados Médicos

2
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: 7
Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontolégicos passados pelos facultativos da entidade

suscitante , assim como atestados do SUS, e de outras entidades, uma vez analisados pelo médico do trabalho da
empresa.

Relagdes Sindicais




Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentagao e descanso,
para o desempenho de suas fungbes, vedada a divulgagdo de maléria politica partidaria.

Contribuigées Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MENSALIDADES SINDICAIS

Obrigateriedade de recolhimento das contribuicdes (mensalidades sindicais) descontadas dos associados, em
consonéncia com os artigos 545 e seu paragrafo (nico, sob as penas previstas no artigo 553 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Todas as Instituicies Beneficentes, Filantropicas e Religiosas (Fundagges, Institutos, Associagbes, E{ltidades Sem
Fins Lucrativos, Organizagdes ndo Governamentais, Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse li"rjblico. Igrejas
E Congregagbes de todos os credos, Irmandades, Centros, Creches, Asilos, Casa lar, abrigos, institutos delonga
permanéncia, beneficentes de assisténcia social e entre outras Instituiges Congéneres) conforme ;%rovado em
Assembleia Geral Extraordinaria nos termos da legislagéo vigente, deverdo recolher ao Sindicato d Instituigdes
Beneficentes, Filantrdpicas e Religiosas do Estado de S&o Paulo - SINBFIR, a titulo de Contribuigao Negocial, 6% 4
(seis por cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento reajustada do més de janeiro/2019, em 2 (duas)

parcelas de 3% {trés por cento) com recolhimentos a serem efetuados, respectivamente, em 20 de julho e 20 de

setembro de 2019. Para as Entidades que n&o possuem empregados o valor recolhido ser4 de R$ 150,00 (centoe
cinquenta reais), com vencimento na primeira parcela 30/07/2019, mediante comprovagdo através de RAIS o
NEGATIVA enviada ao Sinbfir, /

Parégrafo primeiro: As guias para recolhimento da contribuig&o referida na presente clausula serdo remetidas
pelo SINBFIR aos empregadores, podendo, também, serem retiradas na sede do Sindicatd em S3o Paulo, a Rua
da Consolago n® 374 — 6° andar, CEP. 01302-000, Fone/Fax (11) 3255.6151. ramal 4/ epartamento de

Contribuigao. :
wﬂ ?bbﬁ/'//v



Paragrafo segundo: O ndo recolhimento da contribuicao referida na presente clausula acarretara, para o
empregador, além dos juros de mora, uma multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante devido e néo
recolhido, sem prejuizo de sua atualizagdo monetaria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DAS CONTRIBUIGOES DEVIDAS AQS SINDICATOS PROFISSIONAIS

a) Contribuigéo Assistencial: Os empregadores descontarao de seus empregados, filiados/associados da categoria
representada pelo Sindicato Profissional a Contribuigéo Assistencial dos respectivos vencimentos, a importancia de
2% (dois por cento), nos meses de julho, agosto e novembro de 2019, fevereiro, junho, novembro de 2020,
garantindo-se o direito de oposigao escrita e manifestada perante o Sindicato profissional em sua sede ou sub-
sedes, no periodo de seis de maio a cinco de junho de cada ano, conforme acerdo judicial celebrado nos autos do
processo n° 1555/2000 da 5° Vara do Trabalho de Campinas em Ac&o Civil Publica e Aditivo de Termo de
Ajustamento de Conduta firmado com o MPT da 15* Regido.

O montante do desconto assistencial referido no item "a" devera ser recolhido até o 5° dia do més subsequente ao
do desconto efetuado, em conta vinculada junto & Caixa Econdmica Federal em favor do Sindicato Profissional,
conforme Guia de Recolhimento a ser expedida pelo Sindicato na mencionada época, podendo o recolhimento ser
efetuado diretamente no Sindicato e/ou suas sub-sedes.

A falta de recolhimento no prazo estabelecido acarretara acréscimo de multa de 2% (dois por cento), juros de 1%
(um por cento) ao més e atualizagado monetaria na forma da lei, a serem suportados pelo empregador em favor do
sindicato profissional.

profissional, uma cépia da Guia de Recolhimento (GR) e uma Relag&o Nominal de todos que tenham sofrido o
desconto, mencionando-se a fung&o exercida, o provento e o valor da contribuig@o podendo a RE ser substituida

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recothimento, os empregadores encaminharao ao sindicato
pela folha de pagamento.

b) Contribuicdo Confederativa: Os empregadores se obrigam a proceder aos descontos da Contribuigé
Confederativa de seus empregados filiados/asscciados da categoria do Sindicato profissional dos respec 'vosf
vencimentos, a importancia de 2% (dois por cento), mensalmente, garantindo-se o direito de oposigéo escrila e
manifestada perante o Sindicato profissional em sua sede ou sub-sedes, no periode de seis de maio a cinco de
junho de cada ano, conforme acordo judicial celebrado nos autos do processo n® 1555/2000 da 5° Vara do

Trabalho de Campinas em Agéo Civil Publica e Aditivo de Terme de Ajustamento de Conduta firmado com o
da 152 Regido.

0 montante de desconto referido no item “b" devera ser recolhido até o 5° dia do més subsegiiente ao do descont
efetuado, em conta vinculada junto & Caixa Econdmica Federal em favor do Sindicato Profissional, conforme Guia
de Recolhimento a ser expedida pelo Sindicato na mencionada época, podendo o recolhimento ser efetuado

diretamente no Sindicato e/ou suas sub-sedes. %

A falta de recolhimento no prazo estabelecido acarretara acréscimo de multa de 2% (dois por cento), juros de 1%
{um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da lei, a serem syportados pelo empregador em favor do
sindicato profissional.



No prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de recolhimento, os empregadores encaminharzo ao sindicato
profissional, uma cdpia da Guia de Recolhimento (GR) e uma Relagao Nominal (RE) de todos que tenham sofrido o
desconto mencionando-se a fungéo exercida, o provento e valor da contribuigéo podendo a RE ser substituida pela
folha de pagamento.

Paragrafo Primeiro: Caso as empresas ndo tenha efetuado os recolhimentos das contribuigdes previstas acima,
poderdo fazer no més de maio de 2018.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que os recolhimentos das contribuigdes devidas aos sindicatos profissionais,
conforme clausula 50° da Convengdo Coletiva de Trabatho firmada, devero ser observados a base termitorial de
cada sindicato signatério desse instrumento coletivo, sendo certo que os mesmos deverao emitir as guias de
recolhimentos respectivas.

Outras disposigdes sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA - ACORDOS INDIVIDUAIS

ACORDOS INDIVIDUAIS

anuéncia do Sindicato Profissional e Patronal, sendo nulo de pleno direito caso no haja a referida participa
anuéncia do Sindicato Profissional e Patronal.

g o3
Disposigoes Gerais 7
Descumprimento do Instrumento Coletivo %

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS:

Fica proibido as empresas de realizarem qualquer acordo individual com o empregado, sem participagao @
jiagu

a) Fica estabelecida a multa de 1 (um) salario-dia do empregado por dia de atraso, caso o empregador néo
satisfaga nos prazos previstos em lei 0 pagamento dos salarios e gratj/canes natalinas, em favor do empregado;

S MZ



b) Multa por descumprimento de todas as cbrigagdes de fazer inseridas na presente norma coletiva e que néo
possuam cominagdes proprias, equivalente a 5% (cinco por cento) do piso da categoria, observados os valores
estabelecidos na clausula 5% em favor da parte prejudicada.

Outras Disposigdes

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS
Afixagdo de quadros de avisos no local da prestagéo de servigos.
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CORRESPONDENCIA

As empresas distribuirdo aos seus empregados, toda correspondéncia dirigida aos mesmos pelo Sindicat
Suscitante e nao se opordo a que o Sindicato efetue nos termos da presente clausula, a divulgagao da fagyldade
de assaociagao dos empregados & entidade, conforme previsto em lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica estabelecido que sera instituida a ComissZo de Conciliagéo Prévia no ambito intersindical, de forma paritaria,
nos termos da Lei n®9.858/38, &7

]
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - GARANTIAS GERAIS ;

Ficam asseguradas as condigbes mais favoraveis decomrentes de acordos coletivos, com relagdo a quaisquer das-
clausulas constantes da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagao de legislagao ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos preceitos con shtucuéllls
substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos na presente Convengao Coletiva de Trabatho, fegsalvando-
se sempre as condigdes mais favoréveis aos empregados, vedada, em qualquer hipotese, a acumutatao de
beneficios.

Séo Paulo, 28 de junho de 2019.
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