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CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB DE SERV DE SAUDE JAU, CNPJ n.
49.895.444/0001-21, neste ato representado por sua Presidente, Sra. EDNA ALVES;

E

SINDICATO NACIONAL DAS COOPERATIVAS DE SERVICOS MEDICOS, CNPJ n.

60.902.764/0001-02, neste ato representado por seu Presidente, Dr. DILSON LAMAITA
MIRANDA;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de
janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) os empregados de
cooperativas de servicos médicos que exergam suas fungbes e sejam registrados como
empregados em hospitais, ambulatérios, laboratérios, prontos socorros e prontos
atendimentos de propriedade das cooperativas de servigos médicos representados pelo
SINDSAUDE JAU em sua base territorial, com abrangéncia territorial em Arealva/SP,
Arei6polis/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Boa Esperanga do Sul/SP, Bocaina/SP,
Boracéia/SP, Borebi/SP, Brotas/SP, Dois Coérregos/SP, Dourado/SP, Igaragu do Tieté/SP,
Itaju/SP, Itapui/SP, Jau/SP, Lengéis Paulista/SP, Macatuba/SP, Mineiros do Tieté/SP,
Pederneiras/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Sdo Manuel/SP, Torrinha/SP e Trabiju/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento - Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO

Fica assegurado aos empregados admitidos a partir de 1° de janeiro de 2024, os salarios de
ingresso abaixo discriminados:

P ONIPRIIED . oneronsnnanninnisannannassnn sunnanosusnbisns R$ 1.608,90

> ADMINISTRAGAO........ccoeremmererermrananens R$ 1.591,80
Paragrafo 1° - o salario do técnico de enfermagem correspondera a R$ 3.325,00 (trés mil e
trezentos e vinte e cinco reais) por més, correspondente a 220h/més e na proporgéo para
carga horaria mensal inferior.

Paragrafo 2° - o salario do auxiliar de enfermagem correspondera R$ 2.375,00 (dois mil e
trezentos e setenta e cinco reais) por més, correspondente a 220h/més e na proporg¢éo para
carga horaria mensal inferior.
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Paragrafo 3° - ficam reconhecidos os acordos coletivos de trabalho firmados com
cooperativas de servigos médicos quanto a aplicagéo da lei n. 14.434/2022.

Paragrafo 4°- As eventuais diferengas salariais referentes aos meses de janeiro e
fevereiro de 2024 oriundas da presente Norma Coletiva de Trabalho poderdao ser pagas
sem qualquer tipo de multa ou acréscimos até o més seguinte ao registro da CCT no 6rgéao
competente.

Paragrafo 5° — fica estabelecido que o salario de apoio acima fixado, sera automaticamente
corrigido pelo novo valor fixado no salario minimo estadual, caso seja superior ao ora
estipulado, tao logo seja publicado no diario oficial do estado.

Reajustes/Corre¢des Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL-

Fica estabelecido o reajuste salarial total, da ordem de 3.8% (tés inteiros e oito centésimos
por cento), a incidir sobre os salarios de janeiro de 2023 a serem pagos a partir de 1° de
janeiro de 2024.

Paragrafo 1° -Serdo compensadas todas as antecipagbes legais, convencionais ou
espontaneas concedidas entre 1° de janeiro de 2023 e 31 de dezembro de 2024, excluidos
os aumentos decorrentes de promocgéao, transferéncia, vantagem pessoal ou equiparagao
salarial.

Paragrafo 2°- As eventuais diferengas salariais referentes aos meses de janeiro e
fevereiro de 2024 oriundas da presente Norma Coletiva de Trabalho poderdo ser pagas
sem qualquer tipo de multa ou acréscimos até o més seguinte ao registro da CCT no érgéo
competente.

Paragrafo 3° - o reajuste de que trata esta clausula nao sera aplicado aos salarios dos
técnicos e auxiliares de enfermagem em decorréncia da implantacao do piso previsto
na lei n. 13.434/2022 em setembro/2023 permanecendo o salario nos termos da
clausula terceira

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento aos empregados de envelopes de pagamento ou "holerits" contendo o nome
do empregador, periodo de referéncia, discriminagdo das importancias pagas a qualquer
titulo inclusive horas extras, adicionais e remuneragdo do trabalho nos dias de descanso
obrigatério, os descontos e os depésitos de FGTS.

Paragrafo Gnico:- havendo interesse as cooperativas de servicos médicos poderéo
substituir a emissao de holerites em meio fisico (papel) por sistema eletrénico, desde que
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assegurem inviolabilidade e acesso aos equipamentos (computadores e impressoras), por senha
personalizada caso o documento seja fornecido por meio eletrénico.
Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - ANUENIO

Em 01/01/2000 findou-se a concessdo do adicional por tempo de servico, mantendo-se o
beneficio, no entanto, apenas aos empregados que ja recebiam o beneficio em 31/12/2000,
destacando-se no holerite o valor do Gltimo adicional pago ao obreiro (base: dez/2000). Os
respectivos montantes foram congelados nos valores monetarios, em reais, que foram pagos
em 31/12/2000. Referido valor devera ser destacado no recibo de pagamento.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Fornecimento aos empregados de envelopes de pagamento ou "holerits" contendo o nome
do empregador, periodo de referéncia, discriminagdo das importancias pagas a qualquer
titulo inclusive horas extras, adicionais e remuneragédo do trabalho nos dias de descanso
obrigatério, os descontos e os depésitos de FGTS.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS

Autorizagdo aos empregados para se ausentarem do trabalho pelos empregadores que
efetuarem o pagamento dos salarios e demais direitos através de cheques, dentro do horario
de funcionamento dos bancos sacados, para os respectivos descontos.

Paragrafo Unico - Antecipagdo do pagamento destas verbas para o primeiro dia (til
imediatamente anterior no caso de o respectivo vencimento coincidir com os domingos e
feriados.

CLAUSULA NONA - ATRASO DE PAGAMENTO

Observando-se os prazos legais, em caso de atraso de pagamento dos salarios, das
gratificagbes natalinas, da remuneragcdo e do abono de férias, sem prejuizo da
caracterizagdo da justa causa prevista no artigo 483, “d” da CLT e em favor dos
empregados, os empregadores estardo sujeitos as seguintes penalidades:

a) multa Gnica de 0,5% (meio por cento) do valor devido ao empregado, quando o atraso for
de até 10 (dez) dias;

b) multa Unica de 1% (um por cento), sobre o valor devido ao empregado, quando o atraso
for superior ao décimo primeiro (11°) dia de atraso

CLAUSULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Ao empregado chamado a substituir outro com salario superior, sera garantido igual salario
do substituido, enquanto durar a substituicdo, que néo tenha carater meramente eventual,
inclusive, férias e desde que aquela seja igual ou superior a 30 (trinta) dias, sem considerar
as suas vantagens pessoais.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO ADMISSAO

Pagamento ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado sem justa causa do
menor salério da fungéo, sem considerar suas vantagens pessoais.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias excedentes da jornada legal ou convencional terdo acréscimos de
100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo 1° - Os empregadores poderdo adotar o sistema de banco de horas, através do
qual o excesso de horas trabalhadas em um dia, podera ser compensado pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que néo exceda, no periodo maximo de
1 (um) ano, a referida compensacéo.

Paragrafo 2° - Na hipétese de rescis@o do contrato de trabalho, ou apés o decurso do prazo

supra estabelecido, sem que tenha havido a compensagédo integral da jornada
extraordinaria, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneragdo na data da rescisdo, ou do efetivo pagamento,
observando-se os adicionais estabelecidos na presente norma coletiva.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Concessao do adicional noturno de 40% (quarenta por cento) sobre o valor da hora diurna,
entendendo-se como horario noturno o das 22:00 de um dia as 5:00 horas do dia
subsequente.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CESTA BASICA

Fornecimento mensal de uma cesta-basica, que sera entregue aos empregados pelos
empregadores até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao da referéncia, composta dos
seguintes produtos:

10 quilos de arroz agulhinha - tipo 2 %(ﬂg }%

02 quilos de feijao carioquinha

Ds
‘ OW RUA: Sebastido Ribeiro n.° 501 —- FONE: (014) 622-4131 — CEP 17201-180 — JAU — SP



A -3 rn SINDICATO NNOS FMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
DocuSign Envelope ID: 4AFEAAB16-4C2D-4990-8E00-013E40639216 DE SAl’IDE DE JAI’J E REG[AO

== rq e sy e
RECONHECIDO EM 25 DE NOVEMBRO DE 1980

02 latas de 6leo (900 ml)

02 pacotes de macarrao com ovos (500 gr)
02 quilos de agulcar refinado

01 pacote de café torrado e moido (500 gr)
01 quilo de sal refinado

05 pedagos de sabdo em pedra

01 Lata de Ervilha (200 gr)

01 lata de extrato de tomate (160 gr)

01 pacote de biscoito doce (500 gr)

01 quilo de farinha de trigo

01 lata de sardinha (130 gr)

01 lata de nescau (200 gr)

02 latas de leite em p6 (400 gr)

Paragrafo 1° - Assegura-se proporcionalidade dos produtos da cesta-basica, quanto aos
dias trabalhados, aos empregados demitidos sem justa causa ou a pedido durante o més, da
seguinte forma: a) até o dia 25 (vinte e cinco) do més, pagamento do equivalente atualizado
em pecunia; b) a partir do dia 25 (vinte e cinco), recebimento integral em mercadorias.

Paragrafo 2° - O beneficio da cesta basica sera mantido mesmo quando do afastamento do
trabalhador por atestado médico, licenga gestante, auxilio-doenga e auxilio acidentario do
trabalho pelo prazo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo 3° - A critério do Empregador, a cesta basica podera ser substituida por vale-
cesta, ou ticket-cesta, ou ticket alimentagao de igual valor, desde que haja prévia consulta
e aprovagéao por maioria dos empregados.

Paragrafo 4° - a Unimed Regional Jau reajustara o valor do ticket alimentagcao em 4.0%
(quatro por cento), a partir de 01/01/2024, e o pagamento das diferencas referentes aos
meses de janeiro e fevereiro de 2024 ser creditado no cartdo ou ticket alimentagao
referente ao més competéncia margo/2024

Paragrafo 5° - A Unimed Lengois Paulista — Cooperativa de Trabalho Médico, a partir de
1° de janeiro de 2024, em substituicdo a cesta basica estabelecida nesta clausula,
concedera aos empregados abrangidos pela presente CCT vale-alimentacéo, que pode ser
na forma de ticket ou cartdao, no valor de R$ 462,00 (quatrocentos e sessenta e dois
reais) por més. A diferenga decorrente desta clausula devera ser paga na folha de
pagamentos referente ao més/competéncia de margo de 2024.

Paragrafo 6° - O beneficio previsto no paragrafo 5° destina-se, exclusivamente, aos
empregados da Unimed Lengois Paulista, serda mantido mesmo quando do afastamento do
trabalhador por atestado médico, licenga gestante, auxilio-doenga e auxilio acidentario do

trabalho pelo prazo de cento e vinte dias. &%
W
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Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INDENIZAGAO POR MORTE

Em caso de morte do empregado por qualquer natureza, concessdo a sua familia de
indenizagao equivalente a 1 (um) salario nominal que percebia, a qual devera ser em dobro
se 0 evento decorrer de acidente de trabalho.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTAGCOES NA CTPS

Obrigatoriedade da promogdo das anotagbes na Carteira Profissional da fungéo
efetivamente exercida pelo empregado de acordo com a Classificagdo Brasileira de
Ocupagées (CBO).

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Aviso prévio sera concedido na forma do art. 487 e seus paragrafos da CLT e dos
acréscimos previstos na Lei n°® 12.506, de 13.10.11, no caso de demissdo sem justa causa.

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DEFICIENTE FiSICO

As empresas comprometem-se a nao fazer restricdes para admissdo de deficientes fisicos,
sempre que as circunstancias técnicas, materiais e administrativas das empresas
hospitalares assim o permitam, bem como, dependendo da atividade.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratagéo

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIAS SALARIAIS NA RESCISAO DO CONTRATO
DE TRABALHO

Pagamento dos saldos de salarios do periodo trabalhado antes e durante o aviso prévio,
quando for o caso, juntamente com o do geral dos demais funcionarios, se a homologagéo

da rescisdo nao se der antes desse fato. W
f e
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CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Encaminhamento obrigatério aos empregados demitidos por justa causa de carta aviso no
prazo de 72 (setenta e duas) horas, contadas do fato determinante, com a discriminagéo dos
motivos, sob pena de presumir-se dispensa imotivada.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE APRESENTACAO

Fornecimento aos empregados demitidos sem justa causa de carta de apresentagéo por
ocasido da rescisao contratual.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXAMES DE ADIMISSAO E DISPENSA
Custeio pelos empregadores dos exames para admissao e dispensa de seus empregados.

Relagdes de Trabalho — Condi¢des de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIAS AOS MEMBROS DA CIPA

Garantia do cipeiro, titular ou suplente, na forma prevista em lei.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LICENGA GESTANTE E GARANTIA DE EMPREGO

Licenca gestante, sem prejuizo do emprego e salario com duragdo de 120 (cento e vinte)
dias, de conformidade com o artigo 7°, inciso XVIIl, da Constituicdo Federal e vedacéo de
sua dispensa desde a confirmagéo da gravidez até o 5° (quinto) més apés o parto.

Estabilidade Pai

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENCA PATERNIDADE E ESTABILIDADE
PROVISORIA

Direito ao empregado, apés o nascimento de seu filho, de uma licenga de 5 (cinco) dias e
estabilidade provisoria de 30 (trinta) dias, a contar do nascimento ou adogéo legal de recém-
nascidos, desde que expressamente comprovado no prazo de 72 (setenta e duas) horas,

ressalvadas as demissdes por justo e legal motivo. P‘f
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Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO COM IDADE DE PRESTACAO DE
SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ao funcionario em idade de prestacdo de servigo militar, desde a
incorporagéo e nos 30 (trinta) dias apds o desligamento da unidade em que serviu, além do
aviso prévio previsto na CLT, extensiva ao que estiver servindo no tiro de guerra.

Paragrafo Unico - Havendo coincidéncia entre o horario da prestagéo de servigo militar e do
tiro de guerra com o horario de trabalho, 0 empregado néo sofrera o desconto do descanso
semanal remunerado (DSR) e de feriados respectivos em razdo das horas nao trabalhadas
por esse motivo. A estes empregados ndo sera impedida a prestagdo de servigos no
restante da jornada.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO
ACIDENTADO OU EM AUXILIO DOENCA

Sera garantido ao empregado vitimado por acidente de trabalho, os beneficios previstos na
legislagao vigente.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM VIAS
DE APOSENTADORIA

Fica assegurado, aos empregados que comprovadamente estiverem ao maximo de 12
(doze) meses da aquisigdo do direito a aposentadoria, em conformidade com a legislagao
vigente, e que contem um minimo de 5 (cinco) anos na mesma empresa, do emprego ou
salario durante o periodo que faltar para alcanga-la, salvo pedido de demisséo, acordo entre
as partes e dispensa por justa causa. Adquirido o direito, extinguir-se-a a estabilidade.

Paragrafo 1° - Aqueles que comprovadamente estiverem ao maximo de 18 (dezoito)
meses, da aquisi¢édo do direito & aposentadoria, em conformidade com a legislagéo vigente,
e que contem, pelo menos, 10 (dez) anos na mesma empresa, fica garantido o emprego ou
salario durante o periodo que faltar para alcanga-lo, exceto nos casos de pedido de
demisséo, acordo entre as partes e dispensa por justa causa. Adquirido o direito extinguir-

se-a a estabilidade. . >3
w2t
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Paragrafo 2° - Caso o empregado dependa de documentagéo para comprovar o tempo de
servigo tera 30 (trinta) dias de prazo para tanto a partir da notificagéo da dispensa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AMAMENTAGAO

a) Os empregadores que tenham entre seus empregados, mulheres com idade acima de 16
(dezesseis) anos, manterdo no local de trabalho, instalagées apropriadas (bercario) para a
crianga no periodo de amamentagéo ou concedera 2 (dois) periodos diarios, de 45 (quarenta
e cinco) minutos diarios para amamentagéo sem prejuizo do salario.

b) E garantido as mulheres, no periodo gasto para a amamentagdo, o recebimento de
salario, sem prestacao de servigo, quando o empregador ndo cumprir com as determinagées
do item "a".

CLAUSULA TRIGESIMA - BERGARIO CRECHE

Manutencéo, no local de trabalho, pelos empregadores que tenham entre seus empregados
mais de 30 (trinta) mulheres com idade acima de 16 (dezesseis) anos, de um bergario ou de
creche a partir do retorno ao trabalho e durante a jornada laboral das obreiras, para seus
filhos até 3 (trés) anos de idade com fornecimento de alimentagdo, admitindo-se a
substituicdo da dita creche por convénio ou reembolso-creche no valor mensal de 10% (dez
por cento) do menor salario de ingresso na fungéo, por filho menor no limite etario supra.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE REMEDIOS

Fornecimento, a prego de custo, de remédios pelos empregadores, a seus empregados e
dependentes diretos, mediante apresentagdo da receita médica, desde que possuam
estoque em sua farmacia, com possibilidade para tanto.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA HOSPITALAR
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA HOSPITALAR

A presente clausula é exclusiva para a Unimed Lencgéis Paulista que concedera aos
empregados lotados no CMU, assisténcia médico-hospitalar gratuita, através de plano
regulamentado nos termos da Lei 9.656/98, dentro das peculiaridades desta cooperativa de
servigos meédicos.

§ 1° - Os parentes dos empregados admitidos a partir de 1° de janeiro de 2023,
conforme descreve o § 2° desta clausula, ndo terao direito ao beneficio da assisténcia
médico hospitalar. \
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§ 2°. O beneficio da assisténcia médico-hospitalar gratuita, prevista no caput desta clausula,
sera extensivo aos seguintes parentes do empregado admitido até 31/12/2022:
marido/esposa e filhos até 21 anos ou incapazes quando mais velhos. Este beneficio sera
concedido ao companheiro/companheira mediante comprovagdo de unido estavel, ficando
esclarecido que estes n&o concorrerdo na condicdo de beneficiarios com os conjuges,
devendo o empregado(a) manifestar por escrito sua opg¢éo indicando qual alternativa deseja
(ou o cdnjuge ou o companheiro(a), conforme dispde a RN 195 (art. 5°, inciso VII), ficando
contemplada a condicdo de homoafetividade desde que comprovada a unido estavel
mediante documento publico competente.

§ 3°. O beneficio da assisténcia médico-hospitalar sera extensivo aos filhos dos empregados
até 24 anos, desde que estes, comprovadamente, estejam matriculados, mediante
comprovacgao de frequéncia em curso superior (faculdade).

§ 4°. Fica estipulado como fator moderador exclusivamente para consultas. Sendo 04
(quatro) consultas por ano para cada empregado ou seu dependente acima determinado,
exceto nos casos de puericultura (até a crianga completar um ano), e pré-natal (nove
consultas). A partir da primeira consulta, inclusive, a cooperativa podera cobrar do
empregado, ou descontar de seu salario, o valor maximo correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do valor da consulta de intercambio para cada consulta excedente. Recomenda-
se que a Unimed Lengois Paulista firme as regras que disciplinam esta clausula através de
Contrato de Prestagdo de Servigos de Assisténcia Médico Hospitalar.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DIREITOS ADQUIRIDOS

Manutengéo das condigbes mais favoraveis porventura existentes nos contratos individuais
de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

Existéncia obrigatoria, nos hospitais, do quadro de avisos onde deverédo ser fixados editais e
outros comunicados do sindicato profissional de interesse da categoria, que tenham a prévia
autorizacao da diretoria do hospital.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MAE ADOTANTE

Conceder licenga a empregada adotante para fins de adogéo legal de criangas na forma da
Lei n°® 10.421/2002.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EMPREGADO INCAPACITADO

Aproveitamento, até o limite de 2% (dois por cento) de seu efetivo capaz, em fungdes
adequadas e com a correspondente redugdo salarial, dos empregados que de qualquer
forma, estejam incapacitados para o exercicio normal de suas fungdes em razéo de acidente
de trabalho ou moléstia profissional, os quais ndo poderao servir como paradigma.

Jornada de Trabalho — Duragéao, Distribui¢cao, Controle, Faltas
Duragio e Horario i }WZ
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO
Fixagao, para o setor de enfermagem, da seguinte jornada especial de trabalho:

a) 12 horas de trabalho por 36 de descanso, diurno ou noturno, 180h/més, com 01 (uma)
hora de intervalo para refeigdo, com duas folgas mensais (jornada facultativa).

b) 6 horas diurnas, 180h/més com 5 (cinco) folgas mensais, nelas j& integrado um feriado;
c) Condutores de Ambulancia laborardao na Escala 12 x 36, 180h/més;
d) Empregados da Zeladoria trabalhardo na Escala 6 x 2, 180h/més;

e) Empregados que exercem as fungdes de Atendentes da no CMU laborar&o na Escala 6
x 2, 180h/més, ou seja trabalham 6 dias consecutivos com duas folgas.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUSENCIA JUSTIFICADA

Os empregados poderéo deixar de comparecer ao trabalho, sem prejuizo dos salarios, nos
seguintes casos:

a) por 3 (trés) dias consecutivos em virtude de morte de filho, conjuge, irméo, pai e mae,
inclusive padrasto, madrasta, companheira ou companheiro, sogro ou sogra,;

b) por 2 (dois) dias consecutivos em decorréncia de falecimento de avé ou avo;
c) por 3 (trés) dias uteis e consecutivos em virtude de casamento.

Paragrafo Unico - Os beneficios acima concedidos né&o séo cumulativos com os concedidos
por lei.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS AO ESTUTANDE

Obrigatoriedade ao abono de faltas do empregado estudante nos dias de exames escolares,
desde que coincida com o horario de trabalho, se este comunicar com 48 (quarenta e oito)
horas de antecedéncia e apresentar comprovagéo posterior no primeiro dia Gtil subsequente
ao exame.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERRUPCAO DO TRABALHO

As interrupgées do trabalho, de responsabilidade do hospital ou decorrentes de caso fortuito
ou forga maior, ndo poderao ser descontadas ou compensadas posteriormente

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PIS

Para recebimento do PIS, sendo necessaria a auséncia do funcionario durante o periodo de
trabalho, essa auséncia ndo sera considerada para efeito de desconto de DSR, férias,
décimo terceiro salario, bem como o dia do recebimento. W
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS

O inicio do periodo de férias ndo podera coincidir com dia feriado, descanso remunerado ou
dia ja compensado.

Salde e Seguranga do Trabalhador

Condi¢des de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA
PRESTACAO DE SERVICOS

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, todo o material indispensavel
ao exercicio de suas atividades.

Equipamentos de Protec¢ao Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE
PROTEGAO

Os empregadores fornecerdo aos empregados, gratuitamente, todos os equipamentos de
protecdo para o exercicio das respectivas fungdes, de conformidade com a legislagcéo de
higiene, seguranga e medicina do trabalho, sendo obrigatério seu uso pelo empregado.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

Os empregadores que exigirem dos empregados o uso de uniformes e outras pecgas
especiais de vestuario, ficam obrigados ao respectivo fornecimento gratuitamente.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICOS

Os empregadores deverdo aceitar os atestados médicos e odontolégicos passados por
facultativos do Sindicato Profissional, desde que se mantenham convénios com o SUS,

respeitada a prioridade dos servigos médicos das proprias entidades.
\ Dim
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Outras Normas de Prote¢ao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LANCHE NOTURNO

Fornecimento de lanche aos empregados que laboram em jornada noturna, que
correspondera a: leite, café, pao e margarina, ou sopa.

Relag¢des Sindicais

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GARANTIAS AOS DIRIGENTES SINDICAIS

Garantia aos membros da diretoria do sindicato profissional, no maximo de 2 (dois) por
empresa, que laboram em setores diferentes, da auséncia ao servigo para tratar de assuntos
sindicais, até 1 (um) dia por més, mediante comunicagdo por escrito com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias Uteis do encontro, sem prejuizo dos salarios decorrentes, desde que
seja comprovada a participagéo no evento.

Paragrafo Unico - Em caso do periodo concedido por essa clausula ndo ser utilizado,
podera o dirigente sindical utilizar-se do periodo acumulado, de no maximo 5 (cinco) dias
consecutivos, sem prejuizo dos salarios decorrentes, desde que seja comprovada a
participacdo no evento de interesse da categoria.

Contribui¢coes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATRASO NO PAGAMENTO DA MENSALIDADE
SINDICAL

A mensalidade sindical descontada em folha de pagamento, com a autorizagédo expressa do
trabalhador, deve ser repassada ao Sindicato Suscitante até o 7° (sétimo) dia do més
subsequente, sob pena do empregador incorrer em multa no valor equivalente a 2% (dois
por cento) do montante ndo recolhido, por més de atraso, sem prejuizo dos juros de 0,5%
(meio por cento) ao més e da atualizagdo monetaria, acréscimos que serao revertidos em
favor da entidade sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

Obrigatoriedade do desconto, por parte dos empregadores de seus empregados, integrantes
da categoria representada pelo Sindicato Profissional, sindicalizados ou n&o, da
Contribuicdo Assistencial Profissional de 0,7% (sete décimos por cento) ao més dos
respectivos salarios brutos, a partir do més competéncia marco de 2024, ficando
ressalvado o direito de oposi¢éo no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a assinatura da

bs . W
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Convengéo, diretamente na sede da entidade sindical de empregados.

Paragrafo 1° - Recolhimento dos montantes dos descontos assistenciais, em conta
vinculada ao Banco do Brasil S.A., agéncia local, em favor do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Servigcos de Salde de Jalu e Regido, com a relagdo nominal de todos
os que tiveram a dedugéo, mencionando-se a fungdo exercida, o salario e o valor da dita
contribuigao.

Paragrafo 2° - A falta de recolhimento nos prazos estabelecidos acarretara acréscimo de 2%
(dois por cento), juros de 0,5% (meio por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma da
lei, a serem suportados pelo empregador em favor do Sindicato Profissional.

Paragrafo 3° - As diferengas referentes a contribuicdo de janeiro e fevereiro de 2024,
daqueles que ndo apresentaram oposicdo no prazo previsto no ‘caput’ desta clausula,
poderao ser descontadas em 02 (duas) parcelas, nos meses/competéncias de maio e junho
de 2024 .0utras disposi¢des sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AFASTAMENTO DE DIRIGENTE SINDICAL
PARA MANDATO

Os empregadores considerardo como servigo efetivo, porém sem remuneragéo, o periodo
de afastamento de até 1 (um) empregado, por empresa, para o desempenho de mandato
sindical.

Outras disposi¢coes sobre representacao e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTAGAO SINDICAL

Subordinagéo dos empregadores, com mais de duzentos empregados, ao disposto no artigo
11 da Constituicdo Federal.

Disposicoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Em caso de descumprimento de quaisquer das obrigagdes previstas na presente norma
coletiva, a parte infratora pagara ao prejudicado multa de 2% (dois por cento) do menor
salario da categoria, excegao feita as clausulas que ja tenham multa preestabelecida.

Outras Disposicoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Acao propria, por iniciativa do sindicato profissional perante a Justica do Trabalho, em favor

dos integrantes da categoria, sécios ou ndo, para integragdo e fiel cumprimento de

quaisquer das clausulas aqui enumeradas X
A\
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JUIZO COMPETENTE

Eleicdo da Justica do Trabalho para solugdo de quaisquer pendéncias desta Convencao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FERIADO DA CATEGORIA

A Lei n°® 11.665, de 13 de janeiro de 2004, em seu “artigo 1° instituiu “Dia do Trabalhador da
Saude” que passa a ser comemorado anualmente no dia 12 de maio”, o qual, devera ser
considerado feriado da categoria profissional, resguardada sempre a prestagéo de servicos
constante em escala prévia elaborada pelo empregador, salvaguardando ao empregado que
prestar servigos neste dia o direito de mais uma folga compensatéria ou de receber as horas
trabalhadas como extraordinarias com adicional de 100% (cem por cento)

Jau 26, de fevereiro de 2024.

S ) ¥
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB DE SERV DE SAUDE JAU
EDNA ALVES

Presidente
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SINDICATO NACIONAL DAS COOPERATIVAS DE SERVICOS MEDICOS
DILSON LAMAITA MIRANDA

Presidente
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