CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHG 2024/2025.

SINDICLINICAS - SINDICATO NACIONAL DAS CLINICAS DE RECUPERAGAO PARA
DEPENDENTES QUIMICOS E COMUNIDADES TERAPEUTICAS.

FEDERAC}AO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 44.002.293/0001-11, neste ato
representado por seu diretor Presidente Sr. Edison Laércio de Ohvelra

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE ARAGATUBA, CNPJ n. 51.100.477/0001-80, neste ato representado por
seu diretor Presidente Sr. Erivelto Corréa de Araljo.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICCS DE
SAUDE DE FRANCA, CNPJ n. 50.428.085/0001-81, neste ato representado por sua
diretora Presidente Sra. Elaine da Silva Amaral.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE CAMPINAS, CNPJ n. 46.087.854/0001-58, neste ato representado por sua
diretora Presidente Sra. Sofia Rodrigues do Nascimento.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE JAU, CNPJ n. 49.895.444/0001-21, neste ato representado por sua
diretora Presidente Sra. Edna Alves. /

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE PIRACICABA, CNPJ n. 47.745.484/0001-61, neste ato representado por
sua diretora Secretaria Geral Sra. Marli Citroni Regina de Aimeida.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE PRESIDENTE PRUDENTE, CNPJ n. 51.395.630/0001-43, neste ato M\
representado por seu diretor Presidente Sr. Sebastido Aparecido Matias. r A

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE \.,,7/'
SAUDE DE RIO CLARO , CNPJ n. 45.289.857/0001-01, neste ato representado por ‘
sua diretora Presidente Sra. Maria Hermann. |

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE SANTOS, SAO VICENTE, GUARUJA, CUBATAO, PRAIA GRANDE,

LITORAL NORTE E SUL , CNP.J n. 58.195.058/0001-18, neste ato representado por P
seu diretor Presidente Sr. Ademir Joaquim lrussa. /‘\ /]
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO, CNPJ n. 45.233.574/0001-48, neste ato
representado por seu diretor Presidente Sérgio Roberto Balduino da Silva.

SINDICATO DOS EMF”REGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE SAO JOSE DO RIO PRETO, CNPJ n. 46.862.926/0001-97, neste ato
representado por Seu diretor Presidente Sr. Reinaldo Dalur de Souza.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE SAO JOSE DOS CAMPOS, CNPJ n. 72.308.372/0001-90, neste ato
representado por Seu diretor Presidente Sr. Antonio Carlos Alves de Abreu.

SINDICATO DOS AUXILIARES E TECNICOS DE ENFERMAGEM E TRAB EM
ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE DE SOROCABA E REGIAO-SINSAUDE
SOROCABA, CNPJ n. 71.558.530/0001-06, neste ato representado(a) por seu diretor
presidente Sr. Milton Carlos Sanches.

E

SINDICATO NACIONAL DAS CLINICAS DE RECUPERACAO PARA DEPENDENTES

QUIMICOS E COMUNIDADES TERAPEUTICAS., Inscrita no CNPJ n.

20.783.784/0001-89, com sede na Rua Alvaro Anténio Zini, 304, Jardim Capeléo,

Campinas-SP — Cep: 13070-150, neste ato representado(a) por seu diretor presidente

Sr. Marcos Cara. J
/

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as y
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes: ~— |

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo
01° de junho de 2023 a 31 de maio de 2025 e a data-base da categoria em 01° de

junho. \ )

e N

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA \

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangeréa a(s) categoria(s) dos
Empregados em Clinicas de Recuperagao para Dependentes Quimicos e
Comunidades Terapéuticas do Estado de Sao Paulo com abrangéncia territorial em\-i
Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindéia/SP, |
Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de Sao Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP,
Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altinopolis/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP,
Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP,
Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP,
aro/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, AngatubalSP,,RnhembysP,
y / =
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Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, AragariguamalSP,
Aracgatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP, Arapei/SP,
Araraquara/SP, Araras/SP, Arco-iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areiopolis/SP,
Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasial/SP, Assis/SP, Atibaia/SP,
Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP,
Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Barao de Antonina/SP, Barbosa/SP,
Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP,
Barrinha/SP, Barueri/SP, Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP,
Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bertioga/SP, Bilac/SP, Birigui/SP,
Biritiba Mirim/SP, Boa Esperanga do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP, Boituval/SP,
Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Boracéial/SP,
Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP, Braganga Paulista/SP, Brauna/SP, Brejo
Alegre/SP, Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia
Paulista/SP, Cabretva/SP, Cagapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP,
Cafelandia/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP,
Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP, Campinas/SP, Campo
Limpo Paulista/SP, Campos do Jorddo/SP, Campos Novos Paulista/SP,
Cananéia/SP, Canas/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP,
Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP,
Carapicuiba/SP, Cardoso/SP, Casa Brancal/SP, Cassia dos Coqueiros/SP,
Castilho/SP, Catanduval/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP,
Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP,
Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeirépolis/SP,
Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmopolis/SP,
CosmoramalSP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP, Cruzalia/SP,
Cruzeiro/SP, Cubatio/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, DiademalSP, Dirce Reis/SP,
Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dois Coérregos/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP,
Dracena/SP, Duartina/SP, Dumont/SP, Echapora/SP, Eldorado/SP, Elias J
Fausto/SP, Elisiario/SP, Embaiba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guacgu/SP, U
Emilianépolis/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito \/
Santo do Turvo/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, :
Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, 1
Fernandopolis/SP, Fernao/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rical/SP, 5 A
Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, | N\
Franco da Rocha/SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/lSP, Garga/SP, Gastao 1l \ \
Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, —_—
Guaigara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP,

Guaragai/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guaranta/SP, Guararapes/SP,

Guararemal/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guaruja/SP, 0
Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, Holambra/SP,

Hortolandia/SP, lacanga/SP, lacri/SP, laras/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibiraremal/SP

Ibitinga/SP, Ibiiina/SP, Icém/SP, lepé/SP, Igaragu do Tieté/SP, lgarapava/SP,
Igarata/SP, Iguape/SP, llha Comprida/SP, llha Solteira/SP, lihabela/SP,
Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapora/SP, Inubia Paulista/SP, Ipaussu/SP,
Iper6/SP, Ipetina/SP, Ipigua/SP, IporangalSP, Ipua/SP, Iracemapolis/SP,
Irapua/SP, Irapuru/SP, ltabera/SP, Itai/SP, Itajobi/SP, Itaju/SP, Itanhaém/SP,
ItaocalSP, Itapecerica da SerraiSP, Itapetininga/SP, ItapevalSP, Itapevi/SP,
Itapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, Itapolis/SP, ltaporanga/SP, Itapui/SP,
Itapu‘r{,SP, Itaquaquecetubal/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, ltatip’gISP, Ita}ﬁtingaISP,
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Itirapina/SP, Itirapua/SP, Itobi/SP, ltu/SP, ltupeval/SP, ltuverava/SP, Jaborandi/SP,
Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jacupiranga/SP, Jaguariuna/SP, Jales/SP,
Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinépolis/SP, Jarinu/SP, Jau/SP, Jeriquara/SP,
Joanépolis/SP, Jodo Ramalho/SP, José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP,
Jumirim/SP, Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP,
Lagoinhal/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavinia/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Lengois
Paulista/SP, Limeira/SP, Lindéia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP,
Louveira/SP, Lucélia/SP, Lucianépolis/SP, Luis Antonio/SP, Luiziania/SP,
Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Maced6nia/SP, Magda/SP,
Mairinque/SP, Mairipora/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP, Maracai/SP,
Marapoamal/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinépolis/SP, Martinépolis/SP,
Matao/SP, Maua/SP, Mendonga/SP, Meridiano/SP, Mesdpolis/SP,
Miguel6polis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP,
Mirandopolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP,
Mococal/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP,
Mongoes/SP, Mongagua/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte
Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP,
Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Motuca/SP, Murutinga do
Sul/SP, Nantes/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP,
Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova Alianga/SP, Nova
Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova Castilho/SP, Nova Europal/SP, Nova
Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova
Luzitania/SP, Nova Odessa/SP, Novais/SP, Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP,
Ocaucu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP, Orindiuva/SP,
Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP,
Ouro Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP,
Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Panorama/SP, Paraguagu Paulista/SP,
Paraibunal/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapua/SP, Parapua/SP,
Pardinho/SP, Pariquera-Agu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP,
Paulinia/SP, Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP,
Pedranépolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedrinhas Paulista/SP, Pedro de (¥
Toledo/SP, Penapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP,
Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP,
Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP,

— -

Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, \ \
Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, O e )
PoalSP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontalinda/SP, Pontes N>\
Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP,

Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinhal/SP, Pradépolis/SP, Praia Grande/SP, W')
Pratania/SP, Presidente Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente t

Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP, Promissaol/SP,
Quadra/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, !
Rancharia/SP, Redengio da Serra/SP, Regente Feijo/SP, Reginépolis/SP, {\
Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirao BonitoISP, Ribeirdao Branco/SP, \
Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirao do Sul/SP, Ribeirdao dos Indios/SP, Ribeirao
Grande/SP, Ribeirdo Pires/SP, Ribeirao Preto/SP, Rifaina/SP, Rincao/SP,

Rinépolis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio Grande daSerra/SP,

Riolandia/SP, Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Rubinéia/SP,
Sabino/SP, Sagres/SP, Sales Oliveira/SP, SalesIS;nSalesépqlisISP,

} k\‘““’
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Salmourio/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP,
Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP,
Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Conceigao/SP, Santa

Cruz da Esperangal/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio

Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa
Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa

Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP,

Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo
Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antonio da Alegria/SP, Santo Antonio de
Posse/SP, Santo Antonio do Aracangua/SP, Santo Anténio do Jardim/SP, Santo
Antdnio do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Sant6polis do Aguapei/SP, Santos/SP,

Sio Bento do Sapucai/SP, Sdo Bernardo do Campo/SP, Sao Caetano do Sul/SP,

Sao Carlos/SP, Sao Francisco/SP, Sdo Jodo da Boa Vista/SP, Sdo Jodo das Duas
Pontes/SP, Sio Jodo de Iracemal/SP, Sao Joao do Pau d'Alho/SP, Sao Joaquim

da Barra/SP, Sio José da Bela Vista/SP, Sao José do Barreiro/SP, Sao José do

Rio Pardo/SP, Sio José do Rio Preto/SP, Sdo José dos Campos/SP, Sao

Lourengo da Serra/SP, Sdo Luiz do Paraitinga/SP, Sdo Manuel/SP, Sao Miguel
Arcanjo/SP, Sao Paulo/SP, Sao Pedro do Turvo/SP, Sao Pedro/SP, Sao

Roque/SP, Sio Sebastido da Grama/SP, Sdo Sebastiao/SP, Sao Simao/SP, Sao
Vicente/SP, Sarapuil/SP, Sarutaia/SP, Sebastianépolis do Sul/SP, Serra Azul/SP,

Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP,
Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocabal/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP,
Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP, Tabodo da Serra/SP,
Tacibal/SP, Taguai/SP, Taiacu/SP, Taiuva/SP, Tambau/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP,
Tapiratiba/SP, Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP,
Tarabai/SP, Taruma/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaiol/SP,
Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabiju/SP,
Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP,

Turiuba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP,

Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, 1
Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande _
Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, V7
Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP, ;
Votuporanga/SP e Zacarias/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO PROFISSIONAL ’,

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2024 a 31/05/2025
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A partir de 1° de junho de 2024 as empresas observarao os seguintes salarios
normativos profissionais mensais:

FUNGAO SALARIO

APOIO R$ 1.550,00 (Um mil quinhentos e cinquenta reais), os quis seréo reajustados
com 100% do indice do INPC acumulado para o periodo de junho/2023 a maio/2024,
os quais serdo oportunamente divulgados, além da concessao de 1% (um) por cento
de aumento real);

ADMINISTRAGAO R$ 1.722,00 (Um mil setecentos e vinte e dois reais), os quis serao
reajustados com 100% do indice do INPC acumulado para o periodo de junho/2023 a
maio/2024, os quais serdo oportunamente divulgados, além da concesséo de 1% (um)
por cento de aumento real);

PARAGRAFO PRIMEIRO: Diante da aprovacao do piso da enfermagem pela Lei
14.434/2022, sera aplicado de imediato o piso mais vantajoso aos beneficiarios da Lei,
ficando a aplicagéo resguardada a toda a categoria da saude, sendo estes também
reajustados com 100% do indice do INPC acumulado para o periodo de junho/2023 a
maio/2024, os quais serdo oportunamente divulgados, além da concessao de 1% (um)
por cento de aumento real).

PARAGRAFO SEGUNDO: Isonomia salarial & categoria de salde, ampliando a
aplicacdo do piso salarial da enfermagem, sem prejuizo da aplicagao da Lei
14.434/2022, com a concessao do piso salarial a todos os trabalhadores em
estabelecimentos de saude, da seguinte forma:

o Para os trabalhadores de funcdes equivalentes sera aplicado o piso do auxiliar
de enfermagem;

e Para os trabalhadores de nivel técnico sera aplicado o piso de técnico de
enfermagem;

e Para os trabalhadores de nivel superior sera aplicado o piso de enfermeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para a aplicagdo dos pisos salariais acima especificados,
considera-se: Apoio: Servigos Gerais, Copa, Lavanderia e Mensageiro, €;
Administracdo: Recepgao e Auxiliar Administrativo com ensino medio.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL ,

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2024 a 31/05/2025 l
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As empresas integrantes da categoria econémica do Sindicato Nacional das Clinicas
de Recuperacao para Dependentes Quimicos e Comunidades Terapéuticas -
concederdo aos seus empregados, integrantes da categoria profissional representada
pelos Sindicatos Suscitantes (Empregados em Estabelecimentos de Servigos de
Saude), a partir de 1° de junho de 2023, reajuste salarial de 100% do indice do INPC
acumulado para o periodo de junho/2023 a maio/2024, os quais serdo oportunamente
divulgados, além da concessao de 1% (um) por cento de aumento real).

PARAGRAFO UNICO: As eventuais diferengas salariais oriundas da presente norma

coletiva serdo pagas por ocasido do pagamento dos salarios dos meses de julho de
2024, com destaque nos recibos de pagamentos.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS DATA BASE

Aos admitidos apos a data-base, sera aplicado o reajuste previsto na clausula da
presente Convencao Coletiva de Trabalho, de forma proporcional, observando-se o
més de admissao.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES __ 4

Serdo compensadas as antecipagdes salariais espontaneamente concedidas no

periodo revisando, excluindo-se das compensagoes 0s aumentos decorrentes de ‘
promogao, transferéncia, equiparacao salarial e os aumentos reais expressamente | \\
concedidos a esse titulo, por acordo coletivo. { \“ > /

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

1
; l
CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO j ‘)(

Serao fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamentos, com a
disériminagao dos titulos que componham a remuneragao, i?'lp_orténcias pagas e
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descontos efetuados, contendo a identificagdo da empresa e o valor do recolhimento
do FGTS.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas que nao efetuarem o pagamento dos salarios e vales em moeda
corrente, deverdo proporcionar aos empregados, tempo habil para o recebimento,
dentro do horario de funcionamento dos bancos sacados, excluindo-se os horarios de
refeicdo, ndo excedendo o periodo de 2 (duas) horas.

Salario produgao ou tarefa

CLAUSULA NONA - GARANTIAS SALARIAIS NA ADMISSAO

Garantia ao empregado admitido para a fungao de outro, dispensado sem justa causa,
de igual salario ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as 1
vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUIGAO EVENTUAL

Garantia ao empregado substituto do mesmo salario percebido pelo substituido, sem L -
considerar as vantagens pessoais, desde que a substituicao seja por prazo superior a
90 (noventa) dias.

g
L |
Descontos Salariais
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PROMOGCOES SOCIAIS-CONVENIOS

I 1/ o -
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Fica autorizado aos empregadores, descontarem até 30% (trinta por cento) dos
salarios dos seus empregados, desde que devidamente autorizado pelos mesmos,
valor este, a ser repassado pelas empresas ao Sindicato Profissional ora
convenientes, pelos beneficios e promogdes sociais, que forem realizadas pelo
sindicato aludido.

PARAGRAFO UNICO: Fica previamente autorizado desconto em folha de pagamento
de empréstimo obtido em consignagéo por funcionarios das empresas que se

enquadrem nesta norma coletiva de trabalho, por instituicdo bancaria conveniada com
esta entidade sindical.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPAGOES SALARIAIS

As empresas poderdo antecipar reajustes salariais compensaveis independentemente
da politica salarial vigente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Ocorrendo erro na folha de pagamento, as empresas pagarao aos seus empregados, :
as eventuais diferencas no prazo de 10 (dez) dias, a contar da comunicagao por '
escrito, feita pelo trabalhador ao empregador. l}

|

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

As empresas fornecerdo o atestado de afastamento e salarios no ato da homologaqﬁo \‘\ /
da rescisao contratual, quando solicitado pelo empregado por escrito, bem como % "
quando solicitado pelo INSS. I A

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ANTECIPAGAO EM CASO DE AUXILIO-DOENGA

Em caso de concessao de auxilio-doenga ao empregado, a empresa devera antecipar
50% (cinquenta por cento) do montante correspondente aquele a ser percebido do

6rgéo previdenciario durante os primeiros 60 (sessenta) dias apos o afastamento e
desde que a solicitagéo seja feita pelo trabalhador, por escrito. Esses valores serao

comp nsados, a critério da empresa, apos o retornp do empregado ao Servico.
b \
: ,/w 1 X, =
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA 31- EXCESSO DE JORNADA DE TRABALHO
ANUAL - COMPENSAGAO - COMPLEMENTACAO

Reconhecem, acordam e estabelecem as partes que em razéo do calendario que
ocorre durante o ano reducgdo e excesso de jornada de trabalho anual decorrentes da
sobre jornada de trabalho laborada nos meses de 31 dias (janeiro, margo, maio, julho,
agosto, outubro e dezembro) totalizando 07 (sete) dias no ano, e a subjornada
laborada no més de fevereiro reduzida em 2 (dois) dias, que sera complementada,
compensada, e remunerada nos termos da presente Convengao Coletiva de
Trabalho conforme segue:

Que a reducéo da Jornada no més de fevereiro (28 dias) seréa complementada e
compensada pelo excesso laborado nos meses de janeiro e margo (31 dias) ficando o
Empregador desobrigado de remunerar os dias 31 dos citados meses. Fica
estabelecido que nos meses de maio, agosto, outubro e dezembro, os empregados
receberdo a sua remuneragao a razao de 31 dias.

Estabelecem as partes, que a remuneracéo referente ao 31° dia do més de julho, de

todos os empregados beneficiados por esta clausula nao sera incluida na folha de

pagamento de salarios, obrigando-se 0 empregador a repassar (pagar) diretamente

para a entidade sindical dos empregados a titulo de Contribuigao Negocial pela

participagdo do Sindicato dos Empregados nas Negociagoes Coletivas Salariais. k’j
1

O montante referente a Contribuicdo Negocial estabelecida nesta clausula devera ser ;
recolhido respectivamente, até 10 de agosto de cada ano, em conta vinculada junto e \
a favor dos Sindicatos Profissionais Convenentes a instituicdo bancaria indicada,

conforme Guia de Recolhimento (GR) ou Boleto Bancario a ser expedido pelo 4
Sindicato e ou Subsedes. A falta de recolhimento, nos prazos estabelecidos, [ \_ :
acarretara acréscimo de multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao \ R
més e atualizagdo monetaria na forma da lei, a serem suportadas pelo empregador em \\}/
favor do Sindicato Profissional.

A
~

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, empregador ‘ j
encaminhara ao Sindicato Profissional, uma copia de Guia de Recolhimento (GR) e

uma Relacdo Nominal (RE) de todos que tenham sofrido o desconto mencionando-se
a fungéo exercida, o provento e valor da contribuicao podendo a RE ser substituida

pela folha de pagamento. f Q}l\ /‘

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

N\

\ ‘\\ ~
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\
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Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias, assim entendidas aquelas trabalhadas além do horario diario
normal e as dobras de plantdes, domingos e feriados, em qualquer hipétese, serao
pagas com adicional de 80% (oitenta por cento) para as duas primeiras horas do dia e
100% (cem por cento) para as demais horas extraordinarias prestadas pelo
trabalhador.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica fixado para cada 02 (dois) anos de efetivo trabalho do empregado para 0 mesmo
empregador adicional por tempo de servigo de 1% (um por cento), limitado ao maximo
de 10%, o qual devera constar de forma destacada no recibo de pagamento. .

PARAGRAFO UNICO: Os empregados que em 31/01/2006 ja estejam recebendo

adicional por tempo de Servigo superior a 10% (dez por cento) terdo o percentual atual
mantido.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO i

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional noturno
equivalente a 35% (trinta e cinco por cento) a incidir sobre o valor da hora diurna, para
o trabalho realizado das 22:00 horas de um dia até 5:00 horas do dia seguinte.

/1 / _
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Auxilio Alimentacgao

CLAUSULA VIGESIMA - REFEICAO NOTURNA

Fornecimento gratuito de refeigdo quente aos empregados que laboram em jornada
noturna.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA

Concessao pelos empregadores aos empregados que ndo tiverem duas ou mais faltas
injustificadas durante o més, de uma cesta basica mensal, ou vale cesta, ou ticket
cesta, sem carater salarial, que sera entregue até o dia 20 (vinte) do més subsequente
ao de referéncia, devendo o empregado retira-la na empresa, ou onde esta indicar, no
prazo de 10 (dez) dias. A cesta basica a que se refere esta clausula contera a seguinte
composigao:

Quantidade Unidade Discriminagdo do produto

10 Kg Arroz
03 Kg Feijao 1)/
03 Lata Oleo de soja 4

% Kg Café torrado moido

05 Kg Acucar

% Kg Farinha de mandioca

01 Kg Macarrao

01 Kg Farinha de trigo

02 Latas Extrato de tomate (140 gramas)

01 Kg Salrefinado

s Kg Milharina

01 Pacote Biscoito doce (200 gramas) ‘
01 Pacote Biscoito salgado (200 gramas) {,
02 Latas Leite em po (400 gramas)

PARAGRAFO PRIMEIRO - O vale cesta ou ticket cesta sera fornecido no valor de R$
180,00 (cento e oitenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados admitidos e demitidos com menos de 15
(quinze) dias de trabalho ndo receberao o presente beneficio.
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Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

Concessao de vale transporte na forma da lei, facultando-se ao empregador a
antecipagao do beneficio correspondente, até o quinto dia util de cada més,
competindo ao trabalhador comunicar, por escrito ao empregador, as alteragoes nas
condi¢des declaradas inicialmente para a concessao do vale-transporte.

Assisténcia a Saude

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ASSISTENCAI MEDICA/HOSPITALAR

As empresas concederdo beneficio de Assisténcia Médica/Hospitalar, no modelo de
coparticipagéo, dentro do plano de beneficios estabelecido entre o sindicato profissional
e o sindicato patronal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CONVENIO ODONTOLOGICO

As empresas fornecerdo aos empregados abrangidos na base territorial do sindicato
profissional convénio odontoldgico, abrangendo RX, obturagdo, extragao, limpeza,
excetuando-se tratamento estético, a todos os empregados abrangidos por esta CCT.

CLASULA VIGESIMA QUINTA: SEGURO DE VIDA EM GRUPO K\

Sera concedido seguro de vida em grupo por parte dos empregadores aos seus

empregados, cujo valor a receber em caso de morte ou invalidez permanente sera de
R$ 60.000,00. '

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: AUXILIO FUNERAL N \

" \\\\
.\\
\
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Sera concedido Auxilio Funeral juntamente com o beneficio do Seguro de Vida,
constante da clausula vigésima sétima da presente CCT, extensivo a dependentes
diretos, ascendentes direto.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: UNIFORMIDADE DOS BENEFICIOS

Os beneficios Constantes nas clausulas Vigésima Terceira - Assisténcia
Médica/Hospitalar, Vigésima Quarta — Convénio Odontolégico, Vigésima Quinta -
Seguro de Vida em Grupo, Vigésima Sexta — Auxilio Funeral, serao ofertados pelas
empresas, sem custo a seus funcionarios, sendo que o Sindicato Patronal serao
ESTIPULANTE da empresa fornecedora dos respectivos cartdes e beneficios, pelo
principio da racionalidade e economia nos volumes, estabelecendo, portanto o
CARTAO DSX PRIME, QUE REUNE TODOS OS BENEFICIOS EM UM UNICO
CARTAO, empresa escolhida através de tomada de precos empresarial, ofertando
melhor custo/beneficio em razio do volume de vidas envolvidas, ndo podendo
ser substituido por outro sem a concordancia do sindicato estipulante.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: AUXILIO CRECHE

As empresas, que nao possuirem creche propria ou convénio creche, concederao
auxilio creche, a titulo de reembolso, no importe equivalente a R$ 330,00 (trezentos e
trinta reais), valor recomendado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do
art. 7°, XXV, da Constituigdo Federal, que assegura ser direito dos trabalhadores a
assisténcia gratuita seus filhos e dependentes desde o nascimento até 3 (trés) nos de
idade em creches.

para o pagamento do auxilio creche, certiddo de nascimento do filho, carteira de
vacinagao, declaragdo anual de proprio punho afirmando o direito de guarda e a
dependéncia econdmica da crianga, para que faca por escrito.

.\

Contrato de Trabalho — Admisso, Demissao, Modalidades | f
|
|

PARAGRAFO UNICO: O empregado podera exigir da empregada a documentagao \ . X
\V,

Normas para Admissao/Contratagao

A
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA QUITAGAO NA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

O ato de assisténcia nas rescisdes de contrato de trabalho sera obrigatério, apés trés
meses de trabalho na empresa, e devera ser efetuado com a assisténcia dos
Sindicatos Patronal e Profissional, qualquer que seja a causa ou forma de dissolugao
do contrato, tera eficacia liberatéria somente dos valores e titulos constante do Termo
de Rescisdo do Contrato de Trabalho. E devera ser realizada a respectiva assisténcia
no prazo, maximo, de 30 (trinta) dias a contar da demissao do empregado.

Paragrafo Primeiro — No descumprimento desta clausula a empresa sofrera uma
multa de R$ 1.225,00 (Um mil, cento e vinte e cinco reais) por empregado, cujo valor
sera revertido as entidades sindicais signatarias desse instrumento coletivo.

Paragrafo segundo - A partir de AGOSTO/2019 as entidades patronal e profissional
passardo a manter um NUCLEO INTERSINDICAL, onde prestardo, conjuntamente, 0s
servicos de assisténcia nas rescisoes de contratos de trabalho, bem como Termo de
quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas.

Paragrafo terceiro — serdo considerados nulo de pleno direito o termo de quitagao do _
Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho que nao houver assisténcia prevista
nessa clausula. J

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE APRESENTACAO

Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa,
carta de apresentacédo, que devera ser entregue aos mesmos nNo ato da homologagao XN\
da rescisdo contratual. [ R

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - OBRIGATORIEDADE DO REGISTRO EM
CARTEIRA

da data do ingresso, sem o devido registro em carteira, na forma da lei. :

t'
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Fica terminantemente proibida a prestagao de servigo apos 48 (quarenta e oit*)) horas
/
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Desligamento/Demisséao

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

Entrega ao empregado de carta com os motivos da dispensa com alegacao de falta
grave, sob pena de gerar presuncao de dispensa imotivada.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Concessao, para todos os trabalhadores, além do prazo legal, de aviso prévio de 1
(um) dia por ano de servico prestado a empresa. Para os trabalhadores com mais de
45 (quarenta e cinco) anos de idade e mais de 3 (trés) anos de casa, sera concedido
aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias. Mais os beneficios previstos na Lei n°
12.506 de 11 de outubro de 2.011.

PARAGRAFO UNICO: Os primeiros trinta dias do aviso prévio seréo trabalhados, se
assim desejar o empregador. Os dias excedentes a 30 (trinta) serdo sempre
indenizados.

RS 31 -

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESPECIAL “DEFICIENTES”

Todas as Empresas participantes desta Convengao Coletiva de Trabalho \ W
comprometem-se a cumprir o artigo 93 da Lei n® 8.213/91, regulamentada pelo artigo o
36 do decreto n°® 3298/99: e decreto 5.296/04, que regulamenta e especifica os
diversos graus de dificuldade

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pesso%ll e

Estabilidades 1 w: (:X(

i~

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

A VR 84
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE MATERIAL
INDISPENSAVEL

Fornecimento de todo material indispensavel ao exercicio digno da atividade do

empregado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE A GESTANTE

Garantia de estabilidade de emprego a gestante, desde o inicio da gravidez ate 60
(sessenta) dias apos o término da licenga compulsoria.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENCA ADOGAO

A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéao de crianga sera
concedida licenca-maternidade nos termos do artigo 392 da CLT.

Estabilidade Servigo Militar

)

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PARA O SERVIGO MILITAR

De conformidade com a Lei em vigor.

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE NA LICENGA MEDICA

Garantia de emprego e salario pelo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias a ¢ontar da
alta médica, ao empregado afastado por auxilio-doenca, desde que o afastafnento
seja por prazo superior a 90 (noventa) dias. =

Estabilidade Aposentadoria ‘f

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ESTABILIDADE A?S EMPREGADOS EM

1 / ’;/ J (.\5-*?“) d
Vg -
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VESPERAS DA APOSENTADORIA

Garantia de emprego e salrio aos empregados que estejam a menos de 2 (dois) anos
do direito da aposentadoria sendo que adquirido o direito, cessa a estabilidade. Para
os empregados com mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, a estabilidade sera
de 36 meses, sendo que adquirido o direito a aposentadoria, extingue-se a
estabilidade.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE

Ap6s o nascimento de seu filho, o empregado tera direito a uma licencga de 05 (cinco)
dias, sem prejuizo da remuneragao.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas

Duragio e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Para os empregados abrangidos pela presente CCT, fica estabelecida jornada \
especial de trabalho de 6 horas diarias com seis folgas mensais ou de 12 x 36, ou

seja, doze horas de trabalho, com intervalo de uma hora para refei¢ao, por trinta e seis

horas de descanso, assegurando-se, outrossim, trés folgas mensais, nao podendo

essas folgas serem concedidas em dias ja compensados, ou o pagamento das horas

extras correspondentes, conforme escala de trabalho estabelecida pelo empregador,

sempre com a assisténcia dos sindicatos.

| — ENFERMAGEM e APOIO, o caput desta clausula cobre os empregados tais quo:
copa, cozinha, lavanderia, limpeza, manutencéo, costura, farmacia, porteiros,
seguranca e outros ndo especificados:

a) 12 X 36, ou seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, com
03 (trés) folgas mensais, observado a jornada noturna e diurna conforme estabelecido
em lei, compensados todos os feriados civis e religiosos, conforme artigo 9° da Lei n®
605/49 e Stimula 444 do TST com excegado ao previsto na clausula quadragésima

\ 7 H/ \' e N e
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nona da presente Convengéo, com 1 (uma) hora de intervalo para descanso e refeigao
inclusos na referida jornada,

b) 6 (seis) horas diarias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jornada noturna e
diurna conforme estabelecido em lei, compensados todos os feriados civis e religiosos,
conforme artigo 9° da Lei n°® 605/49, com excecao ao previsto na clausula
quadragésima nona do presente acordo, com 15 (quinze) minutos de intervalo para
descanso e refeigao inclusos na referida jornada.

Il - ADMINISTRAGAO (tais como: escritorio, faturamento e contabilidade e outros
nao especificados):

a) 40 (quarenta) horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres.

Il - MANUTENGCAO (tais como: pedreiro, eletricista, caldeireiro, encanador,
marceneiro, carpinteiro e eletrotécnico):

a) 40 (quarenta) horas semanais, com sabados, domingos e feriados livres;

b) 6 (seis) horas diarias com 6 (seis) folgas mensais, observado a jornada noturna e
diurna conforme estabelecido em lei, compensados todos os feriados civis e religiosos,
conforme artigo 9° da Lei n® 605/49, com excegao ao previsto na clausula
quadragésima nona do presente acordo, com 15 (quinze) minutos de intervalo para
descanso e refei¢do inclusos na referida jornada.

PARAGRAFO UNICO: Para os trabalhadores que ja laboram em jornada de 6 (seis)

horas diarias e optarem pela jornada de 40 (quarenta) horas semanais, 0s

empregadores concederdo um reajuste salarial de 11,11% (onze inteiros e onze /
centésimos por cento) a partir do més da opgéo. 1

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTROLE DE PONTO

E obrigatério o controle de ponto, segundo termos da CLT em vigor. Podendo a
marcacao de ponto ser feita por meio mecanico, similar ou livro de ponto, devendo o
horario de refeigéo ser anotado ou néo, a critério do empregador.

f!

_—

Faltas [

1

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIAS AO |§MPREGADO
ESTUDANTE o el

Sede Central

P ( Jo¢ / P o f
Rua Conceigdo, 233 - Bonj. 1701 1 Cantio

CEP 13010-816 | Campinas/SF (19) 32970993 | www.federacaodasaude org Jr




Serao abonadas as faltas de empregados estudantes, para prestagéo de exame em
escolas oficiais autorizadas ou reconhecidas, desde que pré-avisado o empregador
com um minimo de 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia e comprovagao
posterior, no mesmo prazo e que o horario da prova seja incompativel com o horario
de trabalho.

PARAGRAFO UNICO: Fica garantido ao trabalhador estudante, horario compativel
para o curso em pauta, e ndo sofrera mudancga de horério no decorrer dele.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS

Abono de falta a 1 (um) empregado, por empresa quando requisitado, desde que nao
ultrapasse uma vez por més, para participar de Assembleia Geral convocada pelo
Suscitante, durante o periodo necessario a participagao da aludida Assembleia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADA

Conforme previsao legal.

Outras disposicdes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PIS

O tempo necessario para o recebimento do PIS, durante o horario normal de trabalho, ;
nao sera descontado do DSR, férias, 13° saldrio, cesta basica, bem como do dia do
recebimento, desde que ndo seja possivel o referido recebimento fora do horario da :
jornada de trabalho, ndo excedendo 4 horas. (

i

A

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE HORARIO DE [
TRABALHO (BANCO DE HORAS) ’

A compensagéo da duragdo diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, para
plena eficacia e validade, devera ser obtida através de Aditamento a esse instrumento
normativo, com a assisténcia e anuéncia dos sindicatos profissional e patronal.
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Paragrafo Primeiro - ACORDO COLETIVO INDIVIDUAL - As empresas estao
proibidas de fazer acordo individual com 0s empregados para compensagao de horas
(banco de horas) conforme previsao contida no paragrafo quinto do artigo 59 da CLT,
bem como a ndo participagao das entidades sindicais patronal e profissional sera
considerado nulo de pleno direito o referido instrumento.

Paragrafo Segundo - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DESTA CLAUSULA - no
caso de descumprimento da condigéo inserida nessa clausula, fica estabelecida a
multa de R$ 1.112,00, por empregado e a favor das entidades sindicais signatarias
desse instrumento coletivo, devida em dobro em caso de reincidéncia da empresa no
descumprimento, pago diretamente aos sindicatos patronal e laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIADO PARA A CATEGORIA

Sera considerado feriado para a categoria o dia 12 de maio, data em que se
comemorara o "Dia do Empregado em Estabelecimento de Servigos de Saude", na
base territorial abrangida pelo Suscitante, resguardada a prestagdo de servigos,
conforme escala prévia elaborada pela Administragdo da empresa, salvaguardando ao
empregado que prestar servigo nesse dia 0 direito de compensagao, ou de receber as
horas trabalhadas como extras.

Férias e Licencas

Duracdo e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS

Aviso prévio de 30 (trinta) dias para a concessao das férias, ndo podendo as mesmas

ter inicio aos sabados, domingos, feriados e dias ja compensados; com excegao ( AN
daqueles que trabalham em regime de revezamento, devendo o respectivo pagamento L&
ser realizado com antecedéncia de, no minimo, 2 (dois) dias. e

PARAGRAFO UNICO: Garantia de estabilidade no emprego de 60 (sessenta) cfias
para o empregado quando do retorno das férias. ;

Saude e Seguranga do Trabalhador
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Sede Central yd,

Equipamentos de Protegao Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO
DE PROTECAO

Obrigatoriedade no fornecimento de equipamento de protegao aos empregados para o
exercicio das respectivas fungdes, de conformidade com a legislagao de higiene,
seguranga e medicina do trabalho de modo a atenuar-lhes os riscos eventuais, sendo
obrigatério seu uso pelo empregado.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Os empregadores forneceréo uniformes aos empregados lotados no Setor
Operacional (enfermagem, limpeza, cozinha, lavanderia), excetuando-se o pessoal
Administrativo, salvo se o empregador exigir o uso de uniforme também para a
Administragao.

CIPA — composicao, elei¢do, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AOS CIPEIROS

Estabilidade aos Cipeiros, na forma da Lei.

PARAGRAFO UNICO: As empresas comprometem-se a remeter ao Sindicato
Suscitante copia da convocagao para inscrigao dos membros da CIPA (Cép’a da

eleicao e posse deles). J

il
H

Exames Médicos
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos, por ocasido da admissao e dispensa dos empregados, na forma
da lei, serdo custeados exclusivamente pelas empresas.

Aceitagdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS:

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos e odontologicos passados
pelos facultativos da entidade suscitante, assim como atestados do SUS, e de outras
entidades, uma vez analisados pelo médico do trabalho da empresa.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A
EMPRESA

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados
a alimentagao e descanso, para o desempenho de suas fungoes, vedada a divulgagao . s
de matéria politica partidaria. AR
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Contribuigoes Sindicais ﬂ]

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MENSALIDADES SINDICAIS
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Obrigatoriedade de recolhimento das contribuicdes (mensalidades sindicais)
descontadas dos associados, em consonéncia com os artigos 545 e seu paragrafo
Unico, sob as penas previstas no artigo 553 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Todas as clinicas de recuperacdo para dependentes quimicos e comunidades
terapéuticas deverao recolher ao Sindicato Nacional das Clinicas de Recuperacao
para Dependentes Quimicos e Comunidades Terapéuticas — SINDICLINICAS, a titulo
de Contribuigdo Negocial, o valor de R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais)
mensais por unidade clinica, demonstrado pelo CNPJ, conforme manifestagao do
Supremo Tribunal Federal, manifesto em agédo ARE 1018.459, relator Ministro Roberto
Barroso, cujo recolhimento mensal devera ser efetuado até o dia 10 (dez) de cada
més. Os referidos pagamentos poder&o ser realizados semestralmente, com 30% de
desconto, no valor semestral de R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais), ou
anualmente, no valor de R$ 1.310,00 (hum mil, trezentos e dez reais) por ano. Os
valores da contribuicdo semestrais ou anual deverao ser efetuados até o dia 10 de
agosto de 2024.

Paragrafo Primeiro — As guias para recolhimento da contribui¢éo assistencial/negocial

serdo remetidas pelo SINDICLINICAS aos empregadores, através de e-mail, ou /
estarao disponibilizadas no site do SINDICLINICAS — no enderego f
www.sindiclinicas.com.br. ’

Paragrafo Segundo: O n&o recolhimento da referida contribuigao acarretara multa de
5% (cinco por cento) calculado sobre o montante devido, sem prejuizo da atualizagao
monetaria.

Paragrafo Terceiro: O ndo pagamento de trés contribuigbes subsequentes podera 2 :
acarretar Protesto em Cartdrio de Registro de Protesto de Titulos e Documentos. ,3

/
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DAS CONTRIBUIGOES DEVIDAS AOS

SINDICATOS PROFISSIONAIS N

a) Contribuigdo Assistencial: Os empregadores descontardo de seus empregados, [

filiados/associados da categoria representada pelo Sindicato Profissional a ’

Contribuigao Assistencial dos respectivos vencimentos, a importancia de 2% (dois por

cé{\ ), nos meses de junho e novembro de 2023, fevereiro/2024, garantindo-se o
W\
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direito de oposicao escrita e manifestada perante o Sindicato profissional em sua sede
ou sub-sedes, no periodo de 15 dias do pagamento do primeiro reajuste.

O montante do desconto assistencial referido no item "a" devera ser recolhido até o
10° dia do més subsequente ao do desconto efetuado, em favor do Sindicato
Profissional, conforme Guia de Recolhimento a ser expedida pelo Sindicato na
mencionada época, podendo o recolhimento ser efetuado diretamente no Sindicato
e/ou suas sub-sedes.

A falta de recolhimento no prazo estabelecido acarretara acréscimo de multa de 2%
(dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria na forma
da lei, a serem suportados pelo empregador em favor do sindicato profissional.

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do recolhimento, os empregadores
encaminharao ao sindicato profissional, uma copia da Guia de Recolhimento (GR) e
uma Relacdo Nominal de todos que tenham sofrido o desconto, mencionando-se a
fungao exercida, o provento e o valor da contribuicido podendo a RE ser substituida
pela folha de pagamento.

b) Contribuigdo Confederativa: Os empregadores se obrigam a proceder aos
descontos da Contribuicdo Confederativa de seus empregados filiados/associados da
categoria do Sindicato profissional dos respectivos vencimentos, a importancia de 2%
(dois por cento), mensalmente, garantindo-se o direito de oposi¢ao escrita e
manifestada perante o Sindicato profissional em sua sede ou sub-sedes, no periodo
de 15 dias do pagamento do primeiro reajuste.

O montante do desconto referido no item "b" devera ser recolhido até o 11° dia do més
subseqiiente ao do desconto efetuado, em favor do Sindicato Profissional, conforme “
Guia de Recolhimento a ser expedida pelo Sindicato na mencionada época, podendo
o recolhimento ser efetuado diretamente no Sindicato e/ou suas sub-sedes.

S,
i

A falta de recolhimento no prazo estabelecido acarretara acréscimo de multa de 2%
(dois por cento), juros de 1% (um por cento) ao més e atualizagédo monetaria na forma
da lei, a serem suportados pelo empregador em favor do sindicato profissional.

,,
7
-

No prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de recolhimento, os empregadores ’
encaminharao ao sindicato profissional, uma cépia da Guia de Recolhimento (GR) e |
uma Relagdo Nominal (RE) de todos que tenham sofrido o desconto mencionando-St_?’
a fungao exercida, o provento e valor da contribuicdo podendo a RE ser substituida //
pela folha de pagamento. "

/

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que os recolhimentos das contribuicdes devidas § ‘

aos sindicatos profissionais, conforme clausula 50° da Convengao Coletiva de

Trabalho firmada, deverao ser observados a base territorial de cada sindicato 3

signatario desse instrumento coletivo, sendo certo que eles deverdo emitir as guias de *

recolhimentos respectivas. Apos o recolhimento de cada parcela, devera o Sindicato y \h

ngissional depositar em favor da Federagao dos Empregados Em Estabelecimentos | \.
N / .
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de Servigos de Saude do Estado de S&o Paulo, o montante de 15% (quinze por
cento).

Outras disposigdes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA - ACORDOS INDIVIDUAIS

ACORDOS INDIVIDUAIS

Ficam proibidas as empresas de realizarem qualquer acordo individual com o
empregado, sem participacéo ou anuéncia do Sindicato Profissional e Patronal, sendo

nulo de pleno direito caso néo haja a referida participagao ou anuéncia do Sindicato
Profissional e Patronal.

Disposigoes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

a) Fica estabelecida a multa de 1 (um) salario-dia do empregado por dia de atraso,

caso o empregador ndo satisfaga nos prazos previstos em lei o pagamento dos
salarios e gratificagdes natalinas, em favor do empregado;

b) Multa por descumprimento de todas as obrigacdes de fazer inseridas na presente
norma coletiva e que nao possuam cominagdes proprias, equivalente a 5% (cinco por [ ™

cento) do piso da categoria, observados os valores estabelecidos na clausula 5%, em \ U
favor da parte prejudicada. ’ N
!‘
Outras Disposigoes ii i
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS AN N

Afixac¢do de quadros de avisos no local da prestacéo.de servigos.
o

\

Sede Central L
Rua Cancelgdo, 233 - Conf.1701 | Centro /
CEP 13010-916 | Campinas/SP =

/

{ o et
| \LA

(" A2\ 7,

7
S S 7

{19) 3397-0893 | www.federaeaodasauﬁa,&g.hz



CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CORRESPONDENCIA

As empresas distribuirdo aos seus empregados, toda correspondéncia dirigida aos
mesmos pelo Sindicato Suscitante e ndo se oporao a que o Sindicato efetue nos
termos da presente clausula, a divulgacdo da faculdade de associacao dos
empregados a entidade, conforme previsto em lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica estabelecido que sera instituida a Comisséo de Conciliagao Prévia no @mbito
intersindical, de forma paritaria, nos termos da Lei n® 9.958/99.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condi¢es mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos,
com relagdo a quaisquer das clausulas constantes da presente Convencéo Coletiva de
Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - NORMAS CONSTITUCIONAIS

A promulgagéo de legislacéo ordinaria e/ou complementar regulamentadora dos

preceitos constitucionais, substituira, onde aplicavel, direitos e deveres previstos na U
presente Convengao Coletiva de Trabalho, ressalvando-se sempre as condigbes mais -
favoraveis aos empregados, vedada, em qualquer hipotese, a acumulagao de
beneficios. P \
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