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27% a menos e trabalham mais. Modalidade € sinonimo de fraude e prejudica o
atendimento a populacao.



PROFISSIONAL DA SAUDE
seja

VOCE
tambem

um doador de

SANGUE

25 DE NOVEMBRO

DIA NACIONAL DO DOADOR DE SANGUE




(0% 1 0 [0 (=T 0] 4
(0] (0] g - | 5
Salde MOVEL......coeeeerirererere s 6

Terceirizacao ainda é problema na area da satde.... 11

Artigo - Quem ‘Anvisa’ amigo €, mas roupa suja
SE 1aVa BM CASA......ccvverrerererere e saeenes 16

Cadé o financiamento da sadude? .........cccecevererenene 17

Artigo - Governo Federal deveria tirar mais
investimento do boISO ... 21

Enfermagem quer jornada de 30 horas..................... 22

Artigo - Todos ganham com jornada menor na
eNfermMagem ... 26

Luta pelo piso nacional enfrenta obstaculos............. 27

Autonomia gerencial e ralacio social sdo essenciais
para melhorar a salde .......ccccoeeeerereccecrererererernene 30

Setor de servigos cresce e abre caminho para
INOVAGOES. ....cuceeerecncrsr e ee e 32

Saude precisa ter voz ativa no Parlamento................ 33

Trabalhadores enriquecem Encontro da Saude......... 38

Carta de Sao Paulo define metas de trabalho na
area da Salde..........ceevveveeiiiciiesesse e 42

Saiide e seguranca do trabalhador em pauta ........... 44

Assembleia Legislativa paulista reine mais de
700 profissionais em sessao Solene..........couvvererenas 48

Artigo - Um troféu que traz representatividade
de mais de 600 mil profissionais............ccocvererererenas 54

Artigo - TST reconhece como legitima a
jornada especial de 12X36 .........cccerrrererrererrerenerenens 55

Valorizagao e respeito a salide.........coceurvereresssnrrereanns 56

Artigo - Trabalhadores da satide clamam por
reconhecimento profissional ............cccccveenierricnnne. 59

Sindicatos buscam articulagdo internacional............ 60

Artigo - Somar forcas em nivel mundial fortalece
[0 LT (0] VR 62

REVISTASAUDE 3



CARTA DO LEITOR il

4 REVISTASAUDE

“Agradeco o envio do exemplar da ‘Revista Sadde’. Parabéns pelo trabalho realiza-
do e que a equipe continue com éxito nas atividades, buscando levar informagdes
inerentes a drea da saide.”

Antonio Salim Curiati — deputado estadual — Sao Paulo/SP

“Agradeco o exemplar da ‘Revista Satide’ — novembro 2011/janeiro 2012 — Ano 2 —
Edi¢do 2. Meus cumprimentos pelo belo trabalho apresentado.”

Edmir Chedid — deputado estadual — Sao Paulo/SP

“Quero cumprimentar pelo retorno da publica¢do da ‘Revista Saide’, sendo esta
a porta-voz dos profissionais da drea da satde. Agradego pelo exemplar recebido
e desejo sucesso neste trabalho de divulgagdo, que visa os interesses na drea da
saude.”

Wanderley Cintra Ferreira — presidente do Hospital Psiquiatrico Allan Kardec —
Franca/SP

“Agradeco o exemplar da ‘Revista Saude’, editada por esta Federagio dos Traba-
lhadores da Saude do Estado de Sdo Paulo, a qual, sem duivida, discute temas de
grande relevancia relacionados a qualidade do sistema de satide brasileiro e das
condi¢oes de vida e trabalho dos profissionais que atuam nesta drea.”

Lorival Ferreira dos Santos — desembargador e vice-presidente judicial do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regiao — Campinas/SP
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Trabalhadores tracam panorama da saude

Anualmente, diretores da Federagio da Sau-
de paulista e trabalhadores se redinem para
debater sobre o sistema de saude brasileiro.
Fazer uma anilise sobre as politicas adotadas
para o setor e seus reflexos para os profissio-
nais que atuam na drea permite a todos ad-
quirir uma visdo mais ampla do seu préprio
trabalho, mas também quais sdo os objetivos
que governos € empresirios querem atingir.
Mais ainda. Oferece aos participantes maior
clareza em relagio ao nivel de qualidade de
atendimento em saude que tanto a inicia-
tiva privada quanto as autoridades publicas
querem para os brasileiros. Pode-se afirmar
com segurang¢a que a saude no Brasil é bali-
zada pelas a¢bes do governo central. Tanto a
publica como a privada.

E a satide publica no Brasil pede socorro.
Relegada por governantes e gestores, sé é
lembrada em periodos eleitorais, quando
recebe atengio e ¢ o assunto preferido da
maioria dos candidatos, junto com a questido
educacional, outro problema que segue na
UTI.

E foi num destes rompantes eleitorais, sendo
eleitoreiros, que a presidente Dilma Rousseff
assinou documento no qual se comprometia
a aprovar a Emenda 29, importante mecanis-
mo de defini¢io dos investimentos em satde
por municipios, Estados ¢ Governo Federal.
A aprovagio desta proposta daria ao setor
major autonomia e 0 mesmo ndo ficaria mais
a mercé de uma politica que desqualifica a
dignidade do individuo.

O Congresso aprovou a Emenda 29, mas a
senhora Dilma Rousseff tratou de torni-la

inécua, ou seja,

incapaz de produzir o efeito pretendido, qual
seja garantir recursos suficientes para que
novos investimentos sejam feitos no setor e,
consequentemente, se possa conseguir me-
lhoria na qualidade de atendimento.
Pagamos o preco por acreditar em politicos
que nio honram a palavra dada, que falam

o que pode render votos com a certeza da
impunidade ao descumprir a prépria pro-
messa. E se temos uma satde publica pobre,
atrasada, desrespeitosa com a populagio, por
que vamos cobrar algo de primeiro mundo
dos estabelecimentos que integram a saude
suplementar?

O resultado ¢ que a populagio é empurra-
da para os planos de saide na esperanga de
obter melhor atendimento. Nio raro, passa a
pagar dobrado para continuar a ter um aten-
dimento deficiente. E é neste panorama que
se encontram perto de 3 milhoes de traba-
lhadores da drea da satude que lutam brava-
mente para oferecer um atendimento mini-
mamente digno para a populacio a despeito
dos baixos salirios, da falta de incentivo e de
investimento que permeia o setor.
Infelizmente, a presidente Dilma ndo foi
capaz de fazer esta leitura e enquanto néo
houver uma mudanga neste quadro, a satde
continuard em estado critico e a batalha dos
trabalhadores pela sobrevivéncia serd penosa.

Edison Laércio de Oliveira
presidente
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ada vez mais a tecnologia tem avangado,
transformando o cendrio da medicina e da
enfermagem. So equipamentos de trabalho
sofisticados, robds que operam com precisio,
exames que garantem um diagnéstico exato, aulas
em teleconferéncias e até consultas virtuais. Mas a
mudanga maior veio com a ascensio dos smarpho-
nes e tablets, que
revolucionaram a
forma de as pesso-
as se comunicarem
e também trou-
xeram novidades
para diversas dreas,
entre elas a saude.
De acordo com a
Uniao Internacio-
nal de Telecomunica-
¢do, 0 mundo conta com 5,8 bilhdes de assinaturas
de telefones méveis e o setor de aplicativos em geral
¢ um dos que mais crescem, atingindo a marca de
25 bilhoes de downloads.
Os nimeros expressivos revelam a popularidade das
ferramentas em tdo pouco tempo, o que fez com
que fosse criado o conceito 7-Health, um jeito novo
de prestar e receber servigos dirigidos para a satde
e bem-estar, com base no uso de aparelhos portiteis
de comunicagio. O termo ¢ a sigla, em inglés, de
mobile health. Em portugués, quer dizer saide mével
e, na pratica, significa exatamente isso.
Apenas com um smartphone ou um fablet na mao é
possivel fazer diagnésticos, medir a pressio arterial,
conter um surto de ansiedade ou tragar um plano
personalizado de treinos fisicos, por exemplo. Além
disso, estas informagoes
podem ser compartilhadas
com quem for necessario.
O paciente para o médico,
o médico para o paciente, 0
professor para o estudante, o
médico para outro médico,
etc. Um exemplo de aplica-
tivo utilizado neste sentido é
o Simap, criado pela Voda-
fone e a Cruz Vermelha da
Espanha. Ele € usado para
proteger as pessoas com a

Tudo € valido para auxiliar o
trabalhador da satde, evitando que
sejam cometidos erros e melhorando
a qualidade de atendimento.”

Edison Laércio de Oliveira, presidente da Federagdo da Satide
Y

doenga de Alzheimer, pois grava a posigdo geogra-
fica do paciente a cada trés minutos e a informagio
¢ enviada a médicos e familiares em tempo real. Se
o individuo ultrapassar uma drea predeterminada, o
celular do paciente e dos familiares soa um alarme.
A administradora de empresas Ana Maria Ferreira
comegou a fazer uso de aplicativos para a drea da
saude recente-
mente. Com a
ajuda dos filhos,
ela consulta
em seu zablet o
aplicativo “Me-
dicamentos de
AaZ’ quefoi
baseado no livro
de mesmo nome,
do escritor Elvino
Barros. Este aplicativo apresenta, de forma simples
e objetiva, os principais medicamentos utilizados na
pratica clinica. Sdo mais de 500 remédios cadastra-
dos, com informagdes que incluem prego, nomes
comerciais, genéricos, posologia e bula.
“Ass vezes preciso usar um remédico e fico na davida
se posso combind-lo com outro medicamento
que ja fago uso ou se possui algum efeito colateral.
Entdo consulto o aplicativo que me d4 todas as in-
formagdes que eu preciso, sendo muito importante
para a minha saide”, afirma.
Em razio dessa importincia, a Organizacio Mun-
dial da Saude (OMS), entidade que dita as linhas
de conduta para a saide publica em todo o mundo,
estabeleceu diretrizes para que o potencial da 72—
~Health seja aproveitado. O documento, publicado
em 2011, exortou governos de
todo 0 mundo a implementar
e investir nestas tecnologias
para conectar sistemas de
saude e aprimorar a eficicia
do tratamento de doengas
cronicas.

Tecnologia a favor da
enfermagem

Conforme divulgado no “The
New York Times’, um dos
maiores e mais influentes
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=X jornais do mundo, em poucos anos, a tecnologia tem
—

g revolucionado o estudo oferecido em uma escola de
o enfermagem, indo além de apenas aprender a usar o
g : mais recente equipamento médico.

(LH Um dos motivos € o fato de as escolas de enferma-
Y : .

= [ gem dos Estados Unidos usarem manequins cada vez

mais sofisticados para proporcionar uma experiéncia
realista e a0 mesmo tempo livre de riscos. Além disso,
¢ comum os estudantes utilizarem sgffwares para
visitar clinicas digitais e avaliar pacientes virtuais.
Mas a mudanga mais profunda e recente é um afasta-
mento da dependéncia da profissio a guardar grandes
quantidades de informagio na meméria. Néo é que
os enfermeiros precisam saber menos, mas é que a
quantidade de dados essenciais estd cada vez maior e
isso acaba dificultando o trabalho destes profissionais,
cujos oficios ndo podem conter erros.

A novidade agora ¢ a utilizagdo de smartphones
tablets, que se tornaram obrigatérios em algumas
escolas de enfermagem norte-americanas. Neles, os
alunos carregam um banco de dados de medicamen-
tos e livros didaticos sem levar nenhum material fisico
para a aula.

“Seria 6timo se esse tipo de investimento fosse vidvel
para as escolas de enfermagem no Brasil, assim como
é em outros paises. A saide tem que acom-
panhar a tecnologia, andar a seu lado e usar
as ferramentas digitais como aliadas”, opina
o técnico de enfermagem Felipe Venancio,
de 23 anos, que trabalha no Hospital Bene-

ficéncia Portuguesa, em Campinas.

IIIIIIIIIIIIF

Tecnologia x humanizagéo

De acordo com o presidente da Federacio
da Saide do Estado de Sao Paulo, Edison
Laércio de Oliveira, a tecnologia estd sempre
a favor do profissional, mas é preciso tomar
cuidado para que nio haja a supervalorizagio das
ferramentas digitais em detrimento da interagdo com
o paciente e a aprendizagem. “Tudo é vélido para
auxiliar o trabalhador da satde, evitando que sejam
cometidos erros e melhorando a qualidade de atendi-
mento. Entretanto, hd o perigo de que seja criada uma
talsa percepgdo de que os alunos ndo precisam saber
‘as coisas’, ja que podem fazer uma rapida consulta a
qualquer momento. Além disso, a humanizacéo no
atendimento € o que caracteriza o trabalho da enfer-
magem e isso ndo pode ser perdido”’, enfatiza.

IIIIIIIIIIII*
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Exposicao em um clique

Outra preocupagio constante é questdo da privacidade
dos pacientes e das institui¢des de ensino na era dos
blogs, redes sociais e sites de relacionamento. Um caso
ocorrido em uma faculdade comunitaria no Estado do
Kansas, nos Estados Unidos, ficou conhecido mun-
dialmente como “o incidente placenta”, em que quatro
estudantes de enfermagem da institui¢io de ensino
publicaram no site de relacionamentos Facebook fotos de
si mesmos com uma placenta humana. Os alunos foram
expulsos em 2010 e, mais tarde, reintegrados, mas o
episédio mostrou quio obscuro os limites da privacidade
e profissionalismo podem ser.

Isso mostra que, ainda que as ferramentas digitais tragam
tantas facilidades, é preciso cautela para que ndo sejam
excedidos os limites éticos.

“A redes sociais sdo excelentes para compartilhar infor-
magdes com pessoas da minha drea profissional, saber das
novidades e encontrar ou divulgar vagas de emprego, mas
sempre tomo cuidado para que isso ndo seja um canal
para expor a mim e o meu ambiente de trabalho”, afirma
o técnico de enfermagem Felipe Venancio.

No Brasil, as ferramentas digitais para a drea da saide
estdo chegando a passos lentos. Sdo raros hospitais e
escolas de enfermagem que tém condiges financeiras de

A satide tem que acompanhar a
tecnologia, andar a seu lado e
usar as ferramentas digitais como
aliadas.”

Felipe Venancio, técnico de enfermagem

L

fornecer um ablet para o seu funciondrio ou aluno, en-
quanto isso, alguns estabelecimentos de satide encontram
solugdes menos complexas para manter a interatividade e
a tecnologia a favor de seus funciondrios.

Solugdes simples e baratas

Na Clinica Sio Lucas, de Americana, foi encontrada
uma solugio simples e eficaz, que nio representou ne-
nhum investimento financeiro para o estabelecimento de
satide, mas trouxe um excelente retorno aos funciondrios
e pacientes. Em uma das reunies, as enfermeiras tiveram

*IIIIIIII mEEn
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a ideia de utilizar o descanso de tela dos computa-
dores como um canal para transmitir informagées

tteis aos profissionais. Todos

os meses sdo colocados assun-
tos relacionados a assisténcia
com o paciente, como o uso

de equipamentos de protecio
individual (EPIs), os dez passos
para a seguranga do paciente,
higienizac¢io das maos, entre
outros.

“Nio temos zablets, mas apren-
demos a utilizar os recursos que
temos, oferecendo assisténcia
com qualidade e utilizando

a tecnologia a nosso favor”,
explica a enfermeira Michelle
Ponce, que também observou
um retorno dos funciond-

|

1

inaugurado totalmente informatizado. Com os
prontudrios eletronicos, inclusive no pronto-socor-

ro, a equipe multidisciplinar conse-
gue exercer suas fungdes com mais
qualidade, como explica a gerente de
Enfermagem, Elaine Martins. “Um
hospital totalmente informatizado
muda muito a questdo da seguranga
das informagdes dos pacientes, agi-
lidade para buscar alguma anotagio
feita ha certo tempo, organizagio e
eficiéncia para realizar o trabalho”,
destaca.

Portanto, com a tecnologia avan-
¢ando cada vez mais e com mais
velocidade, fica nitida a necessidade
de todas as dreas se adaptarem as
mudancas que se tornam sociais e
comportamentais de
uma nova geragio

Aprendemos a utilizar os recursos
que temos, oferecendo assisténcia

que ji nasce conec-
tada. “A satde no

nova ferramenta.
“O descanso de tela

rios com o uso desta ; ;

estd aplicado em
todos os setores do
hospital, utilizando
mensagens impac-
tantes e de forma
criativa. Por isso,
tivemos um retor-
no muito bom em
pouco tempo. A pessoas

comentam, participam e até enviam sugestoes para

z» .
nos”, explica.

"Também € notério que alguns hospitais ji estdo
“nascendo”, voltados para a tecnologia. E o caso
do Hospital Renascenga, em Campinas, que ji foi

de qualidade e utilizando a
tecnologia a nosso favor.”

Brasil ainda precisa
melhorar em seu

Michelle Ponce, enfermeira

L

alicerce, o que inclui
uma reforma tribu-
taria para a drea da
saude, mais investi-
mento e valoriza¢io
dos profissionais do
setor. Mas ainda sim,

a saide enfrenta a necessidade de acompanhar os

largos passos que estio sendo dados com as novas

GE e Microsoft criam software para area de sadde

A General Electric (GE) e a Mi-
crosoft também estdo investindo em
uma tecnologia para facilitar o tra-

balho dos profissionais da saude. As

empresas estdo formando uma joins
venture para desenvolver e vender
softwares para ajudar profissionais
da sadde a armazenar, consultar e
compartilhar informagdes sobre
pacientes.

SAUDE

O objetivo ¢é desenvolver soffwa-

res abertos que permitam a varios
profissionais de saide monitora-
rem um paciente. Por exemplo, o
médico principal de um diabético
poderd ver quando o paciente foi ao
podologista testar o fluxo sanguineo
no pé.

A GE, cujo principal negécio no

setor de saude ¢ fabricar equipa-

ferramentas digitais”, observa Edison Laércio de
Oliveira, presidente da Federagio dos Trabalhado-
res da Satde do Estado de Sao Paulo.

mentos de imagiologia médica, vem
aumentando a presenga em sistemas
de computador para este segmento
nos ultimos anos.

O maior conglomerado dos Estados
Unidos formou em 2009 uma join#
venture com a fabricante de chips
Intel para desenvolver equipamentos
que permitam aos médicos monito-
rarem os pacientes remotamente.
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problema
NO setor da sadde

Sem regulamentacdo, a pratica ndo permite que 0s
trabalhadores tenham condigoes dignas de trabalho

terceirizagdo ganhou for¢a na década de 90,

com a liberaliza¢io da economia, a0 anun-

ciar ser uma forma das empresas reduzirem

eus custos. Desde entio, a prética estd

envolvida em denuncias de fraudes e de desrespeito
aos direitos trabalhistas. Por causa desta situagio,
no setor da saude a terceirizagio dos servigos tem
sido uma das “vilds” que torna ainda mais precério o
atendimento publico.
Como uma nova estrutura nas relagoes de traba-
lho, os servigos terceirizados tém prejudicado os
profissionais que trabalham neste sistema. “Pensada
para o setor privado, a terceirizagio logo passou
a ser instituida no setor publico por significar na
pratica um golpe mortal na organizagio sindical dos
trabalhadores, além de ser a possibilidade real de
diminuir salarios e o custo da folha de pagamento.
Ela também foi pensada inicialmente apenas para

por Ana Carolina Barros

a contratagdo de trabalhadores, mas evoluiu no
Brasil especificamente no Sistema Unico de Saide
(SUS) para terceirizar os proprios servigos publi-
cos”, sentencia Francisco Batista Junior, membro do
Conselho Nacional de Satide (CNS).

O procurador do Ministério Pablico do Trabalho
(MPT) da 152 Regifo, de Campinas, Ronaldo
Lira, compartilha da mesma opinido em relagio

as frequentes fraudes nas relagdes de trabalho. De
acordo com ele, a0 analisar casos de terceirizagdo e
de cooperativas, a experiéncia aponta sé para casos
negativos, tendo em vista que hd um “vazio legisla-
tivo” sobre o assunto.

Terceirizagéo no servico publico

Hoje se tornou comum Estados, municipios e
governos atribuirem a gestdo dos estabelecimentos
publicos de satde a terceiros e até a contratagio de

REVISTASAUDE 11
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funcionirios. E essa pratica
que diminui a realizagdo de
concursos e faz com que a
responsabilidade dos governos
mude de mios, visto que as
esferas governamentais tém

a obrigacio de prestar direta-
mente os servigos publicos de
saude, conforme diz a Consti-
tuigdo, em seu artigo 37, inciso
II. “A investidura em cargo ou
emprego publico depende de
aprovagdo prévia em concurso
publico de provas

ou de provas e

titulos, de acordo

com a natureza e a
complexidade do
cargo ou emprego,
na forma prevista
em lei, ressalvadas
as nomeagdes para
cargo em comissio
declarado em lei de livre nomeagio e exoneragio.”
Um exemplo dessa situacio aconteceu recente-
mente em Piracicaba, no interior de Sao Paulo,

no dia 25 de setembro deste ano. Neste caso, o
Ministério Pablico do Trabalho entrou com uma
acio cobrando R$ 200 mil da Prefeitura da cidade,
pela contratagio de profissionais da drea da saude.
O motivo foi que o Executivo descumpriu o Termo
de Ajustamento de Conduta (TAC) de 2004, que
determinava a realizagdo de concurso publico para o
preenchimento das vagas, que teriam sido ocupadas
irregularmente por funciondrios terceirizados.

Para o procurador Ronaldo Lira, no setor da saude,
as empresas, de forma abusiva, repassam para outras
empresas atividades que deveriam ser desempenha-
das por pessoal préprio. Alguns estabelecimentos
terceirizam desde o pronto atendimento até o ser-
vico de limpeza, esvaziando ou reduzindo de forma
significativa o quadro de empregados.

Segundo Lira, a pritica implica ainda substitui-

¢io de pessoal préprio por méo de obra barata,
desqualificada, sem que isso represente qualquer
economia aos cofres publicos, melhor atendimento

12 REVISTASAUDE

aos pacientes ou melhores con-
digbes de trabalho. “As pessoas
interessadas em explorar eco-
nomicamente a atividade visam
0 contrato como um negocio
lucrativo e ndo como a prestagio
de um servigo publico, cujo ob-
jetivo deveria ser o atendimento
ao puablico de forma digna e
adequada’, diz.

A terceirizagio é regulamentada
em casos especificos, por meio

do Decreto federal n° 2.271/97

e pode acon-
Ao analisar casos de terceirizagdo e ;;C:;a z‘?ot;sc’
de cooperativas, a experiéncia aponta profissionais
S0 para casos negativos...” identiﬁcac(lios
Ronaldo Lira, procurador do Ministério Publico do Trabalho zon?o Senco
a area meio
(atividades que
W L A A A geralmente

realizam manu-
tengdo dos servicos) e nunca da geréncia do servigo
como um todo, como € o caso das terceirizagdes dos
servigos por meio das Organizagdes Sociais (OS).
Na pratica, trabalhadores de dreas fim, ou seja, da
area especifica de atuagfio, também sdo terceirizados
diretamente ou indiretamente pelas OSs e entida-
des do género.
O conselheiro do Conselho Nacional de Saude,
Francisco Batista Junior, é taxativo ao dizer que as
terceiriza¢des no Brasil tém atuado como ins-
trumentos facilitadores de esquemas politicos e
financeiros de grupos organizados, que se articulam
para criar “empresas” com a finalidade de explorar o
dinheiro e o patrimonio publicos. “Neste esquema,
os contratos estabelecem valores acima da realidade
€ 0 custo
do profissional é sempre superior ao custo da con-
tratacdo
direta; a pratica é utilizada como cabide de empre-
gos e hd, geralmente, uma altissima rotatividade na
mio de obra contratada em razio da necessidade de
atender esses interesses clientelistas e a qualidade do
servigo acaba comprometida por ser exercido por



profissionais nem sempre ha-
bilitados. A populagio acaba
pagando bem mais caro por
um servi¢o de qualidade
secunddria’,

pontua Batista Junior.

Prejuizo ao trabalhador

Para o procurador Ronal-
do Lira, as empresas frau-
dam as leis trabalhistas ao
recorrerem as terceirizacdes,
ao forgarem a transformagio
de funciondrios em pessoas
juridicas ou ao propor a criagio
de cooperativas. Priticas como esta,
segundo ele, “causam prejuizo imensu-
ravel aos trabalhadores. Além da subtra-
¢do dos direitos sociais, temos verificado

o enfraquecimento sindical, 0 aumento
do nimero de doengas e acidentes de
trabalho, a redugio ou eliminagio da
obrigatoriedade da contratacio de pessoas
com deficiéncia; enfim, é uma mudanga radical do
modelo tradicional de contratagio”.

Ainda de acordo com o procurador do MPT,
muitas empresas terceirizam com o objetivo de
sonegar direitos trabalhistas e aumentar o lucro. A
pritica tem demonstrado que as contratadas nio
possuem idoneidade financeira de arcar com os
custos da mio de obra e, por isso, ndo dimensionam

‘ ‘ As terceirizagoes no Brasil tém atuado
como instrumentos facilitadores de

esquemas politicos e financeiros.”
Francisco Batista Junior, conselheiro do CNS
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corretamente o nimero de trabalhadores, deixam
de qualificar o pessoal e nio pagam os direitos
trabalhistas.

“Outro problema é que a subcontratagio implica
enquadramento do trabalhador em outra categoria

via de regra,
nfo assegura aos seus
membros os mesmos direi-
tos previstos pelos acordos e
convengdes coletivas em estabele-
cimento de satde. As piores fraudes
de contratagio sio as cooperativas de
mio de obra e a pejotizagio, pois retiram
dos trabalhadores os direitos e garan-
tias assegurados na Constituigdo Federal,
Consolidagio das Leis Trabalhistas (CLT),
Normas Regulamentadoras (NRs) e legislagio
previdencidria.”
De acordo com dados de 2010 da Central Unica
dos Trabalhadores (CUT), os funcionérios tercei-
rizados ganham 27,1% menos que os diretamente
contratados, trabalham trés horas semanais a
mais, tém menos beneficios e estdo mais sujeitos
a acidentes de trabalho e morte. Ainda segundo a
central
sindical,
o tempo,
em

média,

em um

mesmo emprego, chega a ser 55% menor do que o

de um trabalhador efetivo da empresa.

« . . ~ z v . .
Diante disso, nao ha beneficios para os pacientes,
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Regras da Anvisa para a lavagem de roupas hospitalares

- Lavadora com barreira:
equipamento que possui fun-
¢do bésica de higienizar, carac-
terizada por ser encaixada na
barreira fisica e por possuir
duas portas: uma de entrada,
para inserir a roupa suja, loca-
lizada na sala de recebimento,
e outra de saida, para a retira-
da da roupa lavada, localizada
na sala de processamento da
mesma.

- Licenga atualizada: docu-
mento emitido pelo érgio
sanitdrio competente dos
Estados, do Distrito Federal

ou dos municipios, contendo

permissdo para o funciona-
mento dos estabelecimentos
que exercam atividades sob
regime de vigilancia sanitaria.
- Sala de recebimento da
roupa suja: ¢ o ambiente

onde a roupa suja é recebida,
separada, classificada, pesada e
introduzida na lavadora.

- Sala de processamento da
roupa limpa: é o ambiente
onde sio realizadas atividades,
como centrifugagio, secagem,
calandragem, prensagem,
passadoria a ferro, separagdo
da roupa limpa, dobragem,
armazenagem e distribuico.

- Unidade de processamen-
to de roupas de servigos de
sadide: considerada um setor
de apoio a atividade assisten-
cial, que tem como objetivo
realizar o processamento de
roupas de servicos de saude,
exercendo uma atividade
especializada, que pode ser
prépria ou terceirizada, intra
ou extrasservico de saide.

- Unidade geradora: unidade
ou setor do servi¢o de satde
que gera roupas sujas a serem
encaminhadas 4 unidade de
processamento de roupas de
servicos de saude.

nem para os servidores e muito
menos para as contas publicas.
Desta forma, os profissionais
perdem com a falta de reconheci-
mento e estimulo e a populagio sai
prejudicada’, constata o presidente
da Federagio dos Trabalhadores
da Satde do Estado de Sao Paulo,
Edison Laércio de Oliveira.

Acles parlamentares

Segundo pesquisa setorial divul-
gada pelo Sindicato das Empresas
de Prestacio de Servigos a Tercei-
ros, Colocagio e Administragio
de Mio de Obra e de Trabalho
Temporirio no Estado de Sao Paulo (Sindepres-
tem) e pela Associagio Brasileira das Empresas de
Servigos Terceirizéveis e de Trabalho Temporarios
(Asserttem), sio 10,5 milhoes de trabalhadores
terceirizados, empregados formalmente, no Brasil.
O estudo ainda revelou que o nimero de empresas
que oferecem este tipo de servigo cresceu 4,43%
entre 2009/2010, passando de 31.029 para 32.580
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Roberto Santiago
¥

em outubro de 2011.

Essas informagoes e os pro-
blemas gerados com o tipo de
servico reforcam a necessidade
de uma intervengio. Por este
motivo, o assunto ¢ discutido
no Congresso Nacional, onde
tramita um projeto que preten-
de regulamentar a pritica ou
quarteirizar servigos, a proposta
de n° 4.330/2004, de autoria do
deputado federal Sandro Mabel
(PR-GO).

Segundo o relator da medida,

o deputado federal Roberto
Santiago (PSD-SP), o projeto
¢ “marco regulatério” e que estd atualmente sob
andlise na Comissdo de Constitui¢do e Justica da
Camara dos Deputados. Ele admite que a prética é
necesséria para o funcionamento de alguns setores
da economia e que ndo hd como lutar contra isso.
Mas garante que ¢ possivel regrar as normas de
relacionamento entre trabalhador e patrao, desde
que haja fiscalizagdo do Estado.
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“A terceiriza¢do vai ficar mais cara. Portanto, s6 vai
contratar trabalhadores terceirizados quem tem de
fato a necessidade de contratar”, avisa, a0 enumerar
itens, como, por exemplo, a proibi¢io da interme-
diagdo da mio de obra de enfermeiros para um
hospital. Na lei, a terceirizacio s6 serd possivel para
servigos especificos e para empresas que se encai-
xem numa série de exigéncias”, explica o parlamen-
tar.

A medida ainda deve passar por mais Comissoes
do Senado e, se tudo correr bem, serd encaminhada
para a presidente Dilma Rousseft. A expectativa do
deputado Roberto Santiago ¢ que a lei seja sancio-
nada entre os meses de agosto e setembro de 2013.

Anvisa estabelece regras rigorosas para a lavagem de
roupas hospitalares

Um dos setores mais terceirizados nos estabeleci-
mentos de saide ¢ o setor de higiene, sobretudo os
especificos para a higienizagio de roupas hospitala-

res. Por este motivo, a Agéncia Nacional de Vigi-
lancia Sanitdria (Anvisa) estabeleceu, no comego de
2012, a Resolu¢io RDC n° 06/2012, com normas
que devem ser seguidas por todas as unidades de
processamento de roupas de servigos de saide do
Pais, para garantir a limpeza e seguranga sanitdria
das roupas utilizadas nos servigos de satde.

As unidades terceirizadas devem ter licenga sani-
téria local, emitida pela vigilincia do municipio,
utilizar méquinas lavadoras com barreiras (coloca-se
a roupa suja em uma porta e retira a roupa limpa
em outra porta) e fornecer treinamento adequado
para seus funciondrios.

Além disso, a resolucio proibe que a quantidade

de roupas seja medida por contagem, evitando a
manipulagio desnecessdria da roupa suja e, conse-
quentemente, evitando contaminagfo através dos
tecidos utilizados em ambientes hospitalares.

Os quadros mostram algumas das regras que devem
ser seguidas.

Regras para a terceirizacao na lavagem de roupas hospitalares

- As unidades terceiriza-
das devem possuir licenca
atualizada de acordo com

servicos de saude.
- A terceirizagdo do pro-
cessamento de roupas de

to de roupas descartdveis.
- Os equipamentos, quando
couber, e os produtos sane-

a legislagdo sanitdria local,
afixada em local visivel ao
publico.

- As unidades intrasservigo
s6 podem processar roupas
provenientes de servigos de
saude.

-E permitido o processa-
mento de roupas prove-
nientes de outras atividades
exclusivamente nas unidades
terceirizadas, desde que
realizado em ciclos separa-
dos daquelas provenientes de

servicos de saude deve ser
comprovada por instrumento
contratual especifico, com
vigéncia atualizada.

- A terceirizagdo do pro-
cessamento de roupas nio
isenta o servico de saide
contratante da responsabili-
dade pelo atendimento dos
padrdes sanitdrios minimos
estabelecidos por esta reso-
lugdo e demais instrumentos
normativos aplicaveis.

- E proibido o processamen-

antes utilizados no processa-
mento de roupas de servigos
de satde devem estar regula-
rizados na Anvisa.

- Deve haver o registro de
manutengido e monitoramen-
to de todos os equipamentos
da unidade.

- A lavagem das vestimentas
dos trabalhadores da coleta

e da sala de recebimento de
roupa suja deve ser realizada
na prépria unidade de pro-
cessamento de roupas.

Mais informagdes sobre as regras da Anvisa:

Baixe o leitor QR Code em seu celular e confira as regras da Anvisa para
lavagem de roupas hospitalares na integra ou acesse o link abaixo.

http://migre.me/bbcpr
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em casa

Por Erivelto Correa de Aratjo
Presidente do Sindicato da Salide de Aracatuba e 2° vice-presidente da
Federag@o dos Trabalhadores da Saiide do Estado de S&o Paulo

A cada dia novos problemas surgem como num
passe de magica na drea da saide e para cada um
aparecem as mais descabidas desculpas daqueles
que deveriam apresentar solugdes. Estd virando
rotina apelar para o verbo ‘terceirizar’, onde cabe
a eles a responsabilidade de fiscalizar e impedir os
absurdos, principalmente na drea da satde.

A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria (An-
visa) fixou regras para a lavagem de roupas hos-
pitalares em todo o Pais, abrindo espago para que
empresas particulares assumam a tarefa. E a chama-
da terceirizagdo, que ndo tem correspondido aos
anseios da populagio e prejudica os trabalhadores.
A partir de agora, as lavanderias hospitalares terdo
que seguir regras para garantir a limpeza e segu-
ranga sanitdria das roupas utilizadas nos servigos de
satde. Conhecidas como unidades de processamen-
to de roupas de servigos, elas sdo responsaveis por
coleta, transporte, lavagem e devolugio das roupas
para reutilizagéo.

De acordo com a resolugdo da Anvisa, as unidades
que funcionam dentro dos servigos de satde s6
podem processar roupas provenientes do estabele-
cimento. No entanto, o processamento das roupas
pode ser realizado fora das unidades hospitalares.
Para isso, as empresas terceirizadas deverdo ter
licenga da vigilancia sanitiria do municipio.
Embora a Anvisa determine regras para evitar
contaminago, a primeira preocupagio com a ter-
ceirizagdo ¢ que, as vezes, ela favorece tdo somente a
empresa licitada. A segunda ¢ o fim das lavanderias
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Quem “Anvisa” amigo €, mas roupa suja se lava

Chega de terceirizagdo na drea da
saude. Roupa suja de hospitais deve ser

lavada no proprio local.”
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hospitalares,
onde milhares i

de trabalhadores

garantem o sustento de suas familias nesta fungdo
podem perder o emprego.

Por outro lado, serd que hospitais e clinicas terdo
condi¢Ges de fiscalizar o cumprimento das regras
estabelecidas pela Anvisa? Hoje, as lavanderias fun-
cionam anexas as unidades hospitalares

e as falhas que, porventura, aparecem sao
prontamente sanadas. Serd que as empre-
sas terceirizadas terdo a mesma preocu-
pacio ao transportar as roupas? Serd que
hospitais e clinicas conseguirao fiscalizar
o descarte dos materiais contaminados?
Segundo a Anvisa, as roupas sujas dos hospitais
devem ser lavadas no préprio local, pois as lavan-
derias terceirizadas nao terdo esta responsabilidade,
mesmo porque, nelas, sdo lavadas outras roupas,
numa mistura onde a contaminagio serd generali-
zada. Roupa suja nio se lava em casa?

Outro aspecto importante ¢ a mio de obra espe-
cializada. Serd que as empresas contratadas terdo
funciondrios qualificados? Afinal, a terceirizagio
deve ser ratificada? Estas indagactes devem ser
esclarecidas antes das terceirizagdes, que poderao
ser lucrativas para os hospitais, mas prejudiciais para
os trabalhadores que ficardo desempregados. Nossa
preocupagio é com
os trabalhadores
nas lavanderias
e defendé-los
continua send
nossa bandei-
ra. Portanto,
chega de
terceiriza-
¢do na drea
da saide.

Y9 00000000 2047



Cadeé o financiamento

da saude?

Mesmo apos a aprovagao da Emenda 29, o setor continua sem
definicdo de fontes que garantam mais recursos

por Ana Carolina Barros

tema financiamento da saide continua
na pauta de debates de diversas entida-
des e até na midia. Este é o principal
problema que impede a existéncia de
um sistema de satide abrangente e de quali-
dade para toda a populagio. O resultado desta
falta de recursos é um atendimento publico e

privado cheio de falhas e reclamagdes e que
ndo permite um atendimento digno a quem
precisa.

Durante mais de uma década, a Emenda
Constitucional n° 29 foi considerada uma
medida que melhoraria a situagdo da satde
no Brasil. No entanto, de acordo com espe-
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cialistas, a regulamentagido da emenda pela
Lei Complementar (LC) n° 141/12, em 16 de
janeiro deste ano, nio trouxe nenhum avango
para a necessidade de mais receita para o setor.
Primeiro, os percentuais minimos de inves-
timento definidos aos municipios e Estados,
respectivamente 15% e 12%, foram mantidos,
enquanto que para a Unido foi determinado o
valor do or¢amento do ano anterior mais a va-
riagdo do Produto Interno
Bruto nominal (PIB), ou
seja, que o gasto s6 au-
mentard na propor¢io que
houver crescimento eco-
némico. Outros itens que
aumentariam esta verba em
torno de R$ 33,5 bilhoes,
como o investimento de
10% do Governo Federal, e
também dariam mais transparéncia as despe-
sas, foram vetados.

O médico pediatra e de saide publica, Gil-
son Carvalho, caracteriza a LC 141 como um
“redondo fracasso a que foi submetida a saude
no financiamento”, pois o objetivo principal
desta regulamentacio, desde o comeco, foi
aumentar os recursos federais para o setor. No
entanto, durante o processo de votagdo, nio
trouxe nenhum dinheiro novo para a saude.
“A proposta legal pretendia conseguir 10% da
receita corrente bruta da Unido para a saude,
que hoje estd em cerca de 7%. Estados devem
alocar, no minimo, 12% e municipios, 15%.
Dois pesos e duas medidas em que o gover-
no, que domina o Congresso, conseguiu mais
uma vez desonerar o Governo Federal, a tinica
esfera que tem o poder de arrecadar recursos
para a seguridade social onde estd localizada a
saude”, explica.

Investimento em saude

De acordo com o Instituto Brasileiro de Ge-
ografia e Estatistica (IBGE), o Brasil investe
8,4% do PIB em satde, um percentual préxi-
mo do aplicado em paises como Reino Unido
(8,4%), Espanha (8,5%) e Austrilia (8,9%),
mas baixo se comparado a Fran¢a e Alemanha,
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que inves-
tem 11% ou
os Estados
Unidos,
15,47%.

“A diferenga
¢ que em
paises como
Franca e

Se dividirmos o dinheiro ptblico gasto no ano
pela populagéo e pelos 365 dias, vamos nos
surpreender com o resultado.”

Ligia Bahia, professora do Instituto de Estudos em Satide Coletiva
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Alemanha, a proporg¢io de gastos publicos

se situa em torno de 70% a 85% do total dos
gastos. Portanto, terfamos que chegar a 9,5%
ou 11% do PIB e inverter o padrio de pre-
dominio dos gastos privados que hoje sdo de
4,5%, enquanto as fontes publicas representam
3,5%”, explica a professora do Instituto de
Estudos em Satude Coletiva (Iesc), da Uni-
versidade Federal do Rio de Janeiro (UFR]),
Ligia Bahia.

Para ficar mais claro, o total de gasto do Brasil
com saude em 2011 chegou a R$ 326 bi.

E, segundo o médico Gilson Carvalho, um
calculo simples mostra como ¢ baixo o inves-
timento em saide publica no Pais. “Se tomar-
mos todo o dinheiro publico gasto no ano e
fizermos a divisdo pela populagdo e depois
pelos 365 dias do ano, vamos nos surpreender
com o resultado. Em 2011, o gasto publico
com sadde por brasileiro/dia foi de apenas R$
2,19. Impossivel se garantir o ‘tudo’ para todos
com tdo baixo investimento.”

O médico reforga que se o Brasil investisse a
média do que ¢ aplicada em satide em paises-
-membros da Organiza¢io Mundial da Satde
(OMS), mais de 5%, deveria desembolsar R$
60 bi a mais que os atuais R$ 138 bi de 2011.
“O gasto médio de paises mais ricos ¢ de R$




:LZT afina, assess&qjun’dico da Fehosp, fala sobre financiamento da sadde no Encontro Paulista da Sadde

604 bi. Se compararmos especificamente com
o quantitativo de paises da Europa faltariam
R$ 297 bi para o Brasil atingir a média e se
comparado com o quantitativo dos paises

das Américas seriam necessdrios R$ 287 bi a
mais”, enfatiza Gilson Carvalho.

Para Carvalho, os argumentos do Governo
Federal para nio investir mais na satde sio
fracos, ja que em 1995 era destinado 11,7% da
receita bruta. E os dados comprovam que este
investimento s6 tem diminuido nos ultimos
anos; em 1980, por
exemplo, a Unido
investiu 75% do fi-
nanciamento publico
na saude, em 2010
auxiliava com apenas
459%.

J4, a professora Ligia
Babhia, acredita que
0$ POUCOS Tecursos
sdo resultado da falta
de clareza no que
deve ser investido no
setor, bem diferente
do que acontece na

Gilson Carvalhe
Médico™

maioria dos paises que investem mais de 70%
na saude. Para ela, a gestdo ¢ preciria, justa-
mente pela falta de elencar prioridades nos
gastos, o que deixa o Brasil em desvantagem,
apesar de ser a oitava economia do mundo.

A mid qualidade do uso dos recursos é evidente
quando se compara os gastos do governo com
os juros da divida publica, de R$ 185 bilhoes,
com os do Ministério da Saide, de R$ 65
bilhdes, no dltimo ano.

O médico Gilson Carvalho complementa que
para conseguir resolver o problema da sad-

de nio depende somente de mais recursos, é
preciso também seguir o modelo constitucio-
nal de fazer saide, o SUS, melhorar o padrio
técnico de deficiéncia dos gastos e coibir a
corrupgao.

Apoio ao financiamento

A populagio também faz coro a necessidade
de mais recursos para o setor. Isto é compro-
vado numa pesquisa realizada pela Confede-
ra¢do Nacional das Industrias (CNI) e Ibope,
no més de janeiro deste ano, a qual revelou
que 95% dos brasileiros acreditam que a saude
publica precisa de mais investimento.
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Assim como os demais brasileiros, as entida-
des sindicais também assumem como bandeira

Encontro Paulista da Saude,
que aconteceu em agosto

e reuniu trabalhadores da
saude e dirigentes sindicais
de todo o Estado, na Colénia
de Férias Firmo de Souza
Godinho, em Praia Grande,
um dos temas debatidos foi o
financiamento da saude.

Os convidados para falar so-
bre o assunto foram Ronaldo
Albuquerque de Carvalho,
ex-diretor executivo da Santa

Casa de Mogi Mirim, e

'Thiago Farina, assessor juridico da Federagio
das Santas Casas e Hospitais Beneficentes do

Estado de Sdo Paulo (Fehosp).

Em sua exposi¢io, Farina diz que os indices
estabelecidos pela Emenda 29 jd sdo aplicados
e criticou os vetos feitos pela presidente Dilma
Rousseff a2 medida. “Com os vetos praticados

pela presidente Dilma, vemos que o sistema
de satde continuara relegado a segundo plano.
a luta por mais recursos para o setor. No XIV ~ Temos que definir formas de luta para que

Thiago Farina

o setor receba os investimentos
necessdrios”, afirma ele.

Para o presidente da Federagdo dos
Trabalhadores da Saiude do Estado
de Sdo Paulo, Edison Laércio de
Oliveira, os debates sobre financia-
mento na saide ndo tiveram a par-
ticipagdo dos profissionais do setor,
que sdo pegas fundamentais para
um atendimento de qualidade. “Em
momento algum, o trabalhador foi
ouvido. Vamos ter que nos colocar a
campo e buscar solugdes que ame-
nizem a situa¢do do trabalhador.”

Farina ainda pontua que o governo néo faz a
parte que lhe cabe, ou seja, a de investir valores

suficientes para atender a demanda. E defende

saude.

a adesdo da sociedade ao projeto de iniciativa
popular, que pretende fixar em lei o quanto do
or¢amento federal deve ser direcionado para a

Propostas para mais recursos

Diante da problematica envolvendo
o financiamento da satde, atualmen-
te o Movimento Nacional em Defesa
da Satde Publica, organizado pela
Ordem dos Advogados do Brasil
(OAB), Associagio Médica Brasi-
leira (AMB), e mais 44 entidades,
incluindo o Conselho Nacional de
Satde (CNS) coletam assinaturas em
diversos pontos fixos e temporarios
em todo o Pais para o projeto de

lei, de iniciativa popular, que prevé

o repasse de 10% da receita corren-
te bruta da Unifo para o Sistema
Unico de Sadde (SUS). Para saber a
localizagio dos postos onde estdo os
abaixo-assinados acesse o site www.
saudemaisdez.org.br ou a fanpage
www.facebook.com/SaudeMais10.

O objetivo da proposta é gerar mais
avango e transparéncia no financia-
mento para o setor, mas para que isso

aconteca deverdo coletar 1,5 milhdo
de assinaturas em todo o Brasil para
levar o projeto 4 Cimara Federal. Este
seria um reforgo para o orcamen-

to da satde e que beneficiaria 120
milhées de brasileiros, dependentes
exclusivamente dos servigos prestados
pelo SUS. A expectativa é concluir as
assinaturas até abril de 2013.

Duas iniciativas semelhantes, que pro-
curam reforcar o orgamento da saude,
tramitam na Cimara dos Deputados
e determinam também a aplicacio de,
no minimo, 10% da receita corrente
bruta dos orcamentos fiscal e da
seguridade social em agbes e servicos
publicos de saide.

O projeto de Lei Complementar n°
123/12, do deputado Darcisio Perondi
(PMDB-RS), prevé que o percentual
de 10% ser4 alcangado apés quatro
anos, com acréscimos sucessivos de

0,5%, cujo minimo previsto para o
primeiro ano de vigéncia da nova lei
serd de 8,5%. J4, o Projeto n° 124/12,
do deputado Eleuses Paiva (PSD-SP),
estabelece que a Unido aplicard, anu-
almente, em agdes e servios publicos
de satide, no minimo, o montante
equivalente a 10% de suas receitas cor-
rentes brutas, excluidas as restituicoes
tributdrias. O projeto também prevé

a evolugdo do percentual a partir de,
no minimo, 8,5% até alcancar 10% no
quarto ano de vigéncia.

Além dessas propostas, ainda
tramita no Senado o Projeto de lei
n° 156/2007, de autoria do entdo
senador Marconi Perillo (PSDB),
que define o investimento da Unifo
em satde, de forma escalonada. Esta
proposta também prevé a vincula-
¢do de 10% da receita da Unido em
servigos de satde.
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Governo Federal deveria tirar mais
investimentos do proprio bolso

Por Paulo Roberto Gondim Richieri

Presidente do Sindicato da Sadde de Piracicaba e diretor-procurador da

Federagdo dos Trabalhadores da Salde do Estado de Sao Paulo

Durante mais de 11 anos de tramita¢do no Con-
gresso Nacional, até a regulamenta¢io da Emenda
Constitucional n° 29 pela Lei Complementar n°
141/12, discussoes acaloradas se realizaram entre
vérias correntes de pensamento e a questio do
financiamento da satide virou uma espécie de coro
que continua a ecoar até agora. O motivo? Entre
aprovagdes e vetos, a medida sé regulamentou os
gastos com o setor, mas os investimentos das trés
esferas governamentais continuam os mesmos.

A proposta de regulamentacio sancionada pela
presidente da Republica, Dilma Rousseff, no dia
16 de janeiro deste ano, nio foi aquela que as
autoridades econdmicas queriam. Foi sabiamente
evitada a criagdo de mais um imposto que, ini-
cialmente, vinculado a satude, acabaria aos poucos
fazendo parte da imensa carga fiscal brasileira.
Também foi vetado na lei o item que aumentaria
anualmente em R$ 31 bilhdes (com base no orga-
mento de 2011)
os gastos federais

com sauide, por

meio de sua vin-

cula¢do a 10% das

receitas fiscais da
Unido. Ao todo,
15 trechos do tex-
to, aprovado pelo
Senado no inicio
de dezembro, foram vetados.

Em suma, houve muita discussio no Congresso
até a san¢io da lei que regulamenta a Emenda
29, mas o que se pode constatar é que o Governo
Federal se isentou de fornecer mais recursos e au-
mentou a responsabilidade dos Estados e munici-
pios, que hoje é de 12% e 15%, respectivamente.
Nio ¢ de hoje que a falta de financiamento tem
sido identificada como um dos problemas que

Néo é de hoje que a falta de
financiamento tem sido um dos

W
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\ i
prejudicam o sistema de sadde brasileiro. E a po-
pulagio confirma isto, como mostra uma pesquisa
feita pelo Ibope/CNI, em janeiro de 2012. O
estudo mostra que 61% dos brasileiros conside-
ram o servico publico de satde ‘péssimo’ ou ‘ruim’
e 85% nio percebem avangos no sistema publico
de satde e outros 55% apontam a demora no
atendimento como principal problema do sistema
publico de saude em sua cidade.
A pesquisa ainda mostra que a maioria da popu-
lagdo (95%) considera importante destinar mais
recursos para a satde, 82% acham que recursos
adicionais poderiam ser obtidos se o governo
acabar com a corrupgio e somente 4% endossam
a proposta do governo de criar novos impostos
para financiar a satde. A pesquisa ainda aponta
que a maioria atribui melhores notas aos servigos
privados do que aos publicos. Numa escala de
0 a 10, o setor privado recebeu a nota média de
8,2, enquanto o
setor publico, a
média de 6,3.
Com a nova lei

problemas que prejudicam o sistema complemlentar :
s y = ue regulamenta
de satide brasileiro.”  , Emesda 29

a defini¢do dos
recursos federais
para o setor ¢ o
fim da pressdo didria para sua votagdo, os governos
vdo ter que arregagar as mangas e nio buscar mais
desculpas para justificar o descontentamento da
populacio. Terdo que gastar melhor os recursos
que tém se quiserem melhorar os resultados; saber
quanto precisam gastar para cumprir com os di-
reitos constitucionais da populagio e acompanhar
o que estd sendo feito com os recursos destinados
para a satde e buscar saidas para melhorar.
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Jornada de
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horas para a enfermagem

412 anos tramita no Congresso Nacional o
Projeto de lei (PL) 2.295/2000 que propde
jornada de trabalho de 30 horas semanais
para os profissionais da enfermagem. Cerca
de 1,7 milhdo de trabalhadores deste setor em todo
o Brasil aguardam sua aprovagio e pressionam os
deputados federais junto com suas entidades repre-
sentativas, mas até o momento nada aconteceu.
Da tltima vez que o projeto foi a votagdo na Ca-
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por Daniella Almeida

mara dos Deputados, em 27 de junho deste ano, em
virtude do baixo nimero de deputados presentes no
plendrio, o PL nido foi apreciado. Neste dia, pouco
antes da plendria, o ministro da Satide, Alexandre
Padilha, e a ministra Ideli Salvatti, de Rela¢oes
Institucionais, reuniram-se com os lideres partida-
rios da Céimara e fizeram um apelo para que a Casa
nfo votasse 0 projeto por temer impacto nas contas

publicas.



Tal agdo causou revolta em todos os trabalha-
dores da enfermagem brasileira, principalmente
porque o governo alegou que se o projeto for
aprovado, haverd um aumento de R$ 7 bilhoes
em contratacdes de enfermeiros para os cofres
publicos, baseando-se em um estudo feito pelo
setor privado, mas que ndo cor-
responde a realidade.

Para o presidente da Federagao
dos Trabalhadores da Saude do
Estado de Sdo Paulo, Edison
Laércio de Oliveira, a presidente
Dilma Rousseff a0 acatar tais
justificativas para ndo aprovar as
30 horas, posiciona-se contra a
enfermagem brasileira e colo-
ca em davida o compromisso
firmado durante sua campanha
eleitoral. “Esta atitude, além de
decepcionar a categoria que ha
anos espera por esta aprovagio,

A aprovagéo das 30 horas para a enfermagem é uma
questao de justica, uma vez que outras categorias da
satide ja fazem uso desta requlamentacédo.”

Canindé Pegado, secretdrio-geral da UGT

a realizar um trabalho conjunto em prol desta
causa.
Para o diretor de Assuntos Trabalhistas da Nova
Central, Luiz Antonio Festino, a jornada de
trabalho para o profissional da satide tem que ser
respeitada. “Um projeto de tamanha importéncia,
que fica relegado em segundo
plano e ndo entra na Ordem do
Dia para votagio é um absurdo.
Este projeto precisa ser respei-
tado e a sociedade deve cobrar
de seus politicos sua aprovagio,
pois, além de proporcionar
condigoes de trabalho mais
dignas, garantird melhor
atendimento para a sociedade”,
destaca.
Canindé Pegado, secretério-
-geral da UGT, destaca que no
Brasil a aprovagio das 30 horas
para a enfermagem ¢é uma
questdo de justiga, uma vez
que outras categorias ligadas
a drea da sadde ja fazem uso
desta regulamentagio. “A
carga horéria de no méxi-
mo 30 horas semanais para
os profissionais de satide é

foi contra os estudos ja apresentados ao Go-
verno Federal pelas entidades que representam
os trabalhadores da satide de todo o Brasil, que
comprovam que conquistar as 30 horas nio ¢
privilégio do profissional, mas uma condigio
para uma assisténcia segura ao paciente” destaca
Edison.

Nesse sentido, a fim de tragar estratégias para
pressionar os deputados a aprovarem o PL das
30 horas, a Federagio assinou no ultimo Encon-
tro Paulista da Sadde, realizado em agosto deste
ano, em Praia Grande (SP), juntamente com as
centrais sindicais Unido Geral dos Trabalhadores
(UGT), Nova Central Sindical de Trabalhadores
(NCST) e Central dos Trabalhadores e Traba-
lhadoras do Brasil (CTB), um termo de com-

promisso em que as entidades se comprometem

inclusive uma recomendagio
da Organizagio Internacio-
nal do Trabalho (OIT), pois estes trabalhadores
passam por um desgaste fisico e emocional muito
intenso no dia a dia”, pontua.

J4, o presidente da Central dos Trabalhadores e
Trabalhadoras do Brasil (CTB), Wagner Gomes,
acredita que a categoria precisa o quanto antes
ter esta jornada aprovada, uma vez que nesta
profissdo na ha espago para erros. “E um trabalho
que envolve a vida de outras pessoas e nido pode
ter erros, por isso seis horas ¢ tempo adequado
para que os profissionais da saide trabalhem com
a eficiéncia necessdria, mas que esta redugdo nio
venha acompanhada de diminuiggo de salario; ao
contrério, deve vir com saldrio digno”, diz ele.
Com a assinatura do termo de compromisso, a
Federagio da Sadde paulista e as centrais sindi-
cais pretendem promover no inicio do préximo
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ano um semindrio, no qual serd formada uma
comissdo que deverd pressionar os deputados no
Congresso Nacional para aprovarem o projeto.
“Todos estes atos sio formas de mostrar que a
satide brasileira estd de luto. Queremos garantir o
quanto antes as 30 horas nio s6 para a enferma-
gem, mas também para toda a categoria da sad-
de”, ressalta o presidente da Federagio, Edison
Laércio de Oliveira.

Projeto que regulamenta a jornada de trabalho para 30
horas € historica
O primeiro projeto que resultou em lei para o
exercicio profissional foi a Lei 2.604, de 17 de
setembro de 1955, que ja pedia uma jornada de
trabalho de 30 horas, porém até os dias atuais os
profissionais da enfermagem nio tém jornada
regulamentada, mesmo tendo respaldo na Cons-
titui¢do Federal, que em seu artigo 7°, inciso XIV,
afirma que “é direito a jornada de seis horas para
o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagio coletiva.”
No Senado, o projeto que regulamenta a jornada
méxima de 30 horas semanais para enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem foi apre-
sentado pelo senador Lucio Alcantara (PSDB-
-CE) em margo de 1999 como PLS 161/99, que
alterava a Lei 7.498/86. A proposta foi aprovada
na Comissio de Assuntos Sociais € encaminhada
a Camara dos Deputados, onde passou a tramitar
como PL. 2.295/2000.

—» Desde entdo, a

| aprovagao no

Congresso estd
sendo bastante
aguardada pelos
profissionais
da enferma-
gem. Segundo
a Organizagio
Internacional do
Trabalho (OIT),
da Organiza-
¢do das Nagoes
Unidas (ONU),
a jornada de 30
horas é melhor
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para pa-
cientes e
trabalha-
dores da
saude do
mundo
inteiro.
“Nada
justifica
uma
jornada
acima de
30 horas
num
setor
onde o
desgaste fisico e psicolégico ja foi comprovado
cientificamente. Manter jornadas superiores e
referendar a exploragdo do trabalho € ir contra
uma tendéncia mundial de redugio da carga
horiria em todos os setores”, destaca a diretora
da Federagio, Sofia Rodrigues.

Estudos comprovam viabilidade da jornada de 30 horas
para a enfermagem

Uma avaliagio feita por técnicos do Departa-
mento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondomico (Dieese), baseado na Relagio
Anual de Informagoes Sociais (RAIS) de 2008,
do Ministério do Trabalho, confirma que a
redugio da jornada de 30 horas semanais para
os profissionais da enfermagem nio acarretard
prejuizos aos cofres publicos e/ou privados. Este
estudo examinou possiveis impactos que a redu-
¢do da jornada de trabalho provocaria no nivel de
emprego e nos rendimentos dos que atuam em
tais fungoes.

O documento apresentado pelo Dieese confir-
ma que a limitagdo da jornada de trabalho da
enfermagem beneficiard aproximadamente 546
mil trabalhadores, ou seja, 81% dos profissionais
que atualmente tém jornada de trabalho superior
ao limite proposto de 30 horas, além de gerar
176.165 novos postos de trabalho.

Outro estudo feito em 2009 pelo Instituto tam-
bém mostrou que o impacto financeiro das 30
horas é pequeno. Para hospitais publicos seria de



R$ 559 milhées/ano e para os hospitais privados,
de R$ 966 milhdes/ano. E importante frisar que
o impacto financeiro sobre o orgamento da Unido
¢ praticamente nulo, uma vez que o Governo
Federal paga somente os profissionais de enferma-
gem lotados em hospitais universitdrios e cerca de

50% destes ja executam jornada de 30 horas por
meio de acordos internos. “Hd muito tempo, toda

a base da Federagio trabalha para que a jornada de
trabalho seja reduzida néo sé para a enfermagem,
mas para todos os profissionais da satde, inclusive
em meados da década de 80, conseguimos dimi-
nuir a jornada de 40 para 36 horas semanais. Isto

em uma época em que garantir estas conquistas
era muito mais dificil e nossa mobilizagio, naquele
periodo, serviu de modelo para muitos sindicatos

da América Latina”, finaliza a diretora da Fede-
ragdo e presidente do Sindicato da Satde de Jat e

Regido, Edna Alves.

A satude é um dos setores de
maior queixa dos brasileiros e que
necessita de melhorias urgentes,
visto que os gastos publicos em
saide no Brasil, segundo dados do
IBGE (2012), sdo de apenas 44%
dos gastos totais do Pais, enquanto
em outros paises a média é de mais
de 70%.

Estudo do Dieese (2011) aponta
que a jornada de 30 horas represen-
ta a abertura de 194.857 novos pos-
tos de trabalho para os profissionais
de enfermagem, correspondendo a
26,64% do nimero de ocupagdes
para este setor.

Os estabelecimentos de saude
de cerca de 10 estados brasileiros e
mais de 100 municipios ji adotam
jornada de 30 horas.

O impacto financeiro das 30
horas é relativamente pequeno:

para hospitais publicos o impacto
seria de R$ 559 milhées/ano e para
os hospitais privados, de R$ 966

milhdes/ano, segundo a pesquisa

Assisténcia Médico-Sanitirio de
2009, desenvolvida com dados ofi-
ciais do IBGE, ao contririo do que
afirma o Governo Federal.

A jornada de 30 horas para os
profissionais da enfermagem é um
preceito constitucional quando o
artigo 7°, inciso XIV da Consti-
tuicdo Brasileira (1988), estabelece
que “a jornada de seis horas para
o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo
negociagio coletiva’.

Os profissionais de enfermagem
sdo responsdveis por 60% das a¢oes
de satide e atuam 24 horas dos
365 dias do ano e, dentre todas as
profissdes da saide, é a que convive
permanentemente com a dor e
o sofrimento e a que mais adoe-
ce (acidentes de trabalho, LER/
DORT e transtornos psiquicos).

Assegura a qualidade da assistén-
cia e a seguranca de profissionais e
usudrios dos servigos de satide de
todo o Brasil.

E uma questdo de justica, uma
vez que muitas outras categorias da
saude jd obtiveram jornada regula-
mentada: médicos (20 horas, desde
1961), fisioterapeutas e terapeutas
ocupacionais (30 horas, desde 1994)
e assistentes sociais (30 horas, desde
2010).

Mais de 1,7 milhdes de profis-
sionais da enfermagem, juntamente
com suas entidades representativas
manifestam profunda insatisfaco
com o posicionamento do Gover-
no Federal, que atuou na Camara
Federal para impedir a votagio do
PL 2.295/2000.

A presidente da Republica, Dil-
ma Rousseff, e o ministro da Sauide,
Alexandre Padilha, assumiram um
compromisso publico, em carta
assinada por ocasido do Processo
Eleitoral de 2010, de defender a
aprovacio do PL 2.295/2000, mas
até o momento tratam a saide e
seus profissionais do setor como
mercadoria.
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Todos ganham com jornada menor na enfermagem

Por Edna Alves
Presidente do Sindicato da Saide de Jau e 12 secretaria da
Federagao dos Trabalhadores da Saidde do Estado de Sao Paulo

A mobilizagio nacional pela redugio da
jornada de trabalho e pelo piso nacional da
categoria da saide tende a prosperar. Iniciada
pelos sindicalistas da saide do Estado de Sao
Paulo, a campanha pela jornada de 30 horas
para profissionais de enfermagem ganha ade-
soes e caminha para virar lei.

Pode demorar um pouco, mas a unido de for-
¢as de dirigentes sindicais é capaz de dobrar

deputados, senadores e até a presidente Dilma.

E assim que enxergamos. O primeiro ganho
pela valorizagio dos trabalhadores ocorreu

em 12 de maio, Dia Estadual do Trabalhador
da Saude, quando milhares de trabalhadores
participaram da 12 Passeata Paulista da Saude,
promovida pela Federagio dos Trabalhadores
da Saude do Estado de Sao Paulo.

Em Jad, apesar de um dia chuvoso, levamos
cerca de 200 pessoas as ruas. Foi significativo
e emocionante ver a categoria caminhar uni-
da, portando cartazes e bandeiras em de-
fesa das 30 horas. A populagio também
aderiu. Percorremos as ruas centrais e
chamamos a atengdo para a nossa luta.
Com o objetivo de ampliar a agio, foi
realizada audiéncia com governador

de Sdo Paulo e o assunto voltou a ser
debatido. A Federagio dos Trabalhado-
res da Satde do Estado de Sao Paulo conse-
guiu importante adesdo das centrais sindicais
Unido Geral dos Trabalhadores (UGT'), Nova
Central Sindical de Trabalhadores (INCST)

e Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras
do Brasil (CTB) que assinaram um Termo de
Compromisso durante o XIV Encontro Pau-
lista da Sadde, realizado em agosto, em Praia
Grande, no qual se comprometem a lutar
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pela aprovagio
do projeto. A
pressdo vai
aumentar no Congresso.

Serdo muitos os pontos positivos quando a
jornada de 30 horas comegar a vigorar ao
lado de um saldrio digno. Tanto o trabalhador
da satde como a populagio sai ganhando.
Com jornada menor, o trabalhador vai sofrer
menos estresse no trabalho e estara sujeito a
contrair menos doengas profissionais, como
depressio e ler (lesoes).

O trabalhador também terd mais tempo para
a familia, para o lazer e para se aperfeigoar.
Hoje, por causa do saldrio de fome na ca-
tegoria, muitos colegas se sujeitam a duplas
jornadas, o que prejudica a si préprio e aos
pacientes por ele atendidos, face 4 sobrecarga
de trabalho.

A uniao de forgas de dirigentes

sindicais é capaz de dobrar deputados,

senadores e até a presidente Dilma.”

W

O cidadio que busca atendimento em hospi-
tais também vai ser beneficiado. Afinal, serd
cuidado por um profissional de enfermagem
mais atento e menos estressado. Todos ga-
nham com a jornada mais humana. Pesquisas
mostram que trabalhar além de 30 horas por
semana ¢ prejudicial a satde do trabalhador
que cuida da saide do préximo. Trinta horas
jal
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Luta pelo piso nacional

enfrenta varios obstaculos

Relator do projeto, Arnaldo Faria de S&, pede adesao da categoria para
cobrar aprovacgao da lei tanto na Comissdo de Justica quanto em plenario

por Paulo César Grange

combate promete ser
duro. Serd uma bata-
lha atrds da outra e
muita resisténcia, real
ou imposta, dos parlamentares
em aprovar o Projeto de lei (PL)
4.924/09, que fixa o piso nacional
para profissionais da enfermagem.
O quadro que em nada aplaca a
ansiedade dos trabalhadores da satde
¢ desenhado pelo deputado federal
Arnaldo Faria de S4 (PTB-SP),
que ¢ o relator do PL na Comis-
sdo de Constituico e Justica e de
Cidadania (CCJC).
Ele se reuniu recentemente
com dirigentes da Federa¢io
dos Trabalhadores da Satude do
Estado de Sao Paulo. Faria de
S4 alerta para a necessidade de
uma ampla mobiliza¢io dos
representantes da satide ¢
dos préprios trabalhadores
para conseguir o objetivo
de se obter um piso justo.
O projeto, de autoria do
deputado Mauro Nazif
(PSB-RO), fixa o piso

salarial de enfermeiros em
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O presidente da Federag¢io dos Trabalhado-
res da Saude do Estado de Sdo Paulo, Edi-
son Laércio de Oliveira, conta com o apoio
das centrais sindicais UGT, CTB e Nova
Central para conseguir aprovar o projeto do
piso nacional para a categoria da sadde.
“Segmentado como estd hoje, nenhuma
categoria chega a lugar nenhum. Com uma
central levantando a bandeira, o projeto cor-
re mais rapidamente. No nosso caso, temos
trés centrais integradas na batalha e agindo
conjuntamente no Congresso.”

salarial de enfermeiros em R$ 4.650,00 e do técnico
de enfermagem em R$ 3.255,00.

“Temos de vencer etapas. A primeira, que é votar na
Comissao de Constitui¢ao e Justiga, tem que ter uma
boa articulagdo para conseguirmos aprovar ainda este
ano. Logicamente encontraremos dificuldades”, prevé
o deputado. Faria de S4 diz que a jornada de 30 horas
para a saide, que j4 estava tudo certo para ser votada
no Congresso, teve uma reviravolta por causa de
interesses do governo.

Projeto de lei 4.924/2009
Autor: Mauro Nazif - PSB/RO

O que &

Edison Oliveira cita como ponto positivo a
presenca das centrais em todos os Estados, o
que vai facilitar o acesso e a cobranga direta
de cada deputado.

“Todo mundo sabe que o Congresso Nacio-
nal vive de pressdo. O Congresso nio aprova
projetos de lei pelos ‘belos olhos da catego-
ria’, até porque ¢ elitizado, com 90% do lado
patronal e com comprometimento com o
Governo Federal e ndo com os trabalhadores,
que lutam para ter salarios dignos e condi-
¢oes de vida melhores.”

Ele rebate argumentos de que as Santas Casas
ndo teriam como pagar o piso nacional solicita-
do. Culpa o governo por nio ter uma politica de
financiamento para o setor hospitalar e os grandes
hospitais por utilizarem as Santas Casas como
fachadas em seus protestos.
“Os grandes hospitais estdo por trds dizendo que
nio podem aprovar o piso porque vao quebrar.
Por isso, podem pedir vistas, adiar votagdo, reti-
rada de pauta... Temos que estar preparados para
tudo isso. O piso é uma necessidade.
" /1 Virias categorias tém o piso e termos o
piso da nossa categoria é natural”, fala o
deputado.
Hoje, destaca, ndo existe jornada de 30
horas e nem piso nacional unificado
e mesmo assim as Santas Casas estdo
quebradas. “Sabemos que o outro lado
(patronal) nao quer nem as 30 horas e
nem o piso nacional”, comenta o depu-
tado. Ele entende que os trabalhadores
precisam pleitear as duas coisas, mas que
¢ preciso focar numa delas se for o caso.
Contribui¢ao — Para que a Federagio
dos Trabalhadores da Sadde do Estado

de Sao Paulo e os sindicatos ajudem a

Disp6e sobre o piso salarial do enfermeiro, do técnico de enfermagem, do auxiliar de enfermagem e da parteira.

Situagao: Aguardando parecer na Comissio de Constituigo e Justica e de Cidadania (CCJC).

Préximos passos: 1 - Votagao entre os membros da CCJC

Préximos passos: 2 — Se aprovado na CCJC, ser votado em plendrio por deputados/senadores.
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Passo a passo do PL

7/4/2009 - Despachado para andlise nas comissoes da Camara dos Deputados.
15/9/2009 - Parecer do relator; deputado Jofran Frejat (PR-DF) pede aprovagio com emenda (*) na Comissao

de Seguridade Social e Familia (CSSF).
16/9/2009 Aprovado o parecer.

26/10/2011 - Parecer do relator; deputado Assis Melo (PCdoB-RS) pede aprovagao na Comissao de Trabalho,
de Administragdo e Servico Piblico (CTASP), inclusive da emenda da CSSE

11/4/2012 - Aprovado o parecer.

23/8/2012 - Designado o deputado Arnaldo Faria de S4 (PTB-SP) como relator na Comissao de Constitui¢zo e

Justica e de Cidadania (CCJC).

13/9/2012 - Relator se retine com Federagdo dos Trabalhadores da Sadde paulista e sindicalistas filiados a enti-

dade.

Deputado Arnaldo Faria de S4 pede envolvimento da categoria para pressionar deputados a aprovarem na

Comissdo e depois no Congesso.

9/10 - Deputado federal Vicente Candido (PT-SP), apresenta requerimento, solicitando que o PL

4.924/2009 seja encaminhado 2 Comissao de Finangas e Tributagao (CFT).

Federagao anuncia semindrios com centrais sindicais (UGT, CTB e Nova Central) para reforcar movimento em

defesa do projeto.

pressionar, Faria de S4 elaborou uma lista dos de-
putados, de todos os Estados, para que os repre-
sentantes da sadde de cada regiao possam cobrar
deles a aprovagao do piso nacional. A listagem foi
entregue a Federagao da Satde paulista.

No entendimento do relator do projeto que cria
o piso nacional, a aprova¢io de um saldrio justo

e a jornada de 30 horas para a categoria trariam
impacto positivo na qualidade do atendimento
da satide da populagdo. “Sem duvida melhoraria
muito o atendimento. O paciente de hospital vive
mais com a enfermagem do que com o médico. A

Como pode ficar o piso nacional da saide

enfermagem remunerada a altura vai melhorar a
vida do paciente.”

Mas o que ninguém esperava aconteceu. Nova
manobra politica vai fazer com que os profis-
sionais da enfermagem esperem ainda mais pela
aprovacio do PL. E que no dia 9 de outubro, o
deputado federal Vicente Candido (PT-SP) apre-
sentou requerimento, solicitando que o PL seja
encaminhado 4 Comissao de Financas e Tribu-
tagao (CFT). Se isto acontecer, o piso salarial da
enfermagem demorard ainda muito tempo para
ser aprovado no plendrio da Cimara.

Valores do Projeto de lei do piso nacional da enfermagem

Enfermeiro Técnico (50%)  Auxiliar (40%)
Margo/2009 R$ 4.650,00 R$ 2.325,00 R$ 1.860,00
Setembro/2012 (1)  R$ 5.603,72 R$ 2.801,86 R$ 2.241,49

-

Valores com emendas aprovadas ao Projeto de lei pelas comisses (*)

Enfermeiro Técnico (70%)  Auxiliar (50%)
Marco/2009 R$ 465000  R$325500  R$231250 l
Outbro/2012 (1) R$563906  R$281953  R$2.22562 ¢« )

(*) Projeto de lei original recebeu emenda nas Comissées da Cimara, elevando o piso do técnico de 50% para

70% do piso do enfermeiro; e de 40% para 50% o piso do auxiliar/parteira

Obs. (1) Atualizagio com base no INPC - IBGE acumulado no perfodo de margo de 2009 a agosto de 2012:

20,51%

Ik

=
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Autonomia gerencial e relagao social sao
essenciais para melhorar a saude brasileira
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A saide nio anda nada bem por falta de
gerenciamento de gestdo.” E o que pontua
o médico do Trabalho e pesquisador da Fa-
culdade de Saude Publica da USP, Koshiro
Otani, no XIV Encontro Paulista da Sadde,
realizado na Colonia de Férias Firmo de Souza
Godinho, em Praia Gra isso que a
popula¢do nio é bem a > ha
autonomia gerencia
cas prestadoras de s
publicos de cump
as necessidade
participag¢ao
As condig:
trabalho

por Vera Bison

diretamente ligadas a relagdo social entre
funciondrios e empresa ao investimento nos
profissionais, como cursos profissionalizantes,
saldrios dignos e numero suficiente de profis-
sionais, para ndo haver sobrecarga de trabalho
e os funciondrios comecarem a adoecer. “Sin-
tomas, como ansiedade, insonia, depressio

e transtornos osteomusculares (movimentos
repetidos que podem provocar lesées em ten-
ddes, musculos e articulagdes) se sobrepdem e
arecem conforme mudam as relagdes sociais
ambiente profissional e as condi¢des do

ho em si”, diz Otani, complementando
da satde, a responsabilidade é

nal. “Ninguém trabalha sozinho.
le estar sincronizada e ter bom
todos para o bom anda-
s, por isso tem que haver
»

0 de pessoal

nfatiza a importincia do
o de pessoal na enferma-
m assunto muito dis-

s da drea da saude. “Isto
tuicées precisam adequar
le pessoal a nova realidade
orar o servico de assistén-
aliza o médico do Trabalho.

s profissionais de enfermagem
compreendem cerca de 60% do
quadro de pessoal dos estabele-
cimentos de satde, o que repre-
senta um custo elevado quando
comparado as demais categorias.



O dimensionamento de pessoal de enfermagem
¢ a etapa inicial do processo de contratagio,

que tem por finalidade prever a quantidade

de funciondrios para suprir as necessidades de
assisténcia direta ou indiretamente prestada aos
pacientes.

Para que haja seguranga, tanto do profissional
como dos pacientes, é necessirio que se utili-
zem critérios que permitam uma adequagio dos
recursos humanos as necessidades de assisténcia,
de forma que o paciente receba um atendimento
de qualidade e que proporcione

seguranca. Para que isso ocorra

¢ preciso estipular nimero de

O pesquisador da
Faculdade de Saiade
Publica da USP finaliza
pontuando que “ndo
existe gestdo de pessoas
eficiente sem adequadas
condig¢des de saide, de
trabalho, de competén-
cia e de financiamento”.
Para o diretor da
Federagio da Saide e

Na drea da satide, a responsabilidade é

multiprofissional, ninguém trabalha sozinho.
A equipe tem que estar sincronizada.”
Koshiro Otani, médico do Trabalho e pesquisador da USP

enfermeiros, técnicos e auxi-
liares de enfermagem para os
diferentes setores onde ocorrem
internacoes.

O Conselho Federal de En-
fermagem (Cofen) estabelece
que para cada cinco pacientes, um técnico de
enfermagem ¢ suficiente, mas na opinido do
médico do Trabalho, Koshiro Otani, o ideal seria
um profissional para cada quatro pacientes. “Mas
este dimensionamento pode ser negocidvel com

a chefia. E o trabalhador que sabe qual a necessi-
dade de mais funciondrios, dependendo dos casos
dos pacientes”, avalia ele, que vé a enfermagem
como a coluna vertebral de um estabelecimen-

to de
saude, cuja
responsa-
bilidade

¢ grande,
por isso é
este pes-
soal que
ird avaliar
a quanti-
dade de
profis-
sionais
necessa-
ria para
atender
determi-
nado setor.

W

presidente do Sindicato da Satude de Ribeirdo
Preto, Nilseleno Martins da Silva, a falta de
profissionais em nimero adequado nos hospitais
compromete a qualidade de trabalho e, por isso,
tornou-se uma importante bandeira de luta da
Federacio.

Nilseleno Martins da Silva
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Setor de servigos cresce e abre caminho para
adocao de uma nova agenda de atuacao sindical

periodo positivo da economia brasileira de

2004 a 2008 criou um cendrio favoravel

a0 movimento sindical, que recuperou

conquistas para os trabalhadores e ganhou
representatividade maior no Pais. A avaliagio ¢ da
economista Eliana Elias, supervisora técnica do
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos de Sao Paulo (Dieese).
Durante o XIV Encontro Paulista da Satdde,
realizado em agosto, em Praia Grande, a especia-

Pedro Tolentino e Eliana Elias, no XIV Encontro da Saude

lista disse que o Brasil teve ganhos advindos da
economia aquecida, como redug¢do do desemprego,
renda maior para os trabalhadores e baixa inflaggo.
“Tivemos um cendrio inédito. A questao ¢é saber

se vai ter continuidade”, sinaliza, tendo em vista a
crise internacional iniciada em 2008 e os solavancos
vividos pelo Pafs desde entao.

O Brasil resistiu bem 2 crise em 2009 e 2010, com
economia favordvel e democracia convivendo juntas,
um caso raro em mais de 30 anos de movimento
sindical. Agora, Eliana diz que é chegada a hora de
o movimento sindical repensar uma nova agenda,
num momento em que o setor de servigos ganha
espago.

32 REVISTASAUDE

por Paulo César Grange

“Desde 2004, a gente vé uma ampliagao do setor de
servigos, inclusive com geragio de empregos na sad-
de”, diz a economista, salientando que o sindicalismo
se aproveitou do momento e conseguiu ganhos reais
para as categorias.

Isso pode ser confirmado com a pesquisa feita pelo
Dieese, mostrando que em 2011, 86% das categorias
profissionais conquistaram aumento salarial acima
da inflagao — no setor de satide 72% das negociagoes
tiveram ganhos reais nos dltimos trés anos.

Bandeira de Iuta

Ela lembra que a bandeira de luta dos
sindicatos a partir dos anos 70 sempre
focou no combate i carestia e a liberdade
politica. Este ciclo, diz, chegou ao fim
com a extingdo da inflagdo e a chegada de
um sindicalista & Presidéncia da Repu-
blica.

Nesse sentido, a atua¢io do movimento
sindical a partir de agora, na visdo de
Eliana Elias, ¢ combater a desigualdade
social que ainda persiste, lutar contra a
transformagio do mercado (terceirizagio
e precarizagdo das relagdes de trabalho) e
defender a melhora dos servigos publicos.

Rotatividade

O sindicalista Pedro Tolentino, que representa a Fe-
deracdo dos Trabalhadores da Satide no Dieese, foi o
mediador desta mesa de debate no Encontro Paulista
da Satide e chamou atengo para a questao da rotativi-
dade de mao de obra no setor de satide. Apresentou
dados, apontando que 70% dos desligamentos em
hospitais sao de trabalhadores com menos de um ano
de registro em carteira.

Tolentino diz que uma das lutas do sindicalismo ¢
pelo correto dimensionamento de pessoal. “A rotati-
vidade é uma forma perversa de baixar saldrios e nao
permitir a qualificagio do trabalhador”, lamenta ele.
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Saude

precisa ter voz no Parlamento

Especialista em marketing recomenda envolvimento de
sindicalistas na politica partidaria

representatividade politica dos profissio-
nais da satide estd em discussdo neste ano,
quando dirigentes da Federago dos Traba-
adores da Saude do Estado de Sio Paulo
se langaram candidatos a vereadores. Estar onde
se fazem leis e onde se tomam decisdes politicas é
o objetivo das entidades sindicais que lancaram os
diretores Leide Mengatti (Campinas), Luiz Vergara
(Franca), Paulo

por Paulo César Grange

sem o mandato e nds estamos atentos na defesa
dos trabalhadores e da satide da populagio”, afirma
Leide Mengatti, cuja expressividade nas urnas foi
computada em mais de dois mil votos registrados.
“A conquista do poder possibilita imprimir as poli-
ticas e os projetos das forgas vencedoras do processo
eleitoral. Por isso, disputar é imperioso para forjar
liderangas e construir as vanguardas dos trabalha-
dores”, diz Marcos

Pimentel (San- Disputar um car litico é Verlaine, analista
tos) e Marilsa ) ] Isputar u ?3 g 0 poitiico € politico e assessor
Braga (Bauru) imperioso para forjar liderancas a  parlamentar do
para concorrer construir as vanguardas dos ?Cp?ta:ﬁ“;flli’
auma vaga no ntersindic: (
parlamengto trabalhadores.” Assessoria Parla-
municipal. Marcos Verlaine, analista politico  mentar (DIAP)
Dost quaftrgidlfl' NI (V,CJ? qu;f)ro na
gCl’l €S sindicais . pagma .

que se candidataram, E nesta linha que pre-

apenas Luiz Vergara, de Franca, foi eleito. Os
demais tiveram votagao expressiva e se consideram
vencedores. “O cargo abre mais portas e facilita a
acio politica, mas ela também pode ser exercida

tende atuar o presidente da Federacio dos Traba-
Ihadores da Satide do Estado de Sdo Paulo, Edison
Laércio de Oliveira. Por decisdo do XIV Encontro
de Dirigentes Sindicais e Trabalhadores da Saide
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Guerra de bancadas no Congresso

Acostumado a ver de perto a “guerra” de empresarios contra
sindicalistas em questdes que beneficiam o trabalhador, o ana-
lista politico Marcos Verlaine, do Departamento Intersindical
de Assessoria Parlamentar (DIAP), diz que
“bancadas sio fundamentais” e que “se elas ndo
existissem, os trabalhadores estariam ferrados”.
No Congresso Nacional sdo 91 integrantes

da bancada de sindicalistas contra 270 na de
empresarios.

Normalmente, segundo o analista politico, todas
as votagbes importantes submetidas 4 Comis-
sdo do Trabalho acabam com derrota para o
trabalhador. “Esta é a sintese do que também
ocorre no plendrio.” Diante desta realidade,

o movimento sindical precisa apresentar seus
candidatos em todas as elei¢oes. “E preciso estar
onde as leis sdo feitas: Camara, Assembleia e
Congresso. Tem que disputar, porque se nfo
eleger representante quem vai levantar sua
bandeira de luta?”

A respeito da demanda dos trabalhadores da satde que
pleiteiam um piso nacional justo, o analista politico do DIAP
lembra que discussbes como estas no Congresso sio uma
“agonia”, porque o governo costuma segurar todas as votagdes
que, supostamente, criam impacto nas finangas publicas.

A saida para alcangar o piso nacional, segundo Marcos
Verlaine, ¢ uma mobilizagdo nacional, culminando com uma
“jornada civica” em Brasilia. “N&o s6 em Brasilia, mas também
nos Estados e municipios e cobrar do candidato que o sindi-
cato fez campanha. E uma batalha dificil, precisa de recursos
materiais e financeiros e de conscientizagio politica.”

Marcos Verlaine
Analista politico

Bancadas no Congresso (*)
Mandato 2011/2015 (*)
Total Deputados Senadores
Empresarial 273 246 27
Ruralista 160 142 18
Sindical 91 84 7

(*) Bancadas informais: constituidas por parlamentares de partidos e visdes
ideoldgicas distintas, atuam como grupo de pressio de forma a unir forgas

em favor de propostas, reivindicagbes e pleitos de determinados setores da
economia, de movimentos sociais ou de trabalhadores. Também conhecidas
como frentes parlamentares.

(*) No mandato 2007/2010, o Congresso tinha 219 empresarios e 61 sindica-
listas. Em 2011/2015, levantamento preliminar apontou 72 sindicalistas elei-
tos, mas com andlise minuciosa e idas e vindas de deputados que assumiram
postos no governo, a contagem final chegou a 91 membros.

Fonte: www.diap.com.br
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do Estado de Sdo Paulo, pretende criar em
2013 um curso de capacitagio politica para
sindicalistas. “E possivel mudar este Pais. E
possivel melhorar a vida dos trabalhadores
da satde. Basta ndo deixar a hora passar.”
Ele fez a declaragio no Encontro Paulista,
quando o tema ‘Representa-
tividade Politica’ foi aborda-
do. Oliveira recorreu a um
“hino” para motivar os com-
panheiros a se engajarem na
luta politica. A musica “Pra
ndo dizer que nio falei das
Flores”, de Geraldo Vandré,
encerrou as discussoes e
emocionou a todos.

Transformacao

Entre os palestrantes esta-
vam o mestre em Economia
e professor universitirio
Odilon Guedes (ex-vereador de Sao
Paulo) e o assessor do Ntcleo de Assuntos
Estratégicos da Unimed (NAE), Sérgio
Motti Trombelli, também especialista em
marketing politico e professor universitd-
rio.

Guedes afirma que o trabalhador da

satde precisa se envolver em elei¢oes, estar
informado e ter conhecimento sobre leis

e orgamentos. Afinal, é no orgamento que
estd o dinheiro a ser investido na melhoria
da vida da populagio. “Temos que usar o
voto a nosso favor. Temos de eleger nossos
representantes.”

“A politica ¢ o fator de transformagio

da sociedade. Qualquer decisdo se da na
politica”, ressalta Guedes. Ele se dirige aos
sindicalistas da saide, recomendando para
que despertem para a politica e avancem
em discussdes além do sindicalismo.

O especialista em marketing politico
Sérgio Trombelli reconhece que so gran-
des os embates dos trabalhadores e que
avangos sé se conseguem por meio de leis
e de agdes politicas. Lamentou o conserva-
dorismo no Congresso Nacional e falou da



necessidade de ruptura pela classe trabalhadora, que
nio pode mais ficar com o ‘pires na mao’. “Uma ca-
tegoria precisa ter voz no parlamento. Se nio tiver,
nio terd suas necessidades atendidas. Se néo estiver
no parlamento, esta excluido”,
sentencia.

“Para ter voz, basta vencer a
eleicdo. E na politica que se
garantem as ‘coisas’ para a cate-
goria. A greve ajuda a pressio-
nar, mas sozinha nio resolve”,
compara Trombelli. “Imagine
um deputado de cada Estado
na categoria: o trabalhador da
saude seria respeitado.”

Interlocucdo ampla abre portas
Quando um sindicalista se
elege vereador ou deputado, ele precisa expandir seu
foco de atuagio e ter visdo mais ampla, buscando
interlocugdo em todos os segmentos. S6 assim ¢é
possivel avangar nas conquistas. A opinido é do
professor Valeriano Costa, 51 anos, que leciona
Ciéncias Politicas na Unicamp/Campinas.

“E muito importante os sindicalistas terem /by
forte em Brasilia”, diz Costa, ressaltando que o
apoio de uma central sindical
ajuda a marcar presenca, mas
ele alerta: “Fazer /obby em
Brasilia ndo é qualquer um que
faz. A estratégia ¢ juntar forcas
e desvincular da luta sindical;
precisa ter uma pauta que
interessa a todos, mais ampla e
com interesse do trabalhador.”
No Congresso Nacional, o sin-
dicalista precisa virar “politico”
e lidar com os conflitos que o
cargo impoe.

Doutor em Sociologia e mem-
bro da Associagio Brasileira
de Ciéncia Politica, Valeriano Costa afirma que o
sindicalista tem seu poder diluido, uma vez que o
grau de sindicalizagio no Brasil ¢ pequeno quando
comparado com a Europa, que chega a ter catego-
rias com 80% de trabalhadores sindicalizados. No

Brasil, segundo ele, os sindicalistas do setor publico
sdo mais fortes. Os demais, incluindo os setores de
saude privada e filantrdpica, ressentem-se por causa
da base dispersa e heterogénea.

Federagdo ‘adota’ deputado

A eleigdo de 2012 ja passou, milhares
de prefeitos e vereadores foram eleitos.
Quem ficou de fora, o que fazer?

Para o professor de Ciéncias Politicas,
Valeriano Costa, a saida dos sindicatos
¢ “adotar” um politico eleito ou que ja
tenha mandato, como um deputado,
por exemplo.

“Nao precisa ser representante s6 da
categoria. Tem politico mais geral

que compra briga especifica e ganha
legitimidade com isso.” Ele ressalta
que certos deputados tém bastante
visibilidade, o que facilita a interlocugio com todos
os setores e tornam as demandas mais vitoriosas.
“Melhoram as perspectivas da aprovagao. O repre-
sentante da categoria, as vezes, s6 foca na categoria.”
O que Valeriano Costa recomenda ¢é pratica recor-
rente da Federagio dos Trabalhadores da Saude do
Estado de Sdo Paulo, por meio do seu presidente,
Edison Laércio de Oliveira.

O deputado federal Arnaldo Faria
de Sa (PTB-SP), por exemplo, nio
¢é oriundo do movimento sindical,
mas encampou as propostas dos tra-
balhadores da satde que pleiteiam
piso nacional para a categoria e
jornada de 30 horas - estas deman-
das estdo no Congresso Nacional.
Faria de 54 ¢ relator do projeto que
cria o piso nacional na Comissao de
Justica da Camara.

Para alcangar essas metas, o pro-
tessor de Ciéncias Politicas sugere
que o movimento sindical amplie a
mobilizagio para além da categoria
da sadde, vinculando um interesse especifico ao
interesse da comunidade. “Pode vincular o piso
nacional e a jornada menor como argumentos
para melhoria do atendimento da saude da
sociedade.”
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A presenca da saude nas eleicoes de 2012

No Brasil, 5,9 mil profissionais do setor se candidataram
a prefeito ou a vereador

Encerradas as eleigoes ordindrias que elegeram prefeitos e
vereadores para um mandato de quatro anos em todo o Pais, com
excegio dos municipios que foram para segundo turno, dados do
TSE apontam que 5.952 profissionais da saide foram candidatos.
Deste total, 2.884 sao enfermeiros e 3.068 técnicos e auxiliares de
enfermagem. Neste levantamento nio foram computados outros
profissionais com atuagio na drea da satde.

Concorreram as Cimaras Legislativas 2.817 enfermeiros - 386
foram eleitos - e 3.068 técnicos e auxiliares de enfermagem
concorrentes com 325 eleitos.

Para prefeito se candidataram 67 enfermeiros e 24 técnicos e
auxiliares. Foram eleitos 42 prefeitos, sendo 31 enfermeiros e 11
técnicos e auxiliares de enfermagem.

“A participagio da categoria cresceu nesta elei¢do, mas os resulta-
dos mostram que a representagdo ainda é pequena se comparada
com outras categorias’, avalia o presidente da Federagio dos
Trabalhadores da Saide, Edison Laércio

de Oliveira, que se mostra otimista com as
futuras elei¢oes. “Vamos avangar”, diz.

Os dados do T'SE, atualizados em 16 de
outubro, mostravam que o Estado de Sio
Paulo teve 1 mil candidatos a vereador,
sendo 618 enfermeiros e 382 técnicos e
auxiliares. Foram eleitos um prefeito e 81
vereadores.

Do total de candidatos a vereador, quatro
sdo diretores da Federagdo dos Trabalha-
dores da Satide do Estado de Sao Paulo e
um, Luiz Vergara, foi eleito para a Camara
de Franca. “Todos os candidatos tém um
perfil atuante e com histérico de defesa da
categoria, mas ainda que com uma votagio
expressiva, ndo foi suficiente para se elege-
rem, com excegio do companheiro Vergara”,
destaca Oliveira.

Luiz Vergara

Luiz Vergara é eleito em Franca

Na drea da satde, Vergara foi recepcionista técnico de gesso,
intrumentador cirtrgico da na drea de tramatologia e assessor ad-
ministrativo. Tem 53 anos, presidiu o Sindicato dos Trabalhado-
res da Satde de Franca em quatro mandatos e foi vice em outros
dois. Em agosto, licenciou-se do comando da entidade para fazer
sua campanha a vereador pelo PSB. Com 2.051 votos garantiu
uma vaga na Cimara Municipal.

36 REVISTASAUDE

Vereador eleito em Franca {4

Este ¢ um cargo ja ocupado por Vergara. Alids, chegou a ser
secretdrio municipal da Satde e também da Habitacio. Ele
conta que desde 1989, o Sinsaide de Franca e Regido participa
ativamente da vida politica da cidade. Em 1996 ele foi eleito o
primeiro vereador da categoria. Apds quatro anos na Cimara,
Vergara se manteve na vida publica como secretdrio municipal
(Habitagdo, 2001/2002; Saude, 2002/2004).
Vergara se relaciona em todos os niveis de governo, participa de
audiéncias puablicas e de conselhos municipais (Emprego, Satde,
Assisténcia Social e outros). Ao longo de anos, o Sinsatde de
Franca mantém ligagdes em todas as esferas de governo, com es-
paco para debater e discutir os méritos da categoria e da popula-
¢do. Sobressai a luta contra a falta de investimento, a qualificagdo
e o reconhecimento da categoria pelos representantes pablicos.
Quando vereador, Vergara conseguiu importantes conquistas para
os trabalhadores. “A categoria vinha recebendo seus saldrios com
atraso por falta de repasse por parte do Poder
Publico. Com minha atuagio junto ao Mi-
nistério do Trabalho, Prefeitura, secretarias da
Satde e de Finangas fixamos a data de repasse
da folha de pagamento para os prestadores de
servicos dentro do prazo do quinto dia util,
colocando fim na justificativa dos prestadores
de que nio recebiam em tempo habil para a
folha de pagamento.”
Também criou o projeto “Adote um Universi-
tario”, que formou mais de 1.000 trabalhadores
em diversas profissbes. Sua esséncia é dar
oportunidade as pessoas menos favorecidas
financeiramente. Empresas destinam parte da
sua contribui¢fo para a qualificagio profissio-
nal de universitdrios. Esta foi uma das marcas
deixadas pelo representante dos trabalhadores
como vereador em Franca.

Mulheres lideres despontam na poltica de suas cidades

A sindicalista Leide Mengatti, engenheira de alimentos, de 56
anos, ¢ vice-presidente do Sinsaide Campinas e Regido e sempre
esteve a frente de conquistas importantes para a categoria, como
jornada especial de trabalho, piso salarial por fungio, cursos de
formagio, auxilio-creche, cesta basica e muito mais. Chegou a ser
juiza classista no Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido
(TRT), onde atuou por 14 anos, defendendo os interesses dos
trabalhadores.



Atuante também nas dreas de
educagio, cultura e agdo social,
foi eleita, em 2006, diretora
executiva do Instituto de Saide
Integrada (ISI). Responsivel
pela restauracio da ala norte da
Santa Casa, instalou no local o
Centro de Formagio do ISI, que
promove cursos na drea da saude
visando & qualificagdo dos traba-
lhadores da satide com formagio
humanizada para a melhoria do
atendimento & populaggo.
“Como mulher publica, é a
primeira vez que me candidato
a vereadora. Fago com indicagio
dos colegas de trabalho”, diz
Leide, que vé a populagio de Campinas muito insatisfeita com

o atendimento da saude local. Ela ressalta que uma das atribui-
¢des do sindicalista politico é “atuar para resgatar a autoestima da
categoria e da propria populagio que estd cansada de corrupgio,
‘mensaleiros’ e péssimas condi¢des de atendimento.”

O primeiro passo, defende, ¢ humanizar as condigdes dadas aque-
les que cuidam da saude da populagio, que sio os profissionais da
saide. “Esta ¢ a primeira atitude que precisa ser tomada. Depois
vird a melhoria da estrutura, dos equipamentos e este conjunto vai
resultar em melhoria do atendimento.”

Com mais de dois mil votos, Leide nio foi eleita, mas garante que
seguird o projeto politico iniciado nesta campanha. “Temos um
plano de trabalho em prol do setor de satide que nio pode ser dei-
xado de lado. Por isso, daremos sequéncia a esta batalha. Queremos
que os trabalhadores possam ter orgulho dos seus representantes e
de sua cidade,” conclui a sindicalista.

A luta por um Conselho Municipal fortalecido
Marilsa Sales Braga, 58 anos, auxiliar de enfermagem e integrante
da categoria em Bauru, afirma que “a entidade local estd atenta a
todas as questdes que afetam a vida dos trabalhadores, ndo apenas
no exercicio da profissio, mas também em questdes de saude,
educagio, lazer e moradia”.

Ela d4 sugestdo para tentar melhorar a saide
em Bauru e onde o setor tenha problemas:
“E preciso um Conselho Municipal de Satde
forte, bem informado e atuante e o vereador
pode ajudar nesta questéo. O vereador pode
buscar a melhora do setor de satde e isto estd
entre as demandas da entidade sindical.”
Comprometimento - “O movimento
sindical se preocupa apenas com as reivindi-
cagbes de direitos trabalhistas, muitas vezes
esquecendo que as decisdes sdo tomadas em
nivel politico, seja por meio de projetos ou
modificagbes nas leis que regulamentam o
trabalho”, diz Marilsa, que destaca o des-
pertar pela politica na categoria da satide e a
importancia de eleger representantes diretos

“com compromisso de discutir
os projetos de interesses nacio-
nais, bem como os especificos
da nossa drea de trabalho”.
Para ela, o sindicalista “ainda
reluta” em atuar na politica por
causa do desgaste de muitos
politicos. Segundo ela, o temor
de que o ingresso neste meio
possa refletir na credibilidade
do dirigente, afasta colegas do
sindicato do processo eleitoral.
“Esta preocupagio nio deve
existir, pois o sindicalista
podera mostrar, quando eleito,
que nem todos os politicos
merecem descrédito.”

Paulo Pimentel
Candidato a vereador em Santos

Sindicalista da satide em Santos & um dos precursores na poltica
Um dos sindicalistas da satide que primeiro percebeu que a
participagio politica poderia ser benéfica para a categoria é Paulo
Pimentel, 74 anos, com larga vivéncia no Sindicato dos Trabalha-
dores da Satde de Santos (Sintrasatude). Dirigente sindical desde
1963, Pimentel assumiu a presidéncia do sindicato em 1974. Dois
anos depois foi eleito vereador na cidade litoranea.

Ele foi precursor até mesmo de Lula, lider sindical dos metalirgi-
cos nos anos 70 e que s6 entrou na politica no inicio dos anos 80,
sendo eleito deputado federal (1986) e presidente da Republica
(2002 e 2006).

No curriculo de Paulo Pimentel também estd a participagio em
comissdes de Trabalho em Brasilia. Agora, o santista colocou seu
nome & disposi¢io da categoria da sadide ao pleitear o retorno a
Camara de Santos, pelo PC do B. Ainda que tenha obtido uma
votagio expressiva, Paulo Pimentel nio foi eleito.

“A concorréncia é muito grande e sabemos que mesmo com uma
boa campanha, existe o risco de ndo se eleger. Vamos seguir em
frente, trabalhando como sempre fizemos”, diz ele. Pimentel atuou
como vereador entre 1976 e 1982, quando, afirma, conseguiu avan-
cos nos direitos dos servidores da satide, nas condi¢des de trabalho
e nos diversos niveis de saldrios, elevando o
trabalhador da sadde do nivel de classificagio 7
para 12. “Participamos de diversos projetos que
até hoje beneficiam a populagio santista e a drea
da satide, como a efetivagdo dos servidores do
Pronto-Socorro Municipal que antes da Cons-
tituigdo Federal prestavam servico a Prefeitura
como eventuais.”

Ele avalia que o trabalhador da satide ndo co-
nhece a dimensdo de sua forga, visto que poderia
ter representantes politicos nas esferas munici-
pal, estadual e federal. “Isso nos proporcionaria
condigbes de trabalhar na aprovagio dos diversos
projetos que nos dizem respeito, bem como
acompanhar a liberacio de verbas do Ministério
da Satde repassadas aos Estados e municipios”,
frisa.
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Participacao dos trabalhadores enriquece

0 XV ENCONtro
Paulista da Saude

epresentantes de todas as delegacoes da
Federacao da Satide do Estado estiveram
presentes no XIV Encontro Paulista da Saude,
contribuindo para a realizagio de um even-

to enriquecedor, que teve como objetivo discutir

a representatividade sindical e os desafios para um
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por Mariana Dorigatti

atendimento de qualidade em saide no Brasil. A
participagdo expressiva da categoria surpreendeu os
sindicalistas e comprovou que uma nova geragao

de profissionais da satide estd se formando. Gente
jovem, bem informada que querem batalhar por um
sistema de satide mais justo no Pais.

FAfacaiuba




rdiE @ smrde

iy

prekentatividade
desidfios para wm

B Tde emras

Colaboyadoks da b&ﬂa

e ntatividade sindical e os
qiEtdadEEmsatde no Brasil,

b

REVISTASAUDE 39



ORGANIZACAO o

58 a sindical & 0%
Arepre imento de
g desafios mendl

quelidade 7 vdﬂ%
e ™

Exposicao fotografica resgata a mobilizagéo da
categoria na 12 Passeata Paulista da Satide

No dia 12 de maio, em comemoragio ao Dia Es-
tadual do Trabalhador da Sadde, a Federagio da
Satde paulista promoveu um evento que foi capaz
de unir toda a categoria com o objetivo de chamar
a atengdo da populagio quanto a importancia do
trabalhador da satde e suas condigbes salariais e
de trabalho. Assim se realizou a 12 Passeata Pau-
lista da Satde, em que profissionais de 31 cidades
do Estado, sairam as ruas clamando valorizagio.
O evento foi registrado em diversos veiculos de
comunicagio, sendo destaque nos jornais locais

e ainda recebeu espago privilegiado durante o
Encontro Paulista da Satide, na Colonia de Férias
Firmo de Souza Godinho, onde, além da exibi¢do

L L
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de um filme sobre a mobilizagio, foi inaugura-  Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santos, Séo Jodo da
da uma exposigio fotografica com imagens da ~ Boa Vista, Sdo José do Rio Preto, Sdo José dos

passeata nas cidades de Americana, Amparo, Campos, Sorocaba e Tupa.
Aragatuba, Araraquara, Araras, Atibaia, Bauru, As fotos foram espalhadas por toda a estrutura
Braganca Paulista, Campinas, Dracena, Espi-  da Colonia e os presentes puderam acompa-

nhar o registro de um acontecimento que

‘ ‘ Estamos formando uma geracdo de ficou marcado na histéria da categoria da

satide. “As expressoes nos rostos das pessoas

profissionais engajada em lutar por que marchavam em busca de valorizagio
melhores condicdes de trabalho.” profissional ficaram estampadas nas paredes

Luiz U diretor de | d durante os dias do Encontro, lembrando a
Ui VRGN, CATEON Qe MU O oo que 3o movimentos como este que

Federagéo da Satide  fazem a diferenga na evolugio de uma classe

Gy trabalhadora”, enfatiza o presidente da Fe-
deragdo da Saude, Edison Laércio de Oli-
veira, lembrando que a mostra fotografica fica
rito Santo do Pinhal, Franca, Garga, Indaiatu-  exposta por tempo indeterminado para que
ba, Itapira, Itu, Jau, Jundiai, Limeira, Marilia, todos possam ver esta importante mobilizagio
Mogi Guagu, Piracicaba, Presidente Prudente,  dos trabalhadores.

L e e i

REVISTASAUDE 41



i GUIA SINDICAL

Carta de 5ao rPaulo

define metas de trabalho na area da satde

rezentos delegados, formados por dirigen-
tes sindicais e trabalhadores, que repre-
sentam mais de 600 mil trabalhadores da
saide no Estado de Sao Paulo, reuniram-
-se para discutir formas de luta para exigir
melhorias no sistema de saide e nas condi¢oes
de trabalho da categoria. Ap6s trés dias de
debates, foi elaborada e aprovada a Carta de Sdo
Paulo, documento que define a linha de atuagio
sindical pelo periodo de um ano.
“Este documento ¢ um guia para a agdo

por Vera Bison

O encontro dos dirigentes sin-
dicais, que estd em sua décima

quarta edi¢do, aconteceu em A
agosto deste ano na Colonia de "
Férias Firmo de Souza Godi- . S

nho, em Praia Grande (SP).
Promovido anualmente pela
Federagio dos Trabalhadores da
Saude do Estado de Sdo Paulo

A Carta de Sao Paulo é um guia que
norteara as acoes dos dirigentes

sindicais da satide.”

Luiz Vergara, diretor de Imprensa da Federagao da Satide

sindical e tem como objetivo conseguir a evo-
lugdo do sistema de saide e a melhoria das
condigoes de trabalho dos profissionais que
atuam no setor”, explica o diretor de Impren-
sa e Divulgacio da Federagio dos Trabalha-

dores da Satude do Estado de Sao Paulo, Luiz
Vergara.

Apés a aprovagio, a Carta de Sdo Paulo foi
enviada as autoridades competentes, entre elas,
Governo do Estado de Sdo Paulo, Secretaria da
Sadde do Estado e secretarias de Saide muni-
cipais, para que tomem conhecimento das agdes
que norteardo os dirigentes sindicais da drea da
saude.
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com o objetivo de debater temas inerentes a drea
da saude recebe convidados, especialistas no as-

sunto, que contribuem com os debates e as deci-
soes incluidas na Carta de Sdao Paulo”, conclui o

diretor da entidade e presidente do Sindicato de
Sdo José do Rio Preto, Aristides Agrelli Filho.

Aristides Agrelli Filho




Carta de

“Tendo por tema central a ‘Representatividade sindical
e os desafios para um atendimento de qualidade em sau-
de no Brasil’, e apds palestras proferidas por convidados,
os delegados presentes no XIV Encontro Paulista da Saude
decidem:

- Dar continuidade a Mobilizacdo Estadual pela Valori-
zac¢io dos Profissionais da Satde iniciada em maio de 2012
com a 16 Passeata Paulista da Sadde.

- Manter campanha permanente pela aprovacio dos pro-
jetos de lei que tramitam no Congresso Nacional, a exemplo
do que fixa jornada de 30 horas e piso salarial nacional para
a enfermagem.

- Lutar para a fixacido do piso salarial nacional para os
demais setores e profissdes da satde.

- Ampliar o debate por melhor atendimento a popula¢io
com a defesa da adoc@o da estrutura de trabalho em rede e
uma justa distribuicdo das tarefas, bem como de profissio-
nais em relacdo ao nimero de leitos.

- Criar mecanismos e incentivar os profissionais da saide
a denunciar as suas entidades de classe e as delegacias de po-
licia as praticas que coloquem em risco o exercicio profis-
sional e, consequentemente, a sua propria seguranga pessoal.

- Aprovar a assinatura de um Termo de Compromisso
com as centrais sindicais brasileiras, Unido Geral dos Tra-
balhadores (UGT), Nova Central Sindical de Trabalhadores
(NCST), Central dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Bra-
sil (CTB), presentes no XIV Encontro de Dirigentes Sindi-
cais e Trabalhadores da Satde do Estado de Sao Paulo, no
qual seus dirigentes assumem o compromisso de desenvol-
ver um trabalho perante as autoridades competentes e ao
Congresso Nacional no sentido de garantir a aprovacio dos
projetos de lei favoraveis aos profissionais da satde. Para or-
ganizar esta a¢fo, realizaro em conjunto com a Federacao
um semindrio, visando a defini¢iio de estratégias e um plano
de trabalho com este objetivo.

- Manter uma campanha permanente contra a terceiriza-
¢do de mio de obra no setor de saide, iniciativa que deve
ser combatida pela categoria e pelos sindicatos filiados, ten-
do por base a importancia do trabalho integrado de todos os
setores hospitalares para a qualidade de atendimento.

- Acompanhar o projeto de lei que vise a regulamenta-
co do trabalho terceirizado no Brasil, que prevé o respeito
a todos os direitos econdmicos e sociais das categorias majo-
ritdrias e, consequentemente, combater a exploraciio da mao
de obra em qualquer meio e setor.

- Conscientizar politicamente a categoria da importancia
de ter seus proprios representantes nas diversas esferas de
governos (a exemplo de conselhos, grupos de trabalho, car-
gos politicos), de forma que possam defender seus anseios e

Sio Paulo

suas necessidades. Para tanto, as entidades sindicais se orga-
nizardo para eleger representantes legitimos.

- Repensar e modernizar a ac@o junto com os trabalha-
dores, definindo uma nova agenda de atuac@o, que leve em
conta as novas tecnologias e profissdes, bem como o cresci-
mento do setor de servicos.

- Articular, por meio de acdes voltadas para os traba-
Ihadores e para a populacdo em geral, com o objetivo de
disseminar a necessidade de uma mobilizacao nacional para
exigir mais investimentos para o setor de saude por parte do
Governo Federal, com apresentac@o, em cariter de urgéncia,
de um projeto de lei no Congresso Nacional.

Neste sentido, a Federacao, junto com os sindicatos fi-
liados, decide apoiar e contribuir na divulgacio do Projeto
de Iniciativa Popular e Frente Nacional Por mais Recursos
para a Saude, de iniciativa da Associacio Médica Brasileira
(AMB) e Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).

Que os recursos destinados a saide tenham seu uso e
sua distribuicao fiscalizados pelos organismos existentes, a
exemplo dos conselhos de niveis municipais, estaduais e fe-
deral, com a devida capacitacio dos seus integrantes para o
acompanhamento proposto.

- Defender a criac@o, dentro dos 6rgaos de representa-
¢do da drea da saude, a exemplo das secretarias e Ministério
da Satde, de uma secretaria especifica direcionada ao estu-
do e a criacdo de politicas especificas de satide e seguranca
dos trabalhadores do setor.

- Aprovar mocio de repudio a forma de intervencio abu-
siva, com uso de forca policial armada, realizada nos estabe-
lecimentos de satide Santa Casa de Mogi Mirim e Hospital
Psiquidtrico Vera Cruz, de Sorocaba, que deve ser encami-
nhada aos respectivos prefeitos municipais, cAmaras de ve-
readores, Secretaria de Estado da Saude, Agéncia Nacional
de Saude (ANS) e ao Ministério da Saude.

- Defender, dentro do programa de financiamento do
Sistema Unico de Satde (SUS), que seja garantido recur-
sos especificos para investimento e criaco de politicas que
visem a profissionalizacdo, ao aprimoramento profissional,
as condi¢des de trabalho para os profissionais da satde e a
efetiva implementacdo da Norma Regulamentadora nimero
32 (NR-32).

- Tendo em vista que neste ano ocorrerio elei¢oes para
prefeitos e vereadores, recomenda o voto nos candidatos
que sejam comprometidos com as reformas tributarias, poli-
tica, trabalhista e sindical, que garantam em seus programas
a defesa da unicidade sindical, a reducio da carga tributdria
e a modernizacio das relacdes trabalhistas, sem reducio de
direitos e nos projetos que beneficiam a profissionalizacdo
e a melhoria das condi¢Ges de trabalho no setor da saude.”

Praia Grande, 25 de agosto de 2012.
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om o objetivo de debater a
importincia da aplicagio da
Norma Regulamentadora n° 32
(NR-32), que visa garantir um
ambiente hospitalar com mais qualidade
e seguranga a pacientes e trabalhadores,
representantes da Federagdo dos Tra-
balhadores da Satide do Estado de Sao
Paulo participam de encontros da Co-
missdo Tripartite Permanente Nacional
(CTPN), por meio do projeto Trabalha-
dor Saudivel Paciente Vivo (TSPV).
O intuito desses encontros ¢é discutir
aches que garantam a seguranga e a
saide do trabalhador da satde.
O Projeto TSPV existe desde 2004 e
tem como propésito esclarecer a socie-
dade os problemas enfrentados pelos

do trabalhador em pauta

por Daniella Almeida

profissionais do setor da saide, como a
falta de cultura, de seguranca, os altos
indices de acidentes apresentados pelo
Ministério da Previdéncia Social, dentre
outros assuntos.

De 14 para c4, o Projeto TSPV ji foi
apresentado nas cidades de Sao Paulo,
Curitiba, Rio de Janeiro e Salvador, em
eventos que reuniram mais de 4 mil
pessoas.

Em junho deste ano, durante o II Se-
mindrio de Processamento de Produtos
de Satde - Seguranga do Paciente e do
Profissional da Satde, realizado na cida-
de de Campinas, profissionais da sadde,
empresdrios, representantes do governo
e autoridades do setor trocaram co-
nhecimentos e experiéncias vividas nos



Edison Laércio de Oliveira

estabelecimentos
de saude. Na oca-
sido, o presidente
da Federagio dos
Trabalhadores da
Satde do Estado
de Siao Paulo,
Edison Laér-

cio de Oliveira,

e o diretor da
entidade Pedro
Tolentino tam-
bém marcaram
presenga. “Este encontro foi importante por-
que debatemos questdes sobre a reutilizagio
de produtos usados em mais de um paciente,
uma pratica ilegal, mas que é uma realidade no
cotidiano de muitos servigos de satde, sendo
um dos principais fatores de infec¢des hospi-
talares e mortes de pacientes”, destaca Edison
Oliveira.

Tal realidade é comprovada a partir de dados
da Associa¢do Nacional de Biosseguran-

¢a (ANBio), que revela que apenas 1% dos
centros de saide do Pais seguem normas de
biossegurancga e que cerca de 100 mil pessoas
morrem anualmente por infec¢io hospitalar.

Acidente de trabalho

De acordo com o dltimo Anuério Estatistico
de Acidentes do Trabalho (Aeat), edi¢io 2010,
divulgado pelo Ministério da Previdéncia
Social, nenhuma atividade econémica gera
tanto adoecimento ocupacional e acidentes de
trabalho quanto na drea hospitalar.

Ainda segundo o Aeat, Sdo Paulo, Rio Grande
do Sul, Parand, Rio de Janeiro, Minas Ge-
rais, Espirito Santo, Bahia e Distrito Federal
lideram o nimero de acidentes de trabalho
relacionado ao atendimento hospitalar. Nos
Estados onde a atividade econémica nio é
campei, ela é a segunda ou terceira colocada,
de acordo com o anuirio.

Sobre as principais patologias dos profissio-
nais na drea hospitalar, o Nexo Técnico Epi-
demioldgico Previdencidrio (NTEP) aponta
que as que mais prevalecem sio os distir-

bios osteomusculares (causados por esforgos
repetitivos) e cincer, em virtude da exposigdo
a substincias téxicas e radiagoes. O NTEP é
uma metodologia do Instituto Nacional de
Seguridade Social (INSS), que tem o objetivo
de identificar quais doengas e acidentes estio
relacionados com a prética de uma determina-
da atividade profissional.

Confira, abaixo, os nimeros de acidentes de
trabalho em Sdo Paulo.

Atividade Nede
econémica acidentes em 2010

Atendimento hospitalar 19.886
(CNAE 8610)

Administragio publica 8.923
(CNAE 8411)

Supermercados e hipermercados 7.589
(CNAE 4711)

Transporte rodovidrio de carga 6.331
(CNAE 4930)

Fabricagdo de agicar (CNAE 1071) 5.896
Fabricagio de pecas e acessérios para 4.515
veiculos automotores nfo especifica-

dos anteriormente (CNAE 2949)

Restaurantes e outros servigos de ali- 4.176
mentagio e bebidas (CNAE 5611)

Frigorificos 3.344
(CNAEs 1011, 1012,1013)

Comércio varejista de ferragens, 3.281
madeira e materiais de construgio

(CNAE 4744)

Servigos de Correio (CNAE 5310) 3.083

Fonte: Ministério da Previdéncia Social

Aplicabilidade das normas nos estabelecimentos de
salde

Para discutir sobre a seguranca do profissional
da drea da saide e a aplicagdo da NR-32 foi
realizado em setembro, por meio do Projeto
TSPV, na cidade de Sdo Paulo, o I Seminério
de Protecdo do Profissional dos Servigos de
Saudde.

O evento foi destinado a representantes
sindicais da 4rea da satde, administradores,
integrantes dos servigos de engenharia de
seguranca e medicina do trabalho (Sesmt),
ministérios e secretarias de Sadde e do Tra-
balho, enfermagem, farmacéuticos, dentistas,
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médicos, profissionais de recursos humanos,
meio ambiente, empresirios e prestadores de
servigo.

Também participam desses
eventos vendedores, consul-
tores técnicos e educacionais
de distribuidores de equipa-
mentos de protegdo indivi-
dual (EPIs).

Na oportunidade, Pedro To-
lentino, que também é mem-
bro da CTPN, ministrou pa-
lestra sobre a importincia da
implementagio integral da
NR-32 nas institui¢oes hos-
pitalares e o compromisso do
trabalhador com a sua saude.
“Por mais que a diretoria da
Federagdo da Sadde paulista
e seus sindicatos filiados trabalhem em suas
bases, mostrando a importincia de os hospi-
tais aplicarem todos os procedimentos, muitos
estabelecimentos de saide ainda descum-
prem a maioria dos 208 itens que compdem

a norma’, diz Tolentino. Para ele, é preciso
que hospitais, clinicas e laboratérios estejam
atentos quanto a obrigatoriedade da implan-
tagdo dos preceitos contidos na NR-32. “Esta
norma visa garantir mais saide e seguranga
no trabalho, um beneficio que atinge tanto os
trabalhadores da saide quanto a populagio
usudria dos servicos”, ressalta.

REGULAMENTAGAO i

Carlos José
Gongalves

A NR-32 é uma conquista de todos 0s
trabalhadores da saude

A partir de uma iniciativa da Fede-
ragdo dos Trabalhadores da Saude
do Estado de Sdo Paulo foi aprovada
a primeira norma que regulamenta a
saude e seguranga no setor da saude.
A Comissio Tripartite Permanen-
te Paritdria (CTPP) aprovou por
unanimidade, no dia 29 de setembro
de 2005, a Norma Regulamentadora
para Seguranca e Saude no Trabalho

em Servi¢os de Saude no Brasil, a
NR-32.
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A norma é resultado de um trabalho de dis-
cussio do Grupo Técnico Tripartite (GT'T)
que durou mais de um ano, culminando

com a publicagdo da Portaria
485/2005 pelo Ministério do
Trabalho ¢ Emprego (MTE),
no dia 9 de novembro.

A NR-32 estabelece os requi-
sitos minimos e as diretrizes
basicas para que sejam imple-
mentadas medidas de protegio
para os profissionais da drea de
saude. Ela abrange os diferen-
tes tipos de perigo a que esses
trabalhadores podem estar ex-
postos, como riscos biolégicos,
quimicos e radia¢oes ionizan-
tes, entre outros.

Para o presidente do Sindicato
da Satude de Sio José dos Campos, Carlos José
Gongalves, a NR-32 preenche uma importan-
te lacuna, pois até a sua aprovagio nio havia
legislagdo especifica que regulamentasse a
saude e seguranca para os profissionais da drea
da satde. “O tema era tratado sem profun-
didade e de maneira solta em outras NRs e
legislagdes, por isso estes encontros com os
representantes do setor sdo muito importantes,
pois despertam nos envolvidos a necessidade
de discutir com mais atengdo as causas dos
altos indices de acidentes dentro dos estabe-
lecimentos de satde e a falta de controle dos
mesmos”, destaca Carlos.

Pedro Tolentino fala sobre NR-32 no seminério TSPV




VOCE JA
VOTOU.
AGORAE

HORADE
COBRAR.

Reconhecer como legitimos o jomada de 30
horas e o piso nacional da sadde & o sonho da
categorio. Mas o aprovagio desses projetos de
lei, que tramitom no Congresso Nocional,
depende de vocé. Para alcangor este ideal, voc,
trabalhador, deve seguir com suo obrigagdo.
Cobre o aprovado destes direitos dos deputados
da sua regidio.

Vocé confiou seu voto. Cobre resultados.




¥ HOMENAGEM

Assembleia Legislativa paulista

reune /00 pessoas

em sessao solene pelo Dia
Estadual do Trabalhador da Saude

ais de 700 trabalhadores da sad-

de de virias regides do Estado de

Sdo Paulo Eles tem que
ocuparam as ser valorizados

galerias da e mais bem
Assembleia

Legislativa remunerados,
paulista para pois vivem a dor do
acompanhar semelhante.”

a sessdo sole-

ne realizada Rafael Silva, deputado estadual

em homena- SIS /0000000000000 0000000000000000004 00

gem ao Dia

Estadual do Trabalhador da Satde, comemo-
rado em 12 de maio.

O evento aconteceu na sexta-feira, 18 de
maio, e, além dos trabalhadores da saude,
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por Vera Bison

contou também com a presenca do deputa-
do federal,
Marco Au-
rélio Ubiali;
o deputado
estadual e
secretdrio

de Gestio
Publica do
Estado, Davi
Zaia; do
secretdrio do
Emprego e
Relagdes do
Trabalho,
Carlos Ortiz; da cantora e deputada estadual
Lecy Brandio; da deputada estadual Maria
Lucia Amary; do secretario-geral da Unido

Geral dos Trabalhadores (UGT), Canindé




Profissionais homenageados na Assembleia Legislativa

Fleunai Mafra Ladeia Caldeira
Sindicato dos Trabalhadores da Salde da regio de Aracatuba

Para Eleunai Mafra Ladeia Caldeira, auxiliar de enfer-
magem que trabalha na Santa Casa de Guararapes ha 43
anos, receber este prémio é uma honra que vai levar para
a eternidade. “E muito gratificante ser reconhecida e va-
lorizada por aquilo que vocé faz com amor e dedicagio.
Ja me apo-
sentei ha 10
anos, mas
nao consigo
deixar de
trabalhar
na saude; é
uma coisa
que me dd
prazer e
me faz bem
cuidar de

pessoas.”

Ana Rosa Rocha
Sindicato dos Trabalhadores da Satide da regido de Presidente
Prudente

A auxiliar de enfermagem do Hos-
pital Sdo Francisco de Presidente
Prudente, Ana Rosa Rocha, que estd
na drea da satde ha 26 anos, diz que
ficou surpresa com a noticia de que
seria homenageada em S3o Paulo.
“Ser reconhecida pelo trabalho que

a gente faz é muito bom e eu estou
muito lisonjeada por estar aqui repre-
sentando a nossa categoria.”

Oswaldo Scola

Sindicato dos Trabalhadores da Saude da regiao de Sorocaba

Catorze anos trabalhando no Instituto Psiquidtrico André Teixeira Lima, o auxiliar de en-
fermagem Osvaldo Scola alega que a homenagem é o reconhecimento da dedicacio ao seu
trabalho. “Trabalhar na drea da sadde é uma vocagio, pena que se trabalha muito e nio se tem
um saldrio que permita ter somente um emprego; se nio tiver dois ndo se sustenta a familia, por
isso a sociedade tem que cobrar dos seus politicos a redugdo da jornada de trabalho, mas que isto
venha acompanhado de um saldrio digno para que possamos ter mais tranquilidade e tempo

para curtir mais a familia.”

Atair Gomes Rosa de Souza
Sindicato dos Trabalhadores da Satde da regido de Rio Claro

Trabalhando na 4rea da satde h4 51 anos, Atair Gomes
Rosa de Souza, que é auxiliar de cozinha na Santa Casa de
Rio Claro, nio esperava pela homenagem. Foi a Assembleia
Legislativa para prestigiar os colegas e quando chegou 14 foi
comunicada de que
seria homenage-
ada. “Fiquei com
as pernas bambas,
pois pensei que
deveria falar em
publico.” A escolha
de seu nome, se-
gundo ela, foi em
virtude de fazer
aniversdrio exata-
mente no dia 18
de maio. “Foi um

”

presente e tanto

Irany Maria de Jesus
Sindicato dos Trabalhadores da Saude da regiao de
Franca

A auxiliar de enfermagem do
Hospital Regional e da Santa
Casa de Franca, Irany Maria de
Jesus, na drea hd 28 anos, diz
que trabalhar na saude nio é
profissdo é missdo. “Ser home-
nageada aqui é fruto do traba-
lho que executamos, porque a
gente se dedica mais ao trabalho
do que a familia.”
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Maria Jerusa de Abreu
Sindicato dos Trabalhadores da Saude da regido de Jau

Leonildes Garcia Longo - Sindicato dos Trabalhadores
da Saude da regido de Sdo José do Rio Preto

Tesoureira-geral da Federagio da Sau-
de, Jerusa esteve 2 frente do Sindicato
de Jau por 32 anos e ficou feliz por es-
tar representando os colegas da regido.
Para ela, trabalhar na sadde é muito
sacrificante e a sociedade ndo valoriza
estes profissionais. “Eles merecem
saldrio melhor e melhores condigoes de
trabalho para executarem suas tarefas
com mais seguranga, que no caso pode
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vir com a implantacio da NR-32, por exemplo. Eles estdo sujeitos &

contaminagio o tempo todo e os empresdrios tém que se conscientizar
de que a norma, se implantada, vai garantir mais tranquilidade a estes

Ana Ferreira da Siva - Sindicato dos Trabalhadores
da Saude da regido de Piracicaba

trabalhadores; assim como a aprovacio do projeto 30 horas, que vai

contribuir para ter mais tempo com a familia, mas nio adianta reduzir a
jornada de trabalho se ndo vier acompanhada de saldrio mais digno para

nio ter que buscar mais um emprego.”

Oswaldo Ruiz (in memorian), 1° presi-
dente do Sindicato dos Trabalhadores
da Salde da regido de Ribeirdo Preto
pelo perodo de 1960-1965 (Paulo
Pimentel recebe 0 prémio)

Pegado; e Rafael Silva, deputado estadual e
autor do projeto de lei que instituiu o Dia
Estadual do Trabalhador da Satde no Esta-
do de Sao Paulo.

Presidindo a mesa, o deputado Rafael Silva
destacou, em seu discurso, que trabalhar na
saide é uma profissio de respeito e também
um sacerddcio, pois somente ficam na drea
aqueles que realmente amam o oficio de
ajudar o préximo. “Os governantes tém que
investir mais nesta categoria que se dedica
com tanto carinho em cuidar da saide das
pessoas e que muitas vezes se esquecem de
cuidar de sua prépria saude. Eles tém que ser
valorizados e mais bem remunerados, pois
vivem a dor do semelhante.”
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Os que discursaram foram uninimes em
destacar a valorizagdo da categoria e nis-

to incluem saldrios dignos e carga horéria
reduzida, como a aprovagio do projeto 30
horas que tramita no Congresso. “Afinal, esta
¢ uma profissdo muito desgastante e um pro-
fissional cansado perde a qualidade de aten-
dimento”, destacou o secretdrio do Trabalho,
Carlos Ortiz, lembrando que a criagdo de
um ambulatério especial para cuidar destes
profissionais se faz necessiria e urgente.

A sessdo solene homenageou 13 profissio-
nais da saide que representaram cerca de
600 mil trabalhadores existentes no Estado,
oriundos dos setores filantrépico e privado.
Edison Laércio de Oliveira, presidente da



Maria de Oliveira Mello - Sindicato dos
Trabalhadores da Saude da regido de Bauru

Aparecida Constantino da Silva - Sindicato dos
Trabalhadores da Saude da regido de Santos

H34 13 anos na 4rea da sadde, a enfermei-

ra do Trabalho da Santa Casa de Santos,
Aparecida Constantino da Silva, alega que
ficou surpresa por ser escolhida para repre-
sentar os colegas. “E muito bom saber que
meu trabalho, que sdo a¢des preventivas, estd
sendo reconhecido; espero continuar dando a
minha contribui¢do para que a categoria possa
atender cada vez melhor a populagio e que sejam valorizados pela
sociedade.”

Maria Caetana Aparecida - Sindicato dos
Trabalhadores da Saude da regido de Sdo
José dos Campos

Nair Zanoni - Sindicato dos Trabalhadores da
Saude da regido de Campinas

A auxiliar de enfermagem da Pediatria da
Santa Casa de Marilia, Nair Zanoni, estd na
drea da satide hd 39 anos e recebeu esta home-
nagem com muito orgulho. “Ser reconhecida
pelo trabalho que vocé desenvolve ¢ muito
gratificante, deveriamos também ser reconhe-
cidos e compensados com um saldrio digno e
uma carga hordria que nos permita mais tempo
livre para ficar com a familia.”

osMmGADD PELADIA EST

Federagio dos Trabalhadores da Saude do Para encerrar a sessio solene, o deputado
Estado de Sio Paulo, destacou o trabalho e Rafa-
a neces- el Silva
sidad;de Esta é uma convidou
reconhe- T ) a cantora
cimento profissao muito ¢ deputa-
desta desgastante e um da Lecy
categoria. . Bran-
E e profissional cansado perde a da
preciso ] ! do para
parar um qualidade de atendimento.” cantar o
pouco com Carlos Ortiz, secretdrio do Trabalho “Parabéns
o investi- a Vocé”,
mento em HIQHISL 0000000000000 0 0000004 /0000000 0000000024 num ato
reformas singelo de
e tecnologia e investir nos trabalhadores estender
da saide, que sio a base do atendimento”, a homenagem a todos os trabalhadores da

pontuou. satude.
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Trabalhadores do Estado marcam presenca na sessao solene

Ser valorizado ¢ a bandeira do profissional da sadde e
ser homenageado pelo Estado ¢ o reconhecimento do
trabalho pela sociedade.

Com esta filosofia, trabalhadores de vdrias regides do
Estado marcaram presenca na Assembleia Legislativa
no dia 18 de maio para prestigiar a sessdo solene que a
Casa realiza desde 2004 no més de maio, em home-
nagem ao Dia Estadual do Trabalhador da Satde,
comemorado no dia 12 de maio.

HOMENAGEM i

Araraquara
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Sa0 José do Rio Preto Sorocaba
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Um troféu que traz a representatividade

de mais de 600 mil profissionais

Por Paulo Pimentel
Presidente do Sindicato da Saide de Santos e Regido, filiado
a Federacdo dos Trabalhadores da Satide do Estado de Séo Paulo

Receber um troféu é a recompensa por uma
facanha especifica, reconhecimento do mé-
rito pela realiza¢do de um trabalho eficien-
te. No passado, os troféus eram, sobretudo,
entregues como prémio de feitos militares.
Hoje em dia, os troféus sio entregues com
mais frequéncia em eventos esportivos, mas
isto ndo quer dizer que outras profissdes nio
mere¢am ganhd-los.

E o caso dos profissionais da satude, que

hé anos sdo homenageados na Assembleia
Legislativa paulista pelo Dia Estadual do
Trabalhador da Satde, comemorado em 12
de maio, pelos relevantes servigos prestados
em prol da populagio. E sdo trabalhadores
dos mais diversos setores, desde faxina até
enfermagem, porque todos fazem parte de
uma complexa engrenagem, que se nio esti-
verem na mesma sintonia, nada funciona.
Nesta engrenagem, que nada mais ¢ que um
trabalho em equipe, cada setor sabe o que
os outros estio fazendo e reconhecem sua
importincia para o sucesso do bem-estar dos
pacientes. Os objetivos sio comuns e as me-
tas coletivas sdo desenvolvidas para ir além
daquilo que foi predeterminado. O trabalho
em equipe possibilita trocar conhecimen-
tos e agilidade no cumprimento de metas e
objetivos compartilhados. Na sociedade em
que vivemos, o trabalho em equipe é muito
importante, pois cada um precisa da ajuda do
outro.

Pense numa vela acesa, o quanto sua luz ¢
bonita, envolvente, iluminando tudo ao seu
redor. Por si s6 é bonita, porque ela tem a
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sua propria luz. Mas a vela, por outro lado, é
muito frdgil e qualquer vento ou sopro pode
apagi-la.

Transferindo isso para o trabalho dos profis-
sionais da saude, podemos concluir que, por
mais que tenhamos luz prépria, que brilhe-
mos e tenhamos talento, é preciso se lembrar
de que sozinhos nés somos muito frigeis e

¢ exatamente por isso que qualquer proble-
ma do dia a dia pode ofuscar o nosso brilho.
Dai, a importincia de entendermos o poder
da ajuda mutua, sempre lembrando de que
trabalho em equipe supera crises. Quando
compartilhamos dos mesmos objetivos, tudo
se torna mais claro.

Na vida, temos que enfrentar muitas adversi-
dades, mas quando nos juntamos a coragem
aumenta, o nosso potencial se duplica e os
objetivos se tornam mais passiveis de ser
realizados. E assim o trabalho dentro de um
estabelecimento de saide. Todos envolvidos
numa sé equipe, somando forgas e dividindo
responsabilidade para que todos atinjam um
s6 objetivo, visando o melhor para todos:
trabalhadores, pacientes e, claro, empresa.

E por isso que eles merecem um dia especial
e com homenagens, inclusive pelo Estado,
como a que ocorreu este ano na Assembleia
Legislativa paulista, onde mais de 700 tra-
balhadores da saude, vindos de virias regides
do Estado de Sdo Paulo, estiveram presentes,
em maio, para acompanhar a sessdo solene
que premiou 13 profissionais, que represen-
taram os mais de 600 mil trabalhadores dos
setores filantrépico e privado.

WY SIA /0000000000045
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Por Maria Hermann

Presidente do Sindicato da Satide de Rio Claro e Regido e diretora cultural

da Federagdo dos Trabalhadores da Sadde do Estado de Sao Paulo

A jornada especial de trabalho 12x36, ou seja, 12
horas de trabalho por 36 de descanso, foi uma con-
quista importante para a nossa categoria, sobretudo
para os setores de enfermagem e apoio, que usu-
fruem desta modalidade na maioria dos hospitais.
A luta para a sua implantagio em Convengdes e
Acordos Coletivos de Trabalho foi uma iniciativa
do Sindicato da Saide Campinas e Regifo, garan-
tida pela primeira vez em 1989 e que foi expandida
para os demais trabalhadores do setor, inclusive

da drea publica. Isto ndo evitou as polémicas e os
debates em relacio a sua legitimidade, principal-
mente por parte do Ministério Publico do Trabalho
(MPT).

Mesmo assim, os sindicatos que representam os
trabalhadores da satide sempre lutaram para que
esta jornada fosse estabelecida. Ao final, foram
bem-sucedidos. Outra luta constante é pela
conquista da 32 folga, ja que quem trabalha 12x36
usufrui, via de regra, de duas folgas.

Felizmente, a concessdo da 32 folga (e da 62, no caso
da jornada de 6 horas) ja é adotada por muitos hos-
pitais, beneficiando os trabalhadores com um dia a
mais de descanso todos os meses e compensando
os feriados, com exce¢do do dia 12 de maio, 0 Dia
Estadual do Trabalhador da Satde, que deve ser
incluido como folga nas escalas ou pago em dobro
quando néo for possivel de ser cumprido.

A novidade é que agora os ministros do Tribunal
Superior do Trabalho (T'ST) acolheram a sugestio
do juiz do Trabalho Homero Matheus Batista da
Silva de se adotar nova simula para tratar da jorna-
da de trabalho de 12x36. De acordo com a Stimula
444 ¢é vilida, em cariter excepcional, o regime de 12
horas de trabalho por 36 de descanso, prevista em

lei ou ajustada
exclusivamente
mediante Acor-
do Coletivo ou
Convengio Co-
letiva de Trabalho. Em outras palavras, o que ja era
realidade, por meio da organizagio sindical, passa a
ser regulamentado pelo TST. Os profissionais que
tiverem que exercer seus oficios num feriado, caso
nio tenham a 32 folga institucionalizada, serdo
compensados com o pagamento das
horas em dobro, com exce¢io da 112 e
122 horas, ja que, de acordo com a Con-
solidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
ap6s jornada de oito horas, s6 poderiam
ser feitas duas horas extras por dia.

Bom lembrar que, embora a simula pre-
veja o pagamento dos feriados em dobro, o artigo
9° da Lei 605/1945, que dispde sobre o repouso
semanal remunerado, abre a possibilidade da
concessdo de outro dia como folga compensatdria
dos feriados.

As decisdes do TST se firmaram baseando-se em
aspectos como a flexibilizagio da jornada, por meio
de negociagio coletiva; a efetiva compensagio de
horas, na impossibilidade de a jornada ser imposta
pelos empregadores, além do fato de o regime de
12x36 somar um total 180 horas/més, enquanto o
limite constitucional é de 220 horas.

E importante lembrar, que além dos fundamen-
tos juridicos levantados, os ministros levaram

em consideragio as manifestagdes de categorias
profissionais, que sempre se posicionaram a favor
da jornada especial de 12x36.

E, agora, com o reconhecimento pelo TST, muitas
acdes trabalhistas movidas pelos sindicatos em no-
mes dos profissionais da saide ganham um refor¢o
importante. A simula vai facilitar o desdobramen-
to destes processos € esperamos que o pagamento
de horas extras ou a adogio da terceira e sexta
folgas sejam regulamentados e que os trabalhado-
res tenham seus direitos respeitados.

YW 000000 2047
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ostrar & sociedade e aos

empresirios de saide o

papel fundamental que o
12 Passeata Paulista da Saude mobiliza profissional do setor tem

milhares de trabalhadores em 31 cidades com 2 atengio & satide, como atender

o paciente, ministrar medicamentos,
do Estado realizar andlises clinicas, higiene e até
alimentagdo foi a inten¢do da Fede-
ragio dos Trabalhadores da Satude
do Estado de Sdo Paulo, juntamente
com seus sindicatos filiados, para que
mobilizassem estes trabalhadores na
12 Passeata Paulista da Saude.

A manifestacio, que agitou 31 cidades
do Estado de Sio Paulo, foi a forma
que a diretoria da Federagio da Satde
paulista, que integra 13 sindicatos, en-
controu para sensibilizar a sociedade
sobre a importincia dos profissionais
da satide na vida de cada cidaddo e
que sdo poucos valorizados e mal re-
munerados e, consequentemente, isto
reflete no atendimento que prestam a

populagio.

por Vera Bison
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O dia 12 de maio foi a data escolhida para a reali-
zagio do manifesto por ser o Dia do Trabalhador
da Satde, comemorado em nivel estadual. Aumen-
to real de saldrios, implantagdo da jornada de 30
horas semanais e plano de satide familiar, dentre
outros beneficios que melhorem a qualidade de
vida e do ambiente de trabalho e o atendimento a

Quem cuida da satide da populacdo merece
atendimento digno, de qualidade e valorizagao

Milton Sanches, presidente do Sindicato da Satide de Sorocaba

W

populagio é a bandeira de luta da categoria. “Quem
cuida da satide das pessoas merece ter atendimento
digno, de qualidade e valorizagdo profissional e isto
nio acontece no Estado de Sao Paulo, onde poucos
estabelecimentos oferecem um plano de saide de-

cente aos seus funciondrios”, reflete o presidente do
Sindicato da Saide de Sorocaba e Regido, Milton

Carlos Sanches.
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Para a presidente do Sinsatde de Jau e Regido,
Edna Alves, a a¢do foi muito importante para que
a populagio entendesse melhor a causa dos traba-
lhadores. “Tendo em vista as condi¢oes de trabalho
que estes profissionais tém e os baixos salarios que
recebem, a agdo contribuiu ativamente para expor a
realidade da saide em cada regido, que precisa ur-
gentemente de mais atengéo,
principalmente os trabalha-
dores, pois tanto quem cuida
quanto quem ¢ cuidado me-
rece um atendimento digno
e de qualidade”, destaca ela.
A mobilizagdo serviu para
alertar as tendéncias e os de-
safios da gestdo de pessoas,
tendo como foco a valorizagio dos profissionais da
satde. Em suas atividades didrias, eles convivem
com dificuldades, como, por exemplo, condi¢oes
precirias de trabalho, reduzido espago fisico, falta
de materiais de consumo e baixos saldrios. A falta
de investimento na drea da saide tem levado
também 2 escassez de recursos humanos, que se
negam a trabalhar em condi¢des tdo adversas.

profissional.”

REVISTASAUDE 57



Considerando que a satde ¢ o maior bem que o ser
humano tem, faz-se imprescindivel uma politica de
valorizagio dos profissionais de satde, com a finalidade
de motivar o ingresso e a permanéncia destes profissio-
nais na drea. Somente com a valorizagio, por meio de
saldrios compativeis com a fungio, beneficios adicionais,
condigbes de trabalho favoréveis, qualificagio e aperfei-
coamento, serd possivel atingir a qualidade nos servigos
hospitalares.

Por tudo isso ¢ que os profissionais da satide iniciaram
esta campanha com o objetivo de conquistar melhores
saldrios, condiges de vida e de trabalho. Melhorias que

ORGANIZACAO i

atencdo, pois tanto quem cuida quanto
quem é cuidado merece atendimento
digno.”
Edna Alves, presidente do Sindicato da Satide de Jaui
W L L L A A A A A A A A A

‘ ‘ Trabalhador da satide precisa de mais

vdo contribuir ndo s6 com a categoria, mas reverter em
qualidade de atendimento para toda a populagio que,
atualmente, sofre as consequéncias do descaso com a
saude, principalmente no que diz respeito ao atendi-
mento.

Pesquisa aponta reconhecimento da sociedade

O reconhecimento a dedicagio dos profissionais pela
sociedade ¢ apontado numa pesquisa feita, a pedido
da Confederag¢io Nacional da Industria (CNI). Numa
escala de 0 a 10, os que trabalham nos setores privado
e filantrépico receberam, em média, nota 8,2 e os do
setor publico a nota média de 6,3. Isto prova que, tanto
na saide publica quanto na privada e filantrépica, sdo
os trabalhadores que ndo permitem que a satde fique
ainda pior. Sdo eles que continuam firmes no propé6-
sito de dar a melhor assisténcia aos pacientes, mesmo
quando a precariedade estd presente.

SN

Cidades que promoveram o movimento

Americana, Amparo, Aragatuba, Araraquara, Araras, Atibaia, Bauru, Bragan¢a Paulista, Campinas, Drace-
na, Espirito Santo do Pinhal, Franca, Garga, Indaiatuba, Itapira, Itu, Jad, Jundiai, Limeira, Marilia, Mogi
Guagu, Piracicaba, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Rio Claro, Santos, Sdo Jodo da Boa Vista, Sio
José do Rio Preto, Sdo José dos Campos, Sorocaba e Tupa

58 RFVISTASAUDE



OPINIAO

LYWV S /00090009900 044 004000400 /0950000500005 0000590004900 9 00 4400 0400 00000 204

Trabalhadores clamam por reconhecimento
profissional

Por Milton Sanches
Presidente do Sindicato da Saiide de Sorocaba e Regido e diretor de Relagdes
Intersindicais da Federag&o dos Trabalhadores da Satide do Estado de Sé&o Paulo

A Passeata Paulista da Saide pelas 30 horas  os trabalha-

e pelo piso nacional da enfermagem mo- dores da satade

bilizou os trabalhadores da saide em uma possam continuar atendendo com dignidade
grande demonstra¢do de unido e a certeza a populagio e tendo mais tempo livre para
de que o fato ¢é irreversivel. Daqui pra frente  descansar, ficar com a familia, estudar, enfim,
estas manifestagdes ocorrerdo com mais fre-  fazer alguma atividade que hoje eles ndo tém
quéncia, porque o trabalhador estd cansado o devido tempo.

de ndo ser respeitado.

Em Sorocaba, a passeata saiu da
sede do sindicato e foi finalizada
na praga central. Por onde pas-

A populagéao reconhece que profissional

sévamos, a populagdo parava e da satide deve ser valorizado com salario
aplaudia a iniciativa; teve munici- digna e jornada reduzida.”
pe que nem da drea da saude era,

mas emPunhou o microfone e nos SV LI /00 00000000000 5070005005 4000 00 0400000 407 00 005 000 000 4040 000 10400 000000

deu apoio, reconhecendo a im-

portincia da luta da categoria e a
necessidade de uma carga horaria

menos estressante e um piso salarial decente, \
condizente com a relevincia da profissio.

A populagio, de uma forma geral, ji se
conscientizou de que os trabalhadores da
saide precisam ser valorizados e olhados
com mais respeito e nio apenas serem lem-
brados quando procuram um hospital para
aliviar suas dores. Falta agora fazer com que
os politicos do nosso Pais acordem para esta
realidade e votem estas matérias, para que
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¥ GLOBALIZAGAO

Sindicatos buscam

articulacao In

por condicoes de trabal

/

. possivel um sindicalismo que ultrapasse as
| fronteiras dos paises e tenha uma atuagio glo-
bal? Estabelecer um acordo coletivo com em-
presas que tenham clausulas comuns para os
diferentes paises em que atuam? Estas sdo questes
que estdo cada vez mais na pauta dos sindicatos.
Se a organizagio da classe trabalhadora nio se in-
ternacionalizou como esperavam os pensadores do
final do século 19, pelo menos nos tltimos 20 anos,
as negociagdes trabalhistas tentam tirar este atraso.
A troca de informagdes entre sindicatos de dife-
rentes paises se tornou pratica comum na medida
em que as empresas também passaram a diversi-
ficar e ampliar suas operagdes pelo mundo. Mas o
caminho é longo, em virtude de diferentes culturas
e diferentes politicas de trabalho, mas é possivel,
segundo a Uni Global Union, uma organizacio que
representa 20 milhées de trabalhadores no mundo,
levando-se em consideragio as particularidades de
cada pais.
E preciso que todos trabalhem juntos, organi-
zando campanhas e participando ativamente. “E
um trabalho 4rduo, mas a Uni Global Union tem
profissionais e infraestrutura’, informa a secretdria
regional da entidade para as Américas, a Uni Amé-
rica, Adriana Rosenzvaig, em visita ao presidente da
Federacio dos Trabalhadores da Satde do Estado
de Sdo Paulo, Edison Laércio de Oliveira, na sede
central do Sinsatide Campinas e Regido, do qual
Edison também ¢é presidente. “Para manter contato
com os sindicatos, além dos encontros presenciais,
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ernaciona

N0 mais civilizadas

por Vera Bison

as novas tecnologias tém sido muito importantes,
com reunides realizadas por meio de videoconfe-
réncia’, acrescenta ela.

Durante o encontro em Campinas, que aconteceu
em margo, a secretdria regional da Uni Américas
fez um panorama do trabalho da entidade no
mundo, esclarecendo que a entidade

representa cerca de

20 milhées de traba-
lhadores do setor de
servicos e 900 entida-
des sindicais ao redor do
mundo. No continente
das Américas, represen-
tada pela Uni Américas,
é cerca de 4 milhdes. “E
a Federagio, por ser uma
entidade que representa mais
de 600 mil profissionais na
drea da satde, foi escolhida
para integrar a Union Global e
ter a representatividade em nivel
internacional”, diz a secretdria,
lembrando que os conselheiros da
Union langaram mais um setor de
trabalho destinado a agrupar as
entidades sindicais da

satde privada,
denomina-

do Uni

%

Fa




Care, ou seja, Uni Cuidados.
Com uma visdo mais panordmica, a Federagio da
Saude paulista iniciou uma parceria com a Uni

Global Union, vi-

sando 2 evolugio
dos trabalhadores
da sadde brasi-
leiros em nivel
internacional.
E para conhe-
cer de perto os
trabalhos da Uni
Américas, Edison
Oliveira participou da 3* Conferéncia Regional de
Uni Américas em Montevidéu (Uruguai), que aconte-
ceu nos dias 22 e 23 de outubro, onde foram discuti-
dos temas inerentes a drea da satide em nivel regional
e global, como negociago coletiva, principais desafios
que os sindicatos enfrentam, entre outros.
“E 0 momento de expandirmos nossas agdes,
unir forgas e buscar o fortalecimento da
categoria em nivel mundial”, pontua

Edison Oliveira.

Os acordos globais podem ser bom
exemplo para que as empresas nao
globalizem somente seus ganhos,
mas os direitos dos trabalhadores.”
Adriana Rosenzvaig, secretdria regional da Uni Ameéricas

A Uni Global
A Uni Global tem por objetivo integrar todas
as centrais sindicais numa s6 entidade, em nivel
internacional.
Segundo a secre-
taria regional, os
acordos globais
nio substituem os
contratos nego-
ciados em cada
local de trabalho,
ou regido, mas
estabelecem prin-
cipios basicos que
devem ser obedeci-
dos pelas empresas,
independentemente
de onde estiverem
instaladas. “Os
acordos globais
. podem ser um bom
exemplo para que
as empresas nao
globalizem somente seus ganhos como também
os direitos dos trabalhadores, resultando ainda em
politicas de responsabilidade social”, diz Adriana
Rosenzvaig.
A Uni Global Union vé uma légica
comum na evolugio das negociagdes.
“Nos anos 70, tinhamos um movimento
local, com sindicatos locais. Depois se
iniciou um processo de articulagio do
movimento sindical também em nivel
nacional com a criagdo das centrais sin-
dicais e negociagio coletiva nacional. O
processo internacional segue esta mesma
l6gica”, pontua Adriana.

Responsabilidade social

Além da articulagio politica internacional, tam-
bém se desenvolve uma agio sindical concreta,
representando trabalhadores em negociactes
coletivas com empresas multinacionais, organi-
zando sindicatos em muitas regiées em que ainda
ndo hd uma forte presenca sindical e filiando mais
trabalhadores, explica Adriana, ressaltando que a
sindicalizagdo dos trabalhadores a partir de suas
bases é o ponto de partida para a organiza¢io em
termos internacionais.
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Somar forcas em nivel mundial fortalece a categoria

Por Jodo do Nascimento Carvalho
Presidente do Sindicato da Satde de Presidente Prudente e 2° secretario

(L

da Federagao dos Trabalhadores da Saiide do Estado de Sao Paulo

A expectativa do primeiro encontro de sindi-
catos da Seguranca Social e Servi¢os da Saude
das Américas traz como énfase o tema “Romper
Barreiras”, visando 4 unifo de paises para criar
forgas na luta por direitos e beneficios melhores
para trabalhadores.

Essa unido tem por objetivo trocar experiéncias e
criar projetos que beneficiem as classes de traba-
lhadores, abordadas juntamente com entidades
sindicais representadas pela Uni Global
Union.

Virios eventos sio elaborados para definir
e defender as bandeiras de lutas de cada
institui¢do. Visando nio somente os
pacientes como também as condi¢oes
desumanas de alguns locais de trabalho,

a Uni Américas, que € a representante no
continente americano, cria, inclusive, um novo
projeto, a Uni Care, que vem para enfatizar e
chamar a atengfo para dreas abordadas que pas-
sam despercebidas e ndo sdo valorizadas.

Sendo assim, o objetivo da Uni Global Union é
pela defesa e valorizagio de condigdes, beneficios
e lutas de profissionais da drea da saide, unindo
forgas mundialmente por direitos que precisam
ser valorizados, independente de categoria.

*I
Acreditando d '
num sindica-

lismo global para defender os direitos dos
trabalhadores, a Federa¢io dos Trabalhadores
da Saude do Estado de Sao Paulo se uniu a
Uni Américas, em busca de fortalecimento
para a categoria da saide internacionalmente

e participou, recentemente, da 32 Conferén-
cia Regional de Uni Américas em Montevidéu

Unir forcas mundialmente é definir e
defender as bandeiras de luta de cada
categoria, independente do pais.”

W

(Uruguai), realizada nos dias 22 e 23 de outubro,
onde foram discutidos temas inerentes a drea da
satde em nivel regional e global, como negocia-
¢ao coletiva, principais desafios que os sindicatos
enfrentam, entre outros.

A participagdo da Federagao nesta conferéncia foi
de suma importincia para expandirmos nossas
agoes e buscarmos o fortalecimento da categoria
em nivel mundial.
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Sindicatos filiados a Federacao dos Trabalhadores
da Satde do Estado de S&o Paulo

Aragatuba

Rua Afonso Pena, 1.328 - Vila Mendonga
Fone (18) 3622-1207

Site: www.sinsaudearacatuba.org.br

Bauru

Rua Cussy Junior, 12-59 - Centro
Fone (14) 3234-6377

Blog: saudeeluta.blogspot.com

Campinas

Rua Duque de Caxias, 368 - Centro
Fone (19) 3739-4277

Site: www.sinsaude.org.br

Franca

Rua Arthur Marangoni, 2.421 - Vila Industrial
Fone (16) 3721-4855

Site: www.sinsaudefranca.org.br

Jau

Rua Sebastido Ribeiro, 501 - Centro
Fone (14) 3622-4131

Site: www.sindsaudejau.com.br

Piracicaba

Rua Riachuelo, 1.111 - Centro
Fone (19) 3434-0424

Site: www.saudesin.com.br

Presidente Prudente
Rua Djalma Dutra, 759 - Vila Ocidental
Fone (18) 3222-7578

Ribeirdo Preto

Rua Visconde Inhauma, 1.253 - Centro
Fone (16) 3635-1205

Site: www.sinsauderp.org.br

Rio Claro
Rua 06, 2.397 (entre ruas 26 e 28) - Centro
Fone (19) 3534-0155

Santos

Avenida Ana Costa, 70 - Vila Matias
Fone (13) 3202-8074

Site: www.sintrasaudesantos.org.br

Séo José do Rio Preto

Rua Rio Preto, 3.271 - bairro Redentora
Fone (17) 3211-2525

Site: www.sindsauderiopreto.org.br

Sorocaba

Rua Cel. José Prestes, 113 - Centro
Fone (15) 3219-1520

Site: www.ssaude.org.br

Séo José dos Campos

Praga Londres, 47 - Jd. Augusta
Fone (12) 3922-8151

Site: www.sindsaudsjc.org.br

Diretoria Efetiva

Presidente: Edison Laércio de Oliveira

1° vice-presidente: Nilseleno Martins da Silva
2° vice-presidente: Erivelto Correa Aratjo
Diretora de Relagdes Publicas: Marilsa Sales
Braga

Secretaria-geral: Elaine da Silva Amaral

1% secretaria: Edna Alves

2° secretario: Jodo do Nascimento Carvalho
Tesoureira-geral: Maria Jerusa Tagiaroli de
Abreu

1° tesoureiro: Valdeir Magri

2% tesoureira: Jane Aparecida Cristina

Dir. de Ass. de Previdéncia Social: Lierse
Christovam de Almeida

Diretora de Recursos Humanos: Maria das
Gragas Artur Machado

Diretor-procurador: Paulo Roberto Gondim
Richieri

Diretor de Relages Intersindicais: Milton
Carlos Sanches

Diretor de Legislaco e Normas: Aristides
Agrelli Filho

Diretor de Imprensa e Divulgagao: Luiz Carlos
Vergara Pereira

Diretora cultural: Maria Hermann

Diretor de Assuntos Parlamentares: Pedro
Alberto Tolentino

Diretora arquivista: Silvia Cristina Ponce
Diretora de Sede e Patrimonio: Leide Mengatti

Conselho Fiscal - efetivo

Carlos Alberto Cairos

Rozeli Aparecida Lopes Gongalves Nogueira
Elizabete Antonia Bertin

Delegados efetivos representante na CNTS
Marta Alves de Carvalho
Paulo César Pereira Richieri

Suplentes de diretoria

Florivaldo P. de Aimeida

Vera Ldcia Salvadio Pimentel
Edmilson Aparecido Ferreira
Anselmo Eduardo Bianco

Débora C. R. Azevedo

Maria Helena Anunciagéo de Souza

Maria de Fatima Marcon
Maria Ivanilde de Arajo Aimeida
Maria Cecilia da Silva
Heloisa Helena Teixeira
Francisco Salvio de Almeida
Arnaldo Batista de Aimeida
Ivone Carrocini

Irany Maria de Jesus

Marly Alves Coelho

Ana Ferreira da Silva

Maria Doniseti de Souza
Elidalva da Silva Lima
Herminia Aparecida Cruz
Jodo de Fatima

Suplentes do Conselho Fiscal
Sofia Rodrigues do Nascimento
Natalicio Valério da Silva

Inés de Oliveira

Suplentes dos delegados representantes
na CNTS

Ademilson Eleodoro de Carvalho

Zélia Aparecida Torquetti Spagnul
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